Redovisning av identifierade indikatorer till
Ungdomsstyrelsen

Det dr manga aspekter att ta hdnsyn till i utvecklingsarbetet med indikatorer. For att
underlitta processen och kvalitetssdkra redovisningen av foreslagna indikatorer har f6ljande
redovisningsmall utarbetats. Mallen avser endast de identifierade indikatorer som ska
redovisas till Ungdomsstyrelsen senast den 1 juni 2005. Observera att den faktiska
uppfoljningen av indikatorerna redovisas forst varen 2006 och inte behandlas hir.

Vid eventuella oklarheter kontakta samordnare Rikard Ambumsgard, tfn: 08-462 53 58 e-
post: rikard @ungdomsstyrelsen.se. Redovisning av indikator/er (dokument 2-3) skickas
senast den 1 juni 2005 till Rikard Ambumsgard.

En indikator — en mall!

Alla indikatorer ska redovisas separat med foljande rubriker.

1. Indikatornamn
Formulera indikatorn i en (1) beskrivande mening.

Indikator nummer 1
Andel av sysselsatta ungdomar som anger lagt inflytande i arbetet
2. Politikomradesmal

Till vilket politikomradesmal dr indikatorn kopplad? (se proposition 2004/05:2, bilaga
13 och myndighetens regleringsbrev for 2005.)

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och mén.

3. Prioriterad indikator
Anser myndigheten att denna indikator dr den mest limpliga indikatorn for att beskriva
graden av maluppfyllelse av ovan namnda politikomradesmal? Finns det flera
indikatorer foreslagna som &r kopplade till samma mal och som beskriver samma
dimension av ungas villkor? Redogér for vilken av dessa indikatorer som myndigheten
anser vara mest lamplig och skilen till detta.

Arbetsmiljoverket (AV) anser att denna tillsammans med Ovriga foreslagna indikatorer
ar de mest ldmpliga for att beskriva graden av maluppfyllelse av ovan nimnda
politikomradesmal.

4. Beskrivning av indikatorn
Beskrivning av foreslagen indikator. Beskrivning av eventuell tidigare uppfoljning av
indikatorn eller annan relevant information som rér indikatorn/uppféljningen.



Indikatorn baseras pa en sammanvigning av resultatet pa fyra fragor i
arbetsmiljoundersokningen vilka alla méter olika aspekter av graden av inflytande 1
arbetet.

5. Tekniska mojligheter och genomforbarhet
Ar indikatorn mojlig att f6lja upp med befintliga resurser och redovisas i samband med
arsredovisningen for budgetaret 2005?

Indikatorn dr mojlig att folja upp med befintliga resurser. Arbetsmiljoundersokningen gors
vartannat ar. Den senaste undersokningen gjordes 2003. Resultat fran den undersékning
som inleder datainsamlingen i host kommer inte att kunna redovisas i arsredovisningen for
budgetaret 2005, se dven under 6.5.

AV kan skicka tabeller i Excel-format till Ungdomsstyrelsen.

6. Underlag

6.1 Datakilla
Ange datakillan som kan beskriva eller kommer att beskriva utvecklingen av
indikatorn.

Arbetsmiljoundersokningen &r en urvalsundersokning som gors som en
tilliggsundersokning i anslutning till Arbetskraftsundersokningarna.

6.2 Variabler
Vilka variabler tillater datakillan? Lista alla relevanta variabler.

Att Arbetsmiljoundersokningen gors som en tilliggsundersokning till
Arbetskraftsundersokningarna innebdr att ett stort antal bakgrundsvariabler kan
hdamtas fran denna. Detta innebir att variablerna: kon, fodelseregion,
socioekonomisk bakgrund, alder, bostadsort finns tillgdngliga. Baserat pa urvalets
storlek och antalet svarande i de aktuella aldrarna bedomer dock Arbetsmiljoverket
att det endast dr meningsfyllt att redovisa i en aldersgrupp (16-25 ar) uppdelat pa
kon.

6.3 Urval
Beskriv urvalet som kommer att ligga till grund for beskrivningen av indikatorn.

Slumpmissigt urval av sysselsatta (enligt AKU).

6.4 Periodicitet

Ange era mojligheter att redovisa indikatorn till Ungdomsstyrelsen senast den 22
februari 2006 och direfter med uppdaterade resultat senast den 22 februari arligen.
Beskriv med vilken periodicitet uppfoljning av indikatorn dr mojlig.

Uppfoljning av indikatorn dr mojlig vartannat ar, se dven nedan under 6.5.

6.5 Tillgang till uppfoljningsdata
I vilken utstrickning dr det mojligt att skicka uppfoljningsdata (tabeller och



diagram), som dr mojliga att bearbeta med hjdlp av Microsoft Excel, till
Ungdomsstyrelsen senast den 22 februari arligen?

Datainsamlingen for undersokningen paborjas i kvartal 4 i det ar som anges som
undersokningsaret och fortsitter in i kvartal 1 pafoljande ar. For undersokningen
som paborjas hosten 2005 kommer resultat att vara klara tidigast till sommaren
2006. Data avseende undersokningsaret 2005 kan saledes skickas till
ungdomsstyrelsen hosten 2006.

7. Kostnader
Innebir den arliga uppfoljningen av indikatorn nagra visentliga kostnadsokningar for
myndigheten. Om ja, redogor for skilen.

AV bedomer att uppfoljningen inte medfor nagra visentliga kostnadsokningar.

8. Funktionalitet
Redogor for pa vilket sétt dataunderlaget ger svar pa indikatorn. Vad visar data? Vad
visas inte? Vilka mgjligheter till kommunala och/eller regionala jaimforelser, samt vilka
mojligheter till internationella jimforelser finns?

Indikatorn utgor tillsammans med indikatorn om hog krav i arbetet, se nedan, en viktig
komponent i sadana villkor i arbetet som ger risk for stressrelaterade besvér. Den &r
dessutom i sig ett matt pa de svarande (ungdomarnas) inflytande i arbetslivet.

Kommunala och regionala jaimforelser inte mojliga — enligt ovan.

9. Onskviirda indikatorer
Redogor for eventuella indikatorer (inom myndighetens ansvarsomrade) som &r
onskvirda ur ett ungdomspolitiskt perspektiv men som inte dr mojliga, samt vilka
insatser som krivs for att gora en sadan uppfoljning mojlig.

10. Samverkan
Har myndigheten samverkat med nagon extern expert och/eller organisation i
utvecklingsarbetet?

AV samverkar med SCB i utveckling och genomférande av undersdkningen.

11. Kommentar
Eventuella kommentarer och synpunkter som inte framkommer ovan.



1.

Indikatornamn
Formulera indikatorn i en (1) beskrivande mening.

Indikator nummer 2

Andel av sysselsatta ungdomar som anger hoga krav i arbetet

2.

Politikomradesmal
Till vilket politikomradesmal dr indikatorn kopplad? (se proposition 2004/05:2, bilaga
13 och myndighetens regleringsbrev for 2005.)

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och mén.

. Prioriterad indikator

Anser myndigheten att denna indikator dr den mest ldmpliga indikatorn for att beskriva
graden av maluppfyllelse av ovan namnda politikomradesmal? Finns det flera
indikatorer foreslagna som dr kopplade till samma mal och som beskriver samma
dimension av ungas villkor? Redogor for vilken av dessa indikatorer som myndigheten
anser vara mest lamplig och skilen till detta.

Arbetsmiljoverket (AV) anser att denna tillsammans med Ovriga foreslagna indikatorer
ar de mest ldmpliga for att beskriva graden av maluppfyllelse av ovan nimnda
politikomradesmal.

. Beskrivning av indikatorn

Beskrivning av foreslagen indikator. Beskrivning av eventuell tidigare uppf6ljning av
indikatorn eller annan relevant information som rér indikatorn/uppf6ljningen.

Indikatorn baseras pa en sammanvégning av resultatet pa fyra fragor i
arbetsmiljoundersokningen vilka alla méter olika aspekter av nivan kraven i arbetet.

. Tekniska mojligheter och genomforbarhet

Ar indikatorn mojlig att folja upp med befintliga resurser och redovisas i samband med
arsredovisningen for budgetaret 2005?

Indikatorn dr mojlig att f6lja upp med befintliga resurser. Arbetsmiljoundersdkningen gors
vartannat ar. Den senaste undersokningen gjordes 2003. Resultat fran den undersékning
som inleder datainsamlingen i host kommer inte att kunna redovisas i arsredovisningen for
budgetaret 2005, se dven under 6.5.

AV kan skicka tabeller i Excel-format till Ungdomsstyrelsen.

6.

Underlag

6.1 Datakiilla
Ange datakillan som kan beskriva eller kommer att beskriva utvecklingen av
indikatorn.



Arbetsmiljoundersokningen &r en urvalsundersokning som gors som en
tilliggsundersokning i anslutning till Arbetskraftsundersokningarna.

6.2 Variabler
Vilka variabler tillater datakillan? Lista alla relevanta variabler.

Att Arbetsmiljoundersokningen gors som en tilliggsundersokning till
Arbetskraftsundersokningarna innebdr att ett stort antal bakgrundsvariabler kan
hiamtas fran denna. Detta innebir att variablerna: kon, fodelseregion,
socioekonomisk bakgrund, alder, bostadsort finns tillgdngliga. Baserat pa urvalets
storlek och antalet svarande i de aktuella aldrarna bedomer dock Arbetsmiljoverket
att det endast dr meningsfyllt att redovisa i en aldersgrupp (16-25 ar) uppdelat pa
kon.

6.3 Urval
Beskriv urvalet som kommer att ligga till grund for beskrivningen av indikatorn.

Slumpmissigt urval av sysselsatta (enligt AKU).

6.4 Periodicitet

Ange era mojligheter att redovisa indikatorn till Ungdomsstyrelsen senast den 22
februari 2006 och direfter med uppdaterade resultat senast den 22 februari arligen.
Beskriv med vilken periodicitet uppfoljning av indikatorn dr mojlig.

Uppfoljning av indikatorn dr mojlig vartannat ar, se dven nedan under 6.5.

6.5 Tillgang till uppfoljningsdata

I vilken utstrickning dr det mojligt att skicka uppfoljningsdata (tabeller och
diagram), som dr mojliga att bearbeta med hjilp av Microsoft Excel, till
Ungdomsstyrelsen senast den 22 februari arligen?

Datainsamlingen for undersokningen paborjas i kvartal 4 i det ar som anges som
undersokningsaret och fortsitter in i kvartal 1 pafoljande ar. For undersokningen
som paborjas hosten 2005 kommer resultat att vara klara tidigast till sommaren
2006. Data avseende undersokningsaret 2005 kan saledes skickas till
ungdomsstyrelsen hosten 2006.

7. Kostnader
Innebér den arliga uppfoljningen av indikatorn nagra visentliga kostnadsokningar for
myndigheten. Om ja, redogor for skélen.

AV bedomer att uppfoljningen inte medfor nagra visentliga kostnadsokningar.

8. Funktionalitet
Redogor for pa vilket sétt dataunderlaget ger svar pa indikatorn. Vad visar data? Vad
visas inte? Vilka mgjligheter till kommunala och/eller regionala jimforelser, samt vilka
mojligheter till internationella jamforelser finns?



Indikatorn utgor tillsammans med indikatorn om inflytande i arbetet, se ovan, en viktig
komponent i sadana villkor i arbetet som ger risk for stressrelaterade besvir.

Kommunala och regionala jaimforelser inte mojliga — enligt ovan.

9. Onskviirda indikatorer
Redogor for eventuella indikatorer (inom myndighetens ansvarsomrade) som &r
onskvirda ur ett ungdomspolitiskt perspektiv men som inte dr mdjliga, samt vilka
insatser som krivs for att gora en sadan uppfoljning mojlig.

10. Samverkan
Har myndigheten samverkat med nagon extern expert och/eller organisation i
utvecklingsarbetet?

AV samverkar med SCB i utveckling och genomférande av undersdkningen.

11. Kommentar
Eventuella kommentarer och synpunkter som inte framkommer ovan.



1. Indikatornamn
Formulera indikatorn i en (1) beskrivande mening.

Indikator nummer 3

Andel av sysselsatta ungdomar som anger att de varje vecka har
mojlighet att utvecklas och lara nytt i arbetet

2. Politikomradesmal
Till vilket politikomradesmal dr indikatorn kopplad? (se proposition 2004/05:2, bilaga
13 och myndighetens regleringsbrev for 2005.)

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och mén.

3. Prioriterad indikator
Anser myndigheten att denna indikator dr den mest ldmpliga indikatorn for att beskriva
graden av maluppfyllelse av ovan namnda politikomradesmal? Finns det flera
indikatorer foreslagna som ar kopplade till samma mal och som beskriver samma
dimension av ungas villkor? Redogor for vilken av dessa indikatorer som myndigheten
anser vara mest lamplig och skélen till detta.

Arbetsmiljoverket (AV) anser att denna tillsammans med Ovriga foreslagna indikatorer
ar de mest ldmpliga for att beskriva graden av maluppfyllelse av ovan nimnda
politikomradesmal.

4. Beskrivning av indikatorn
Beskrivning av foreslagen indikator. Beskrivning av eventuell tidigare uppfoljning av
indikatorn eller annan relevant information som rér indikatorn/uppf6ljningen.

Indikatorn bygger pa fragan: ”Ger arbetet dig mojlighet att ldra dig nagot nytt och
utvecklas i1 yrke?”” Svarsskalan anger hur ofta detta dr fallet: Varje dag/Ett par dar
per vecka/En dag per vecka/Ett par dar per manad/Inte alls eller sillan de senaste

12 manaderna.

5. Tekniska maojligheter och genomforbarhet
Ar indikatorn mojlig att f6lja upp med befintliga resurser och redovisas i samband med
arsredovisningen for budgetaret 2005?

Indikatorn dr mojlig att folja upp med befintliga resurser. Arbetsmiljoundersokningen gors
vartannat ar. Den senaste undersokningen gjordes 2003. Resultat fran den undersékning
som inleder datainsamlingen i host kommer inte att kunna redovisas i arsredovisningen for
budgetaret 2005, se dven under 6.5.

AV kan skicka tabeller i Excel-format till Ungdomsstyrelsen.

6. Underlag

6.1 Datakilla



Ange datakillan som kan beskriva eller kommer att beskriva utvecklingen av
indikatorn.

Arbetsmiljoundersokningen dr en urvalsundersdkning som gors som en
tilldggsundersokning i anslutning till Arbetskraftsundersokningarna.

6.2 Variabler
Vilka variabler tillater datakidllan? Lista alla relevanta variabler.

Att Arbetsmiljoundersokningen gors som en tilliggsundersokning till
Arbetskraftsundersokningarna innebir att ett stort antal bakgrundsvariabler kan
hamtas fran denna. Detta innebir att variablerna: kon, fodelseregion,
socioekonomisk bakgrund, alder, bostadsort finns tillgdngliga. Baserat pa urvalets
storlek och antalet svarande i de aktuella dldrarna bedomer dock Arbetsmiljoverket
att det endast dr meningsfyllt att redovisa i en aldersgrupp (16-25 ar) uppdelat pa
kon.

6.3 Urval
Beskriv urvalet som kommer att ligga till grund for beskrivningen av indikatorn.

Slumpmassigt urval av sysselsatta (enligt AKU).

6.4 Periodicitet

Ange era mojligheter att redovisa indikatorn till Ungdomsstyrelsen senast den 22
februari 2006 och direfter med uppdaterade resultat senast den 22 februari arligen.
Beskriv med vilken periodicitet uppfoljning av indikatorn dr mojlig.

Uppfoljning av indikatorn dr mojlig vartannat ar, se dven nedan under 6.5.

6.5 Tillgang till uppfoljningsdata

I vilken utstrickning dr det mojligt att skicka uppfoljningsdata (tabeller och
diagram), som dr mojliga att bearbeta med hjdlp av Microsoft Excel, till
Ungdomsstyrelsen senast den 22 februari arligen?

Datainsamlingen for undersokningen paborjas i kvartal 4 i det ar som anges som
undersokningsaret och fortsitter in i kvartal 1 pafoljande ar. For undersokningen
som paborjas hosten 2005 kommer resultat att vara klara tidigast till sommaren
2006. Data avseende undersokningsaret 2005 kan saledes skickas till
ungdomsstyrelsen hosten 2006.

7. Kostnader
Innebir den arliga uppfoljningen av indikatorn nagra visentliga kostnadsokningar for
myndigheten. Om ja, redogor for skilen.

AV bedomer att uppfoljningen inte medfor nagra visentliga kostnadsokningar.

8. Funktionalitet
Redogor for pa vilket sétt dataunderlaget ger svar pa indikatorn. Vad visar data? Vad



visas inte? Vilka mojligheter till kommunala och/eller regionala jamforelser, samt vilka
mojligheter till internationella jamforelser finns?

Indiktorn avser att méta aspekten mojlighet till utveckling i politikomradesmalet. Detta &r
en viktig aspekt for alla sysselsatta och speciellt for ungdomar.

Kommunala och regionala jamforelser inte mojliga — enligt ovan.

9. Onskviirda indikatorer
Redogor for eventuella indikatorer (inom myndighetens ansvarsomrade) som &r
onskvirda ur ett ungdomspolitiskt perspektiv men som inte dr mojliga, samt vilka
insatser som krévs for att gora en sadan uppfoljning mojlig.

10. Samverkan
Har myndigheten samverkat med nagon extern expert och/eller organisation i
utvecklingsarbetet?

AV samverkar med SCB i utveckling och genomforande av undersokningen.

11. Kommentar
Eventuella kommentarer och synpunkter som inte framkommer ovan.



1. Indikatornamn
Formulera indikatorn i en (1) beskrivande mening.

Indikator nummer 4

Anmilda arbetsolyckor per 1000 forvirvsarbetande

2. Politikomradesmal
Till vilket politikomradesmal dr indikatorn kopplad? (se proposition 2004/05:2, bilaga
13 och myndighetens regleringsbrev {or 2005.)

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och mén.

3. Prioriterad indikator
Anser myndigheten att denna indikator dr den mest limpliga indikatorn for att beskriva
graden av maluppfyllelse av ovan nidmnda politikomradesmal? Finns det flera
indikatorer foreslagna som &r kopplade till samma mal och som beskriver samma
dimension av ungas villkor? Redogér for vilken av dessa indikatorer som myndigheten
anser vara mest lamplig och skilen till detta.

Arbetsmiljoverket (AV) anser att denna tillsammans med 6vriga foreslagna indikatorer
ar de mest ldmpliga for att beskriva graden av maluppfyllelse av ovan nimnda
politikomradesmalet.

4. Beskrivning av indikatorn
Beskrivning av foreslagen indikator. Beskrivning av eventuell tidigare uppf6ljning av
indikatorn eller annan relevant information som rér indikatorn/uppf6ljningen.

Anmilda arbetsolyckor per 1000 sysselsatta baseras pa informationssystemet om
arbetsskador (ISA) som AV driver och den registerbaserade
sysselsittningsstatistiken (RAMS) som SCB ansvar for, se dven nedan under 6.1.

5. Tekniska mojligheter och genomforbarhet
Ar indikatorn mojlig att folja upp med befintliga resurser och redovisas i samband med
arsredovisningen for budgetaret 2005?

Indikatorn dr mojlig att folja upp med befintliga resurser. Anmilda olyckor som
intriffat ar 2005 kan inte redovisas i samband med arsredovisningen for budgetaret
2005 eftersom det finns en eftersldpning 1 anmilning av olyckorna .

6. Underlag

6.1 Datakiilla
Ange datakillan som kan beskriva eller kommer att beskriva utvecklingen av
indikatorn.

Antalet anmailda arbetsskador erhalls fran Arbetsmiljoverkets Informationssystemet
om arbetsskador (ISA). I ISA registreras uppgifter om alla arbetsskador som
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anmals till Forsdkringskassan enligt lagen om arbetsskadeforsdkring (SFS
1976:380).

Uppgift om antalet sysselsatta som har genererat de anmilda skadorna hiamtas fran
RAMS (SCB).

6.2 Variabler
Vilka variabler tillater datakidllan? Lista alla relevanta variabler.

Datakaillan innehaller uppgift om kon, alder, geografi (arbetsstillet beldgenhet).
Vid redovisning av indikatorn uppdelat pa skilda bakgrundsvariabler maste hiansyn
tas till att slumpmassiga variationer i frekvensen anmélda skador for olika nivaer
pa bakgrundsvariablerna och ar inte far blir for stora. Indikatorn bor kunna ga att
redovisa per kon och aldersgrupp, dock inte for kombinationen kén och
aldersgrupp. Redovisning per H-region bor ocksa kunna géras om man beaktar att
siffrorna blir osédkra for de minsta regionerna (HS och H6).

6.3 Urval
Beskriv urvalet som kommer att ligga till grund for beskrivningen av indikatorn.

Indikatorn bygger pa en totalrikning av alla inkomna anmélningar om
arbetsskador.

6.4 Periodicitet

Ange era mojligheter att redovisa indikatorn till Ungdomsstyrelsen senast den 22
februari 2006 och direfter med uppdaterade resultat senast den 22 februari arligen.
Beskriv med vilken periodicitet uppfoljning av indikatorn dr mojlig.

Anmilningar om arbetsskador kommer in kontinuerligt. AV redovisar arligen
resultatet i serien Sveriges Officiella statistik. Det finns dock en eftersldpning i
anmélning av arbetsolyckorna som gor att olyckor som intriffat under 2005 inte
kan redovisas till den 22 februari 2006. Till detta datum kan endast olyckor som
intrdffat under 2004 redovisas.

6.5 Tillgang till uppfoljningsdata

I vilken utstrickning dr det mojligt att skicka uppfoljningsdata (tabeller och
diagram), som dr mojliga att bearbeta med hjdlp av Microsoft Excel, till
Ungdomsstyrelsen senast den 22 februari arligen?

Det dr mojligt for AV att skicka tabeller 1 Excel-format till Ungdomsstyrelsen.
Angaende tidsramarna se ovan under 6.4.

7. Kostnader
Innebér den arliga uppfoljningen av indikatorn nagra visentliga kostnadsokningar for

myndigheten. Om ja, redogor for skélen.

Uppfoljning av indikatorn innebir inte nagra visentliga kostnadsokningar for AV.



8. Funktionalitet
Redogor for pa vilket sitt dataunderlaget ger svar pa indikatorn. Vad visar data? Vad
visas inte? Vilka mojligheter till kommunala och/eller regionala jamforelser, samt vilka
mojligheter till internationella jamforelser finns?

Politikomradesmalet @r ”Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet for bade
kvinnor och min”. I goda arbetsvillkor ingar franvaron av risker for olyckor eller annan
ohilsa i arbetet.

Angaende kommunala och regionala jamforelser, se ovan under 6.2.

Eurostat publicerar uppgifter om intridffade arbetsolyckor i medlemslénderna. Vissa
jamforelser kan ga att gora — det dr dock inte 4r okomplicerat. I uttagsprogrammet for
Eurostats databaser &r aldersindelningen i de yngre aldrarna: -17ar och 18-24 ar. Det finns
ocksa vissa inskrankningar i vilka niaringsgrenar som ingar i Eurostats redovisning.

9. Onskviirda indikatorer
Redogor for eventuella indikatorer (inom myndighetens ansvarsomrade) som &r
onskvirda ur ett ungdomspolitiskt perspektiv men som inte dr mojliga, samt vilka
insatser som krévs for att gora en sadan uppfoljning mojlig.

10. Samverkan
Har myndigheten samverkat med nagon extern expert och/eller organisation i
utvecklingsarbetet?

AV har 1 utvecklingen av och for datainsamlingen till ISA samarbete med
Forsédkringskassan.

11. Kommentar
Eventuella kommentarer och synpunkter som inte framkommer ovan.
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1. Indikatornamn
Formulera indikatorn i en (1) beskrivande mening.

Indikator nummer 5

Anmélda arbetssjukdomar per 1000 forviarvsarbetande

2. Politikomradesmal
Till vilket politikomradesmal dr indikatorn kopplad? (se proposition 2004/05:2, bilaga
13 och myndighetens regleringsbrev {or 2005.)

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling i arbetet for bade kvinnor och mén.

3. Prioriterad indikator
Anser myndigheten att denna indikator dr den mest limpliga indikatorn for att beskriva
graden av maluppfyllelse av ovan nidmnda politikomradesmal? Finns det flera
indikatorer foreslagna som &r kopplade till samma mal och som beskriver samma
dimension av ungas villkor? Redogér for vilken av dessa indikatorer som myndigheten
anser vara mest lamplig och skilen till detta.

Arbetsmiljoverket (AV) anser att denna tillsammans med 6vriga foreslagna indikatorer
ar de mest ldmpliga for att beskriva graden av maluppfyllelse av ovan nimnda
politikomradesmalet.

4. Beskrivning av indikatorn
Beskrivning av foreslagen indikator. Beskrivning av eventuell tidigare uppf6ljning av
indikatorn eller annan relevant information som rér indikatorn/uppf6ljningen.

Anmilda arbetssjukdomar per 1000 sysselsatta baseras pa informationssystemet om
arbetsskador (ISA) som AV driver och den registerbaserade
sysselsittningsstatistiken (RAMS) som SCB ansvar for.

5. Tekniska mojligheter och genomforbarhet
Ar indikatorn mojlig att folja upp med befintliga resurser och redovisas i samband med
arsredovisningen for budgetaret 2005?

Indikatorn dr mojlig att f6lja upp med befintliga resurser. I den officiella statistiken
redovisas anmilda arbetssjukdomar per anmilningsar. Forutsatt att AV inte har
nagra namnvirda balanser i kodningen och registreringen av arbetsjukdomarna
skulle indikatorn kunna redovisas i samband med arsredovisningen for budgetaret
2005. Tidsschemat for att hinna med detta dr dock anstrdngt.

6. Underlag

6.1 Datakiilla
Ange datakillan som kan beskriva eller kommer att beskriva utvecklingen av
indikatorn.
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Antalet anmélda arbetsskador erhalls fran Arbetsmiljoverkets Informationssystemet
om arbetsskador (ISA). I ISA registreras uppgifter om alla arbetsskador som
anméls till Forsdkringskassan enligt lagen om arbetsskadeforsdkring (SFS
1976:380).

Uppgift om antalet sysselsatta som har genererat de anmilda skadorna hiamtas fran
RAMS (SCB).

6.2 Variabler
Vilka variabler tillater datakidllan? Lista alla relevanta variabler.

Datakaillan innehaller uppgift om kon, alder, geografi (arbetsstillet beldgenhet).
Vid redovisning av indikatorn uppdelat pa skilda bakgrundsvariabler maste hiansyn
tas till att slumpmassiga variationer i frekvensen anmilda skador for olika nivaer
pa bakgrundsvariablerna och ar inte far blir for stora. Med hinsyn till
arbetssjukdomarna inte ar sa vanliga bland ungdomar maste redovisningen per
bakgrundsvariabler inskrinka sig till en uppdelning pa min och kvinnor.

6.3 Urval
Beskriv urvalet som kommer att ligga till grund for beskrivningen av indikatorn.

Indikatorn bygger pa en totalrikning av alla inkomna anmélningar om
arbetsskador.

6.4 Periodicitet

Ange era mojligheter att redovisa indikatorn till Ungdomsstyrelsen senast den 22
februari 2006 och darefter med uppdaterade resultat senast den 22 februari arligen.
Beskriv med vilken periodicitet uppfoljning av indikatorn dr mojlig.

Anmilningar om arbetsskador kommer in kontinuerligt. AV redovisar arligen
resultatet i serien Sveriges Officiella statistik. Den tidpunkt som Ungdomsstyrelsen
onskar redovisning till ligger betydligt fére den tidpunkt da den forsta
redovisningen inom ramen for den officiella statistiken sker. Det dr mojligt att det
gar att redovisa arbetssjukdomarna som anmalts under 2005 till detta datum. Det
forutsitter dock att AV vid den aktuella tidpunkten saknar balanser i kodningen
och registreringen av arbetsskadorna.

6.5 Tillgang till uppfoljningsdata

I vilken utstrickning dr det mojligt att skicka uppfoljningsdata (tabeller och
diagram), som dr mojliga att bearbeta med hjilp av Microsoft Excel, till
Ungdomsstyrelsen senast den 22 februari arligen?

Det ar mojligt for AV att skicka tabeller i Excel-format till Ungdomsstyrelsen.
Angéende tidsramarna se ovan under 6.4.

7. Kostnader
Innebir den arliga uppfoljningen av indikatorn nagra visentliga kostnadsokningar for
myndigheten. Om ja, redogor for skilen.



Uppfoljning av indikatorn innebir inte nagra visentliga kostnadsokningar for AV.

8. Funktionalitet
Redogor for pa vilket sétt dataunderlaget ger svar pa indikatorn. Vad visar data? Vad
visas inte? Vilka mojligheter till kommunala och/eller regionala jamforelser, samt vilka
mojligheter till internationella jamforelser finns?

Politikomradesmalet @r ”Goda arbetsvillkor och mojlighet till utveckling i arbetet for bade
kvinnor och min”. I goda arbetsvillkor ingar franvaron av risker for olyckor eller annan
ohilsa i arbetet.

Angaende kommunala och regionala jamforelser, se ovan under 6.2.

Det finns inga internationella data som ldmpar sig for jamforelse.

9. Onskviirda indikatorer
Redogor for eventuella indikatorer (inom myndighetens ansvarsomrade) som &r
onskvirda ur ett ungdomspolitiskt perspektiv men som inte dr mojliga, samt vilka
insatser som krévs for att gora en sadan uppfoljning mojlig.

10. Samverkan
Har myndigheten samverkat med nagon extern expert och/eller organisation i
utvecklingsarbetet?

AV har 1 utvecklingen av och for datainsamlingen till ISA samarbete med
Forsédkringskassan.

11. Kommentar
Eventuella kommentarer och synpunkter som inte framkommer ovan.
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