Datum Var beteckning

" ARBETSMILJO 20050216 CTO 20057782
VERKET

Handlaggare, telefon

Gudrun Balsvik, 08 - 730 99 10
gudrun.balsvik@av.se

Arbetsmiljéverket (AV) har tagit fram checklistor enligt uppdrag i punkt 1.4.2 i
regleringsbrev for budgetaret 2004. Innehallet i checklistorna utgar fran bland annat
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Checklistor och exempel pa
anpassningsatgirder bifogas.

I en arbetsgrupp inom AV diskuteras samtliga frigor som beror sektorsansvaret pa
handikappomradet. Insatser planeras av gruppen med utgangspunkt fran de
etappmal som faststillts av verket.
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Checklistor

Exempel pa fragor.

A. Arbetstagare med funktionshinder

Hur stor andel av de arbetstagarna har nigon form av funktionshinder?
Var i organisationen finns arbetstagare med funktionshinder?

Hur ser aldersfordelningen ut bland arbetstagare med funktionshinder?
Hur ser konsférdelningen ut bland arbetstagare med funktionshinder?

sl s

B. Arbetsuppgifter och arbetsmoment

5. Vilka arbetsuppgifter har de arbetstagare som har funktionshinder?

0. Finns det arbetsuppgifter som ir speciellt:

— synkrivande,

— fysiskt kridvande,

— psykiskt krivande,

— horselkrivande?

7. Ger arbetet moijlighet till variation och kontinuerligt lirande oavsett
arbetstagarens funktionshinder?

8. Tinns det moijlighet for alla, oavsett funktionshinder, att utéva inflytande pa
det egna arbetet?

9. Finns hinder for arbetstagare med funktionshinder att delta vid vissa
arbetsmoment, arbetsaktiviteter eller arbetsuppgifters utférande?

C. Arbetsplatsen fysiska milj6 och anpassningsbehov
10. Finns mdjligheter till individuell anpassning av den fysiska arbetsmiljon
for arbetstagare med funktionshinder? Exempelvis vad giller:
— lokaler,
—ljud,
— ljus,
— ventilation,
— utrustning.

11. Planeras och genomfors utrymningsévningar med utgangspunkt dven fran
funktionshindrade arbetstagares formaga och arbetssituation?
12. Finns personalutrymmen och/eller vilrum
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D. Individuell anpassning av arbetsmiljén
13. Finns mojligheter till individuell anpassning av den psykosociala arbetsmiljon f6r
arbetstagare med funktionshinder? Exempelvis vad giller:
— arbetsmingd,
— forlagening av arbetstid,
— inflytande Over det egna arbetets utférande,
— tidsramar for arbetsuppgifter,
— mojlighet till dterhamtning,
— moijlighet till pauser,
— mojlighet till variation i arbetet,
— mojlighet till stod och/eller handledning,
— dndring av arbetsférdelning,
— dndring av arbetsorganisation, Gvrigt.

E. Ovrig anpassning och hjilpmedel

14. Vilka mojligheter finns att kompensera funktionshinder f6r berérda
arbetstagare med forindring av arbetsteknik eller hjalpmedel?

15. Vilka méjligheter finns till val av arbetsuppgifter ?

16. Uppmirksammas funktionshindrade arbetstagares behov inf6r och vid
omorganisationer och nedskirningar?

F. TILLGANGLIGHET

17. Ar arbetsstillets huvudentré tillginglig for arbetstagare med funktionshinder?
18. Ar foljande omriaden handikappanpassade:
— angoringsplats (t ex yta for fardtjanst inom 10-25 m fran entrén),
— parkeringsplats reserverad for person med funktionshinder inom 10-25 m fran
entrén,
— gangviag till entrén (framkomlig f6r person som anvinder rullstol),
— entrén i marknivé eller kompletterad med anvindbar ramp, alt.
— plattformbhiss eller trapphiss om trappsteg leder fram till entrédorren,
— framfor entrédorren finns en plan hardgjord yta pa minst 1,5 x 1,5 m,
— entrédorren har automatisk dérréppnare,
— entréddrren har ett fritt passagematt pa minst 0,84 m (mdt nar dorren ar
Oppnad 90 grader),
— dorroppningen till entré dr fri fran troskel eller troskel dr hogst 25 mm och
avfasad.
19. Finns handikappanpassad toalett pa arbetsstillet?
20. Ar lokalerna utformade sa att de fungerar fér arbetstagare med nedsatt syn,
exempelvis:
— vil belysta utrymmen med blindfri belysning,
— stora glasytor som kan férvaxlas med dérréppningar dr markerade i 6gonhdjd,
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— taktil markering pa hissknappar,

— trappor ir kontrastmarkerade,

— dorrar kontrasterar 1 ljushet mot omgivande viggar,

— skyltar, symboler och texter ér litta att uppticka och lasa.

21. Finns bemannad reception?

22. Uppfyller arbetsstillets lokaler f6ljande grundliggande krav for arbetstagare med
allergi eller 6verkanslighet?

— rokforbud

— inga heltickande mattor

— térbud mot pilsdjur i lokalerna

—inga grona vixter som ir allergiframkallande

— stidning sker utan starkt doftande rengorings- eller polishmedel

G. SAM-arbetet

23. Beaktas arbetstagare med funktionshinder vid arbetsgivarens regelbundna
undersokningar och bedémningar av riskerna f6r ohilsa och olycksfall?

24. Beaktas arbetstagare med funktionshinder vid riskbedémning 1 arbetsmiljon
infor planerade forandringar i verksamheten?

H. Arbetsanpassning och rehabilitering

25. Finns en organiserad verksamhet f6r arbetsanpassning och rehabilitering?
26. Hur beaktas funktionshindrade arbetstagares forutsittningar vid projektering
och planering av nya eller indrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder, arbetsorganisation, och planerad anvindning av amnen som kan
medfora risk f6r ohilsa och olycksfall?

Fakta om funktionshinder
Det finns flera olika slags funktionshinder och det dr alltid arbetsgivarens ansvar att
anpassa arbetet sa att arbetstagaren kan utfora sina arbetsuppgifter.

Exempel pa anpassningsatgirder vid nagra vanliga slag av funktionshinder

Allergi

Det ar viktigt att arbetslokaler for allergiker har bra ventilation och ar lattstidade.
Heltickande mattor ir oftast olimpliga eftersom de kan ge dammproblem. Det ir
vanligt att palsdjur och faglar utléser allergier och déirfér bér man undvika att ha
husdjur pa arbetsplatserna (med undantag f6r ledarhund).
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Vissa prydnadsvixter avger allergiframkallande dmnen eller starka dofter som kan
ge en kinslig person problem. Det kan dérfoér vara bra att diskutera valet av vaxter
pa arbetsplatsen. Vissa yrkesgrupper drabbas oftare dn andra av allergier. Dit hor
bland annat bagare, malare och harfrisorer.

Diabetes

En diabetiker dr beroende av regelbundna maltider och jamn dygnsrytm. Hur
arbetstidens ar forlagd ar darfor av storsta vikt. Vissa diabetiker kan littare fa
infektioner men infektionsrisken kan minskas genom att man begrinsar antalet
direkta personkontakter. For att en diabetiker ska kunna ta sitt insulin ska det finnas
tillgdng till bra personalutrymmen.

Horselskada och dovhet

Man bér undvika onédiga bakgrundsljud genom att till exempel anvinda material
som ir ljuddimpande. Aven ljusférhallandena ir viktiga eftersom vissa
horselskadade kompenserar sin nedsatta horsel genom att ”ldsa” lipprorelserna hos
den de talar med. Ibland kan det vara till hjilp att installera en teleslinga. I vissa
situationer bor teckensprakstolk anlitas.

Psykisk sjukdom — psykiska besvir

Psykisk ohilsa kan vara av mycket olika karaktar fran tillfalliga storningar till svarare
sjukdomstillstind. Symptom som oro, dngest, depression, forfoljelseidéer,
koncentrations- och kommunikationssvarigheter kan férekomma. Foljden kan ofta
bli en funktionsnedsittning i arbetet.

Arbetsgivaren bor vara uppmarksam pa detta och anpassa arbetet till den anstalldes
forutsittningar. Forkortad eller flexibel arbetstid kan ibland beh6vas och det bor
finnas moijlighet till bade gemenskap och avskildhet. Det ar viktigt att
arbetsledningen 4r beredd att stotta och ingripa i kritiska ligen. Fér en person med
psykiska besvir dr socialt stod viktigt.

Rérelsehinder

Det kan till exempel behévas tillrickligt utrymme f6r rullstolar och ganghjalpmedel i
arbetslokaler, korridorer, dérréppningar och personalutrymmen. Golvbeliggningen
b6r vara plan och fast. Ibland behévs rullstolsramp och stadig ledstang. Det finns
en mangd olika tekniska hjilpmedel. Arbetsférmedlingen och hjilpmedelscentralen
hos landstinget kan ofta hjilpa till med att prova ut sadana.

Synskada

Arbetslokalernas planlésning, formgivning, akustik, moblering och
inredningsmaterial dr av stor betydelse for orienteringsférmagan. Det édr viktigt med
vil genomtinkt skyltning, firgsittning och belysning. Det dr limpligt att speciellt
markera utstaende féremal och ordna med god ljuskontrast.





