RAPPORT

Datum Var beteckning Sid

T ARBETSMILJG 200430 J 00T 1
VERKET

Handlaggare, telefon

Maria Hagberg, 08-730 99 80

Rapport

Arbetsmiljoverket (AV) har fatt i uppdrag att senast den 30 november 2004
redovisa uppdraget att analysera konsekvenserna for tillsynen med anledning av
utvidgningen av EU den 1 maj 2004.

1. Regeringens uppdrag till AV

?AV skall analysera om utvidgningen av EU den 1 maj 2004 medfért svarigheter
eller hinder f6r verkets tillsyn av arbetsmiljén hos foretag och féretagare som ar
verksamma i Sverige men registrerade i andra linder inom EU och om den nya
situationen medfor behov av nya angreppssitt sisom narmare samarbete mellan
myndigheter inom EU, eller nya regler och rutiner 6r tillsynen. I uppdraget ingar
att 6verviaga om det finns skal att 1 6kad utstrackning vidta sdrskilda atgirder som
star till myndighetens eller regeringens férfogande inom ramen for gillande
lagstiftning.

AV skall ocksa analysera om det under en viss period efter utvidgningen finns skal
att inféra en forstirkt tillsyn eller att sdrskilt forstirka tillsynen vad avser branscher
eller geografiska omraden dir en 6kad rorlighet kan forvintas. AV skall redovisa
tor- och nackdelar med en sadan ordning, hur den skulle kunna utformas, vid vilken
tidpunkt den tidigast kan gbras verksam, vilka kostnader den skulle medfora samt
vilka konsekvenser 1 6vrigt en sadan forstirkning inom ramen f6r gillande anslag
for verket skulle medfora.”

Sammanfattning

AV:s tidigare erfarenheter 1 tillsynen visar att utlindska féretag och foretagare ofta
aterfinns inom sarskilt riskutsatta branscher, t ex inom bygg- och anldggningsarbete.
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AV har avgrinsat uppdraget till de kategorier av utlindska féretag och foretagare
som dr verksamma inom de mest riskutsatta branscherna och som dessutom saknar
kind adress eller fast bosittning i Sverige. Det édr i dessa situationer som svarigheter
eller hinder frimst bedéms kunna uppsta i tillsynen.

AV har idag inget underlag f6r att kunna bedéma omfattningen av den 6kade
rotligheten 6ver grinserna, som utvidgningen sigs ha inneburit. Den férvintade
och sannolika 6kade rorligheten av arbetskraft innebdr emellertid att AV behéver ha
en Okad beredskap for tillsyn av ovannamnda kategori av utlindska féretag och
foretagare. For att kunna hantera de 6kade svarigheterna i sjilva tillsynen maste
AV:s resurser stirkas. Annars riskerar denna kategori att sinka sikerhetsnivan och
ddrmed f6rsimra arbetsmiljon pa manga svenska arbetsplatser.

AV foreslar att det gors ett tilldgg 1 utredningsdirektivet till versyn av vissa delar av
arbetsmilj6lagen (Kommittédirektiv 2004:91) att utreda fraigan om det i tredje
kapitlet arbetsmiljélagen (AML) kan inf6ras ett sirskilt bestallaransvar. I f6rsta hand
avses ett generellt arbetsmiljoansvar fOr en bestillare gentemot den som utfor ett
arbete. I andra hand avses ett utvidgat arbetsmiljéansvar f6r den som bestiller och
later utfora byggnads- eller anliggningsarbete, d.v.s. ett ansvar utdver det nuvarande
projekterings- och samordningsansvaret.

Dirutéver foreslar AV att arbetsmiljoansvaret f6r den som anmalts som fore-
standare enligt lagen (1992:160) om utlindska filialer (UFL) fortydligas liksom att
undantaget i férordningen (1992:308) om utlindska filialer (UFF) for
byggnadsarbete kortare tid dn ett dr slopas.

AV beddémer, mot bakgrund av de svarigheter som finns i att utéva tillsyn mot
utlindska foretag och foretagare, att det finns behov av en utdkad myndighets-
samverkan savil inom som utom landets grinser.

AV kan komma att beh6éva anpassa tillsynen for att moéta de sirskilda svarigheter
som uppstar pa grund av att arbeten som utférs hir i landet av utlindska foretag

och foéretagare ofta dr kortvariga och att foretagen saknar forankring i Sverige.

AV kommer att vidta f6ljande atgirder.

* Rutiner och policys fortydligas inom AV f6r att underlitta tillsynen av
utlindska foretag och foretagare,

e Sirskilda informationsinsatser genomfors internt for att minska
svarigheterna i tillsynen.
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* En kartliggning g6rs under 2005 av vilka effekter EU-utvidgningen far i
tillsynen.

*  Viss fOrstirkt tillsyn planeras och kommer att genomféras under 2006.

Redan dessa forberedande atgirder innebir att resursanvindningen inom AV
paverkas och att det ddrmed finns behov av resursforstirkning, alternativt
omprioritering av inriktningen.

2. Risker i arbetsmiljon - erfarenheter

Utlindska foretag och féretagare som bedriver verksamhet i Sverige édterfinns
framforallt inom bygg- och anliggningsverksamhet, stid-, transport-, hotell- och
restaurangbranschen samt inom skogsbruks- och jordbruksomradet, sirskilt vid
sasongsbetonade arbeten sisom avverkning, m. m. Inom dessa branscher fore-
kommer riskfyllda arbetsmiljéer som kan medfora bade ohilsa och olycksfall, ofta
med allvarliga f6ljder f6r den enskilde individen. Den stOrsta risken inom bygg-
branschen dr fall. Ofta saknas arbetsmiljoplan och skyddsorganisation.

Utlindska foretagare férekommer ofta vid mindre byggen, t ex uppférande av
villor, sommarhus och fjillstugor. Manga utlindska egen- och ensamféretagare,
framforallt fran de forna Oststaterna, har sedan flera ar arbetat i Sverige med sadant
bygg- och anliggningsarbete. Erfarenheter fran tillsynen av sidana arbetsstillen, t ex
vid smd och medelstora byggen inom expansiva turistomraden som fjillvirlden och
kusten, tyder pa att sikerhets- och arbetsmiljomedvetandet dr mindre utvecklat i de
utlindska foretagen. Byggherren sjilv har heller inte alltid klart f6r sig vilken roll
han/hon har under byggtiden och brister darfor ofta i sina skyldigheter enligt
arbetsmilj6lagen.

Aven om erfarenheter finns i tillsynen enligt ovan, ir det ovisst om riskerna pa
arbetsstillen med utlindska foretag eller foretagare ér stérre, och arbetsmiljon
ddrmed simre, dn pd arbetsstillen med inhemsk arbetskraft.

3. Svarigheter eller hinder i tillsynen

Vad EU-utvidgningen den 1 maj 2004 kommer att innebira i tillsynshidnseende, kan
AV dnnu inte beddma. Problem i tillsynen av utlindska féretag och féretagare har
forekommit dven tidigare och nagon mirkbar 6kning av problemen har, 1 vart fall
inte annu, observerats i tillsynen. Enligt uppgifter fran Migrationsverket i september
2004 har det skett en 74-procentig 6kning sedan den 1 maj 2004 av utlindsk
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arbetskraft som anmalt att de vill jobba i Sverige. Svirigheterna i tillsynen kan
komma att 6ka f6r det fall att fler utlindska foretag och foretagare kommer for att
arbeta i Sverige. Det dr da viktigt att AV kan hantera denna situation. Risken ar
annars att arbetsmiljon totalt sett f6rsimras.

Spriksvirigheter

Vid tillsyn av arbetsplatser med utlindsk arbetskraft utgor ofta spriket problem i
kommunikationen med den ansvarige pa arbetsplatsen eller, nir sidan saknas, med
de personer som utfoér arbetet. Spraket kan ocksa innebira svarigheter med att
6verhuvudtaget fa fram nédvindiga identitetsuppgifter om personerna pa arbets-
platsen. Spraket kan dven innebira hinder f6r att na ut med och att fa viktig
information gillande arbetsmiljon pa arbetsstillet.

Skyddsansvar

Pa mindre byggarbetsplatser kan det ibland vara sviért att fa reda pd vem som ar
arbetsgivare eller byggherre. Det dr ocksa ofta svirt for inspektéren pa plats att
avgbra om de som arbetar pa ett arbetsstille dr att anse som egenforetagare eller
anstillda. Det dr inte ovanligt att personerna som utfor ett arbete fornekar att det dr
fraga om ett anstillningsférhallande men ocksa att det 6verhuvudtaget skulle vara
fraga om ett arbete som det utgar ekonomisk kompensation f6r. En vanlig
forklaring ar att man hjalper sin slikting eller sin van.

Delgivning mm

For att kunna avbryta ett riskabelt arbete, t ex genom att meddela ett omedelbart
torbud pa plats, beh6vs ofta ett tolkbitride, vilket kan vara svart att ordna snabbt.
Skriftliga beslut kan vara svara att delge via post dd det kriver att det finns en kind
adressat.

Skyddsorganisation

Pa mindre arbetsstillen saknas ofta den vedertagna svenska skyddsorganisationen.
Detta innebdr att det normala forum, som arbetsgivarens samverkan med skydds-
ombudet utgdr, inte fungerar och inspektéren har dirmed inte heller de sedvanliga
kontakterna vid tillsynen. Ett regionalt skyddsombud far inte gd in pé arbetsstallet
om dir inte finns medlemmar i dennes fackliga organisation. Manga ganger far AV
darfor inte heller kinnedom om de brister som kan finnas i arbetsmiljon.

I de fall AV idnda far tips om bristande arbetsmiljéer fran regionala skyddsombud
och de fackliga organisationerna har dessa resulterat i oanmailda inspektioner.

Med anledning av nu redovisade svarigheter och hinder att utéva tillsyn, kommer
AV att se 6ver och utarbeta policys och rutiner, vilket beskrivs ndrmare i kapitel 5.

Sid
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4. Behov av nya angreppssatt

Nirmare samarbete mellan myndigheter inom EU

For att kunna bedriva en effektivare tillsyn av utlindska féretag och féretagare som
bedriver verksamhet 1 Sverige, krivs en 6kad myndighetssamverkan, savil inom
som utom landet.

I takt med att rorligheten av arbetskraft 6ver grinserna kar, kommer ocksa
behovet av att ha upparbetade formella kanaler till nirliggande linders motsvarande
myndigheter att bli storre. I forsta hand for att astadkomma att de gemensamma
skydds- och sdkerhetsnivierna fors ut till berérda féretagare redan i respektive
hemland. I andra hand f6r att kunna bista med information i de fall ett myndig-
hetsingripande ir nédvandigt.

AV beddmer att formerna f6r samverkan inom EU och enligt andra internationella
6verenskommelser behéver utvecklas vidare. Detsamma giller hur nya kontaktvigar
skulle kunna utvecklas och inom vilka ramar detta kan ske.

Nya regler

Vir preliminira bedémning ér att AV i stort sett har de verktyg som krivs inom
gillande lagstiftning for tillsynen. Det finns emellertid behov av att géra vissa
andringar i savil arbetsmiljolagstiftningen som 1 annan lagstiftning. Nedan
toreslagna atgirder skulle ha sirskilt stor inverkan pa moijligheten att bedriva en
effektiv tillsyn av utlindska féretag och foretagare.

Bestillaransvar

Mojligheten att stilla krav pa byggherren dr begrinsade eftersom denne inte har
nagot arbetsmiljéansvar annat dn for samordningen (3 kap. 7 § AML), projek-
teringen (3 kap. 14 § AML) och bl. a. f6r att arbetsmiljoplan finns (10 § AFS
1999:3). I dagsliget saknas dirmed méjlighet att stilla krav mot byggherren pa en
sikerhetsforebyggande atgird, savida inte denna kan anses utgbra en samord-
ningsfriga. Aven inom andra omriden, t ex transportbranschen, ir det énskvirt att
ett bestillaransvar infors, inte primirt pa grund av den 6kade rorligheten dver
grinserna, utan da det generellt behovs for att ansvaret f6r sikerheten 1 arbetsmiljon
bor liggas pa den som i praktiken torde ha bist forutsdttningar att paverka denna.

AV foreslar dirfor att det gors ett tillige 1 utredningsdirektivet till Gversyn av vissa
delar av arbetsmiljélagen (Kommittédirektiv 2004:91) att utreda fragan om det i
tredje kapitlet arbetsmiljdlagen (AML) kan inféras ett sarskilt bestillaransvar. 1
forsta hand avses ett generellt arbetsmiljéansvar f6r en bestillare gentemot den som
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utfor ett arbete. I andra hand avses ett utvidgat arbetsmiljéansvar f6r den som
bestiller och liter utféra byggnads- eller anlidggningsarbete, d.v.s. ett ansvar utdver
det nuvarande projekterings- och samordningsansvaret. En sidan forindring skulle
avsevirt minska de svarigheter i tillsynen som redovisats 1 kapitel tre.

Lagen om utlindska filialer m.m.

Den som anmilts som forestindare enligt Lagen (1992:160) om utlindska filialer
(UFL), har enligt nimnda lag ett ansvar f6r den hir 1 Sverige bedrivna verksam-
heten. Det dr inte ovanligt att den som férmedlar ett uppdrag anmils som
torestandare enligt UFL. Vad detta ansvar nirmare innebdr i arbetsmiljohdnseende
ar emellertid otydligt. AV foreslar dirfor att detta ansvar fortydligas.

AV foreslar vidare att undantaget i Férordningen (1992:308) om utlindska filialer
(UFF) f6r byggverksamhet som pagar hogst ett ar, fran skyldigheten att anmala filial
eller férestandare, tas bort. En sadan atgird skulle 6ka AV:s méjligheter att formellt
delge beslut mot manga utlindska féretag och féretagare.

Anvindning av tvingsmedel p4d plats

Utvecklingen kan komma att krdva att AV, som en f6ljd av utvidgningen, utokar
mojligheterna att anvinda tvingsmedel direkt pad plats. For ndrvarande har AV
anviant mojligheten att t ex foreskriva om sanktionsavgifter endast i samband med
anvindning av obesiktigade tryckbirande anordningar. Ett starkare pétrycknings-
medel for att t ex undanrdja fallriskerna vid arbete pa hogre hojd skulle kunna vara
att avgiftsbelidgga avsaknaden av fallskydd. Det bor dock noteras att den verkliga
effekten, d v s utkridvandet av avgiften, innefattar flera av de problem som redo-
visats ovan sasom spraksvirigheter, delgivningsproblem, men dven verkstallig-
hetsproblem m.m.

Det finns dven andra méjligheter att genom “prissittning” av arbetsmiljorisken
forstirka effekterna av de myndighetskrav som stills. Ett sadant forfarande foreslas
under avsnitt 5 nedan, genom att AV moijliggér anvindningen av vite vid omedel-
bara f6rbud pa plats.

Nya rutiner for tillsynen

AV har under senare ér satsat stora resurser pa att kontrollera att det pa arbets-
platserna finns ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete. Den hittillsvarande
utvecklingen tyder pa att de utlindska foretagen och féretagarna mestadels finns
inom branscher med korta arbetscykler, med snabba férandringar av arbets-
gruppernas sammansattning och dessutom snabba geografiska forflyttningar. Dessa
kidnnetecken dr alls inte exklusiva for de utlindska féretagen och féretagarna men
torstirks ofta av dessa personers mindre fasta férankring i det svenska samhallet.
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Detta, i kombination med att en stor del av de utlindska féretagen och féretagarna
ir verksamma inom branscher och omraden med generellt kinda riskfyllda arbets-
milj6er, innebir att tillsynsstrategierna behéver férindras. Den tillsyn som beh6vs
pa de nu aktuella arbetsstillena handlar om att stélla krav pa vidtagande av siker-
hetsférebyggande atgirder istillet f6r systematiskt arbetsmiljéarbete.

AV har under senare ér inriktat tillsynen mot systematiskt arbetsmiljéarbete hos i
forsta hand stora eller medelstora arbetsgivare, for att na sa manga arbetstagare som
mojligt med tillgangliga resurser. Utlindska foretag och foretagare dterfinns inte
foretridesvis inom dessa kategorier av arbetsgivare. Utvecklingen kan darfor
komma att kriva att storre resurser avsitts for 6kad tillsyn av sma féretag och
ensamforetagare.

5. Sarskilda dtgirder inom ramen for gillande lagstiftning

AV konstaterar att tillsynen kan goras an mer effektiv genom att forstarka och
tortydliga de mojligheter som enligt nuvarande lagstiftning finns och kan anvindas 1
tillsynen - t ex anvindningen av omedelbart f6rbud pa plats, mojligheten att
kombinera omedelbart férbud med vite, tolkhjilp, férsegling, polishandrickning,
begiran om att polisen tar i beslag verktyg m.m. som anvinds for att bryta mot
forbud.

AV haller pa att forstirka nuvarande policys och rutiner fér en enklare hantering av
vissa rattsliga fragor och har tagit fram en checklista for de situationer som kan
uppsta vid tillsyn av arbetsplatser med utlindska féretag och foretagare. Checklistan
innehdller forslag pa limpliga tillvigagangssitt nir problem uppstar vid tillsyn av
utlindska foretag och foretagare.

Ett frageformulir 6versatt till olika sprak kommer ocksa att utarbetas, for att littare
fa fram personuppgifter samt uppgifter om huruvida personen ir egen féretagare
eller anstalld och, 1 s fall, namn pa eventuell arbetsgivare.

Tolkhjalp

AV kommer snarast att utveckla de interna riktlinjerna for tolkhjilp bla. i samband
med inspektion. Samtidigt ska ocksa ses 6ver vilka regler som giller f6r Gversittning
av handlingar i tillsynen.

Spriksvarigheter vid tillsynen av utlindska féretag och foretagare innebir att tolk
kommer att behéva anvindas 1 6kad omfattning, vilket kommer att kridva 6kade
resurser.
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Omedelbart forbud med vite pd plats

AV:s interna tjansteforeskrifter “Regler for inspektion” (Tillsynsserien 4/2003)
innefattar idag en mojlighet £6r inspektdren att interimistiskt meddela ett
omedelbart gillande f6rbud pa plats. Detta far dock inte férenas med vite.

Efter pagiende omarbetning kommer reglerna att ge moijlighet for inspektdren att
forena forbudet med vite, om detta bedoms ge bittre effekt dn ett f6rbud med
straffsanktion.

Kontroll av Iagda forbud

Redan lagda f6rbud behéver kontrolleras ofta och regelbundet. En dndring av de
interna tjinsteforeskrifterna kommer att innebdra att titare kontroll av lagda f6rbud
kommer att ske.

Begiran om polishandrickning

Enligt 7 kap. 5 § forsta stycket AML har AV ritt till tilltrade till arbetsstille och far
dir gbra undersdkningar och ta prov. Polismyndigheten aldggs att limna den hand-
rickning som behovs f6r utdvande av tillsyn enligt AML. Denna méjlighet kan
anvindas nir det finns ett behov av att kunna utnyttja de sirskilda befogenheter och
tvangsmedel som polisen har. En begiran om polishandrickning skall alltid féregas
av en noggrann prévning av om det finns andra sitt att 16sa den uppkomna situa-
tionen. AV har tagit fram en rutin for att underlitta detta férfarande.

Forsegling mm

Beslut om forsegling kommer framéver att 6vervigas i storre utstrackning an
tidigare.

For att sakerstilla férbud enligt 7 kap 7 eller 8 {§ AML kan AV ockséd besluta om
torsegling eller annan avstingning av anlaggning, utrymme eller anordning (7 kap 10
§ AML). AV verkstiller sjilv ett sidant beslut genom att plombera anliggningen,
maskinen eller lokalen. En rutin f6r detta kommer att utarbetas som stod i tillsynen.

Begiran om beslagtagande

AV kan begira att t. ex. material eller verktyg som anvinds skall tas i beslag om
misstanke om brott mot ndgon av de straffsanktionerade bestimmelserna foreligger.
Ett omedelbart férbud som ej férenats med vite ar direkt straffsanktionerat, liksom
borttagande av en skyddsanordning. Méjligheten att begira beslagtagande kommer
framover att Overvigas 1 storre utstrackning an tidigare. En instruktion om hur
denna fraga ska hanteras inom AV kommer att tas fram.

Samverkan med andra myndigheter

Sedan en tid pagar inom ett distrikt en samverkan mellan AV, Skatteverket och
polisen, med anledning av ett stort byggprojekt med manga entreprendrer i flera led.
Vinsten med samarbetet dr framforallt en battre och effektivare kontakt mellan
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myndigheterna. Speciellt virdefullt dr det f6r AV:s del vid tillsyn av tillfalliga, kort-
variga arbeten, t. ex. byggarbetsplatser, dir besluten behover fattas snabbt och dir
det kan vara svart att veta vilken juridisk person kraven skall riktas mot.

I praktiken har det visat sig att t. ex skatteverket via kollegor i andra linder fatt fram
uppgifter som haft betydelse f6r mot vem krav ska riktas. Vissa inspektioner har
ocksa genomforts dir alla tre myndigheterna agerat utifran respektive lagomrade.

Samarbetet utgdr en intressant modell f6r myndighetssamverkan. AV kommer
darfor att initiera en motsvarande samverkan i 6vriga lin, under férutsittning att de
andra myndigheterna stiller sig positiva till ett sidant samarbete. Aven kommunens
byggnadsnimnd skulle kunna delta i en sidan samverkan.

Informationsinsatser

Allmzén information

AV férutser ett 6kat behov av institutionell information pa olika sprak. En broschyr
haller f6r ndrvarande pa att utarbetas, som allmint beskriver arbetsmiljélagstift-
ningens innehall, arbetsgivarens skyldigheter samt AV:s tillsynsansvar. Broschyren
kommer att 6versittas till de sprak som talas av de stOrsta grupperna av utlindsk
arbetskraft som kommer till Sverige.

Riktad information

Ett informationsbrev med liknande innehall som broschyren kommer att skickas till
byggherrar som aterfinns i nitverket ”Sverige bygger”, kommuner via byggnads-
nimnderna, férmedlingsféretag inom byggbranschen samt féretag och organisa-
tioner inom jord- och skogsbruk och hotell- och restaurangniringen.

IT

AV:s externa hemsida ska utvecklas sd att informationen blir tydlig och lattillginglig
tor utlindska féretag och féretagare med tillféllig verksamhet 1 Sverige. AV kommer
att utreda om moijlighet finns att linka AV:s hemsida till andra myndigheters hem-
sidor, t ex skattemyndigheten och deras information om F-skattesedel.

6. Skil att infora forstirkt tillsyn

AV finner f6r ndrvarande inte skal att i storre omfattning dn vad som anges nedan
forstirka tillsynen under viss period, i vissa branscher eller i vissa geografiska
omraden. Det ér i forsta hand riskerna i arbetsmiljon f6r utlindska féretag och
foretagare som ska styra behovet av en forstirkt tillsyn av dessa. Det faktum att
svarigheter finns i att utéva tillsynen, bor ddremot inte ensamt utgora skl f6r
torstarke tillsyn, 1 vart fall inte innan dessa problem fétt sidan omfattning att
tillsynen ddrmed blir alltfor resurskrivande.

Sid
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Enligt AV:s bedomning dr det i dagslaget inte moijligt att ha en klar uppfattning om
typen, graden och omfattningen av arbetsmiljorisker hos utlindska foretag eller
foretagare som ar verksamma 1 Sverige. En narmare kartliggning av situationen
krivs ddrfér. En jimforelse med riskbilden vid motsvarande svenska arbetsplatser
behover ocksa goras, f6r att kunna inrikta och dimensionera en eventuell framtida
torstarke tillsynsinsats nagorlunda ritt.

AV kommer dirfor att under de nirmaste aren noggrant f6lja utvecklingen pa
omradet for att eventuellt direfter, om skal for det bedéms foreligga, ytterligare
forstirka tillsynen. AV kommer aven fortsittningsvis att prioritera tillsynsinsatser
utifran riskbilden fOr att nd optimal resursanvindning. Det dr ocksa ur rittssaker-
hetssynpunkt viktigt att samtliga distrikt utévar tillsynen pa ett enhetligt sitt.

Planerade tillsynsinsatser

AV kommer under 2005 att samla och systematisera information frin tillsynen av
arbetsplatser med utlindska foretag och féretagare inom samtliga naringsgrenar.
Information kommer att ges pa samtliga distrikt om tillimpningen av rutiner och
anviandningen av checklista m.m. i tillsynen.

Erfarenheter fran tillsynen 2005 kan sedan ligga till grund f6r inspektioner med
kampanjmetodik av ett urval av aktuella niringsgrenar och andra eventuella insatser
under 2006.

AV bedomer att kartliggningar och tillsyn underlittas om information om pagaende
byggprojekt i storre utstrickning kan inhdmtas frain kommunernas byggnads-
nimnder. Detsamma giller om kontroll av adresser f6r innehavare av F-skattesedel
kan goras via skattemyndigheten. AV kommer att underséka om mdijlighet finns fér
att etablera sidana informationskanaler. Vidare behdvs en kartliggning av vilka
foretag som foérmedlar utlindsk arbetskraft. Dessa férmedlare ska omfattas av den
riktade informationen enligt kapitel 5 ovan.

Kostnader

Tillsynen av utlindska féretag och féretagare kan, beroende pa utvecklingen,
komma att ta stora resurser 1 ansprak for AV. Redan de dtgirder som nu planerats
innebir vissa kostnader. AV har f6r 2005 initialt avsatt medel for institutionell
information och for tolkbitride. Utvecklingen kan, med hinvisning till vad som
anforts i denna rapport, komma att medfora ytterligare sadana kostnader samt
toranleda att sirskilda tillsynsatgirder behover vidtas under 2006. Detta innebir att
det kan komma att krivas resursférstirkningar for AV.

Sid
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