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Regeringsuppdrag - Inbjudan till myndigheter och andra aktorer
att medverka i Designaret 2005

Uppdraget

Arbetsmiljoverket (AV) skall enligt regeringsbeslut 2004-03-18, under 2004,
forbereda sin medverkan i Designaret 2005 och senast den 1 juni 1dmna en
redovisning till regeringen av hur man avser att medverka. Uppdraget dr att med
utgdngspunkt i den egna verksamheten och mot bakgrund av Designarets syfte,
mal och de sju verksamhetsomrdden som regeringen lyft fram 6vervéga vilket
eller vilka projekt som kan vara lampliga att genomfora under aret.

De verksamhetsomraden som frimst berdr Arbetsmiljoverket dr Arbetsliv och
design, Olffentlig upphandling, Design for alla, Langsiktigt hallbar design och
Utbildning och forskning.

Arbetsmiljoverkets verksamhet och uppdraget infor Designaret 2005
Arbetsmiljolagen (AML) géller for alla anstéllda och enligt AML 2 kap.1 § skall
arbetsforhallandena anpassas till manniskors olika forutséttningar i fysiskt och
psykiskt avseende. Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas
sa att arbetstagaren inte utsatts for fysiska eller psykiska belastningar som kan
medfora ohélsa eller olycksfall. De grundliggande kraven i AML 2:1 utvecklas i
andra paragrafer. [ detta sammanhang bor sirskilt nimnas reglerna om maskiner,
redskap mm (AML 2:5 och 3:8), om lokaler (AML 2:3 och 3:14) och om {6r-
packningar (AML 3:10).

I Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter regleras projekterings-
ansvar, som dr byggherrens och projektorens ansvar for arbetsmiljon vid
projektering. Det innebdr exempelvis att byggherren genom olika atgérder ser
till att projekteringen/designen utfors sd att den mdjliggdr en god arbetsmiljo
vid de arbeten som kan forutses komma att bedrivas i eller i anslutning till
byggnadsverket (AFS 2000:42).

Enligt Regleringsbrevet for 2004 (rskr 2003/04:70) delas AV:s verksamhet in i
tva verksamhetsomraden, namligen Arbetsmiljé och Arbetsritt. Arbetsmiljon
omfattar f6ljande verksamhetsgrenar: Regler och standarder, Tillsyn, Interna-
tionellt arbete, Arbetsskadestatistik, Information och Partsmedel. Arbetsritten
har en verksamhetsgren, Minskad deltidsarbetsloshet.
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171 84 SOLNA
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SOLNA

E-post. arbetsmiljoverket@av.se
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Malet for verksamhetsomradet Arbetsmiljo ar en arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och olycksfall, dr anpassad till ménniskors olika fysiska och psykiska
forutsittningar samt ar utvecklande for individen.

Malet for verksamhetsgren Regler och standarder @r att effektivt medverka till att
skapa sunda, sikra och utvecklande arbetsmiljoer. Reglerna skall bli tydligare och
mer lattillgéngliga och koncentreras till sddana omraden dér regler bedoms som ett
effektivt instrument for att forbéttra arbetsmiljon. I dterrapporteringen skall bl.a.
framgé atgirder for att gora de nationella reglerna tydligare och mer lattillgingliga
for arbetsgivare och andra arbetsmiljéansvariga.

Malet f6r verksamhetsgren Information ér en 6kad kunskap hos arbetsgivare,
arbetstagare och andra berdrda for att kunna medverka till en forbattrad arbetsmiljo.
Information skall inriktas pd de omraden dér det bedoms vara ett effektivt medel att
forbattra arbetsmiljon och dér behov finns med hénsyn till information fran andra
aktorer.

I Arbetsmiljoverkets strategi for arbetet med kvinnors och méns skilda
arbetsforhallanden behandlas forhéllandet att utrustning, maskiner och verktyg ar
utformade med mannen som norm och att detta kan innebéra att riskerna for
arbetsskador r olika. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter och rad for Arbetsmiljo-
verkets forfattningsarbete stadgas att vid beskrivningen av reglernas konsekvens
ska hinsyn tas till ev. skillnader mellan kvinnor och mén.

Manga av verkets arbetsuppgifter innehéller designaspekter. Som exempel kan
foreskriftsarbete nimnas. Bade utformning av foreskrifter och innehallet i dem
passar in under Designaret. Formgivningen &r viktig for arbetsmiljon, t.ex betyder
bildskdrmens, tangentbordets och datormusens design mycket for mojligheter till
bra arbetsstéllningar.

Verkets dvergripande mal &r att minska riskerna for ohilsa och olycksfall i
arbetslivet och att forbattra arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv, dvs. fran sévil
fysisk som psykisk, social och arbetsorganisatorisk synpunkt, vilket ligger i linje
med Designarets syfte, mél och verksamhetsomraden.

Idéer till projekt och aktiviteter infor och under Designaret 2005

Design for alla

e AV kommer att medverka i Designéret 2005 genom att pd AV:s webbplats
efterstrava att uppfylla begreppet "Design for alla" och anpassa webbplatsen till de
aktuella rekommendationerna for funktionshindrade.

e AV fortsitter att utveckla anvéindningen av klarsprak i verksamheten i t. ex.
foreskrifter och inspektionsmeddelanden. Det ger en utformning/design av sprak
for en effektivare kommunikation.
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e Information om det nationella handikappolitiska arbetet skall ges till AV:s
personal med tillsynsuppgifter.

Arbetsliv och design

e Vid revideringen av AV: s foreskrifter kommer utformningens betydelse for en
bra arbetsmiljo att ytterligare betonas. Detta géller ndrmast for foljande foreskrifter:
AFS 1992:19, Arbete i utgngskassa, som innehéller regelverk om kassaplatsens
utformning

AFS 2000:42, Arbetsplatsens utformning, som reglerar projekteringsansvar,
utformning av arbetsplatser, arbetslokaler och personallokaler

AFS 1998:4, Anvindning av arbetsutrustning

e AV avser att genomfora en dversyn av reglerna om arbete vid bildskdrm, AFS
1998:5. Omradet som reglerna omfattar dr under stidndig och snabb utveckling; ny
teknik, nya och fordndrade arbetssitt och anvindningsomraden, nya
anvandargrupper. Reglerna behandlar ménga designaspekter;

- utformning av arbetsplatser,

- utformning/design av programvara och system

- utformning av arbetsorganisationen for datorarbete etc.

e AV har utarbetat en modell for bedomning av tunga lyft som avses spridas
ytterligare med anledning av Designaret.

e AV bedriver under 2004 en tillsynskampanj om projekteringsansvar. Som en
uppfoljning av denna kampanj ska AV, i ett tillsynsprojekt, inspektera enskilda
byggprojekt under 2005 for att dir kontrollera hur projekteringsansvaret fungerar
nir det géller bygg- och bruksskedena.

e Information till malgrupper som byggherrar, projektorer, bestéllare, tillverkare
och formgivare. Tankbara &mnen &r projekteringsansvar, formgivningens betydelse
for en bra arbetsmiljo, redovisning av dels tidigare projekterade och byggda goda
arbetsmiljoer dels sddana som dr under arbete nu.

e En stor del av AV:s verksamhet omfattar ndgon form av utformning av produkter.
Ett kontinuerligt arbete padgar exempelvis inom standardisering av maskiner och
personlig skyddsutrustning och innefattar bl.a. sdkerhetsfragor, ergonomi, buller och
vibrationer. Férutom inom standardiseringen deltar AV i europaarbete pa rads- och
kommissionsniva betrdffande direktiv om maskiner och personlig skyddsutrustning.
Direktiven innehaller till stor del dvergripande krav pa utformning av produkter med
tanke pa hilsa och sdkerhet. AV bedriver dven marknadskontrollaktiviteter
betrdffande maskiner och personlig skyddsutrustning dér bristerna i stor omfattning
beror pa felaktig utformning eller konstruktion. Arbetet med dessa fragor kommer att
bedrivas dven under 2005 och framat och lyftas fram under Designéret.
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e Arbetsmiljoverket vill, i samband med diskussioner om aktiviteter for att fraimja
svensk design, understryka vikten av att den kunskap och de erfarenheter som
vunnits under decenniers arbete for att forebygga arbetsrelaterade belastnings-
skador, nyttiggdrs 1 utvecklingen av nya arbetsplatser och produkter.

I det sammanhanget dr utarbetandet av nya standarder, primért inom CEN, av stor
betydelse. Ett sdkerstéillande av att svensk kompetens och erfarenheter tas tillvara i
de sammanhangen &r av central betydelse dels for tillskapandet av en utvecklande
arbetsmiljo, dels for att svenska produkter fortsatt ska kunna konkurrera pa en
internationell marknad.

Eftersom ergonomistandardiseringen i Sverige inte har ett antal storre foretag som
direkt kan identifiera fordelar med en langsiktig satsning inom omradet, ar
finansieringen av standardiseringen ett akut problem. Arbetsmiljoverket har,
genom ett extraordindrt beslut, kat sin finansiering under 2004. Detta 4r en
engangsinsats, vilket inte kan sikerstélla insatserna pa ldngre sikt. Det vore mot
”Designarets” syften, om det just under 2005 skulle uppsté en situation som
innebar att svensk medverkan, och dérigenom direkt paverkan, pa olika produkters
utformning radikalt skulle minska.

Arbetsmiljoverket dr bara en av manga intressenter i det har sammanhanget, men
vill 1 anslutning till diskussioner om aktiviteter under Designaret lyfta fram be-
hovet och mojligheterna till en tydligare svensk linje i ergonomistandardiseringen.
Designéret skulle kunna vara ett lampligt tillfalle for att soka finna en uthillig
finansiering i syfte att sékerstélla att svenska erfarenheter och kompetens i allt fran
produktutformning till design av framtidens arbetsplatser aktivt fordes in 1
standardiseringsarbetet.

e Ett projekt om tillimpning av ergonomistandarder i tillsynen diskuteras. Tanken
ar ett pilotprojekt som ska mynna ut i en tillimpbar metodik for hur man kan
anvinda ergonomistandarder i tillsynsarbetet. I projektet kan samrad ske med
andra organisationer, t.ex. ALI ( Arbetslivsinstitutet), [IVF (Institutet for
verkstadsteknisk forskning) och SIS (Swedish Standards Institute).

eMgjligheterna till samverkan med ALI i deras kommande arbete med
organisationsdesign for ett bra systematiskt arbetsmiljoarbete kommer att
undersokas.

o AV vill ptala behovet av ett utvecklingsprojekt om bildskdrmar. Syftet skulle
vara att astadkomma ett arbetssétt som ér vilsamt for 6gonen genom att
bildskdrmen visar hela A4-sidor. Arbetssittet skulle likna det man har nir man
laser pappersdokument genom att man kan ”bladdra” 1 dokumentet och slipper
”scrolla”/rulla pa skdrmen. Tekniken skulle formodligen dven spara papper genom
att minska behovet av pappersutskrifter. AV har sjdlv inte mgjligheter eller
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kompetens att driva ett sddant projekt men bidrar girna med synpunkter om ett
sddant projekt kommer till stdnd.

e Det finns ett vérde i att lyfta fram exempel pa féremal, miljoer och tjénster som
bidrar till en god arbetsmiljo. Ett stort antal verktyg och redskap mm som ar
ergonomiskt formade, har ocksa fitt en tilltalande design. Exempel pé detta &r
bekvéama skiftnycklar, tinger for sma hander och skyddsklédder som dven passar
kvinnor. Forslaget &r att i samverkan med Exportrddet m.fl. vdlja ut och presentera
ett antal sddana produkter. Presentationen skall géras med bra bilder, en uppmark-
samhet som blir ett slags ”medal;j”. Kan goras t.ex. som reklambranschens
”guldigg” etc. med helsidesuppslag i dagstidningarna.

Ldngsiktigt hallbar design

e Kretsloppsarbete hor hemma under verksamhetsomridet Langsiktigt hillbar
design. For att kretsloppsarbetet skall kunna ske i en arbetsmiljo som forebygger
ohélsa och olycksfall och &r utvecklande for individen behdvs nytdnkande vid
utformning av verktyg, 6vrig utrustning och arbetsplatsen som helhet. AV
rekommenderar ytterligare forskning och utveckling for att frimja en
produktdesign som underléttar demontering, t.ex. betridffande bilar,
elektronikprodukter, féorpackningar och mébler.

I detta drende har generaldirektor Pettersson beslutat. Byrddirektor Wooremaa-
Nilson har varit foredragande. I den slutliga handldggningen har ocksa dverdirektor
Remaeus, tillsynscheferna Nilsson och Kohler Krantz, chefsjurist Hagberg,
utvecklingschef Schonefeld, administrativ chef Zatterstrom och enhetschef
Westman deltagit.

Kenth Pettersson

Salme Wooremaa-Nilson

Kopia: Néringsdepartementet



