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1. Sammanfattning

Arbetsmiljoverket (AV) har gjort en genomgang av samtliga foreskrifter,
allménna rad, meddelanden och anvisningar. AV har ocksd undersokt
mojligheterna till 6kat samarbete mellan myndigheter, mojligheten att forkorta
handliggningstider och att forbittra service och tillgéinglighet. Atgirder som
vidtagits eller planeras i syfte att minska den administrativa bordan for foretag
sammanfattas nedan.

Regelforenkling.

Syfte

Arbetsmiljoreglerna ska vara viktiga for arbetsgivarnas insatser for en bra och
utvecklande arbetsmilj6. Reglerna ska vara létta att 6verblicka och forsta.
Beskrivning av dtgirden

Under perioden 2004-2006 kommer drygt 80 foreskrifter, rdd, anvisningar och
meddelanden att ingé i regelforenklingsarbetet. Detta innebar omprovning av
fler &n hélften av samtliga regler. Upphdvande av samtliga anvisningar och
meddelanden planeras. Manga foreskrifter kommer ocksa att upphivas eller
inarbetas 1 nya, Overgripande foreskrifter. AV kommer att undersdka om
kraven pa uppgiftslimnande, dokumentation och tillstind bedoms rimliga med
hénsyn till resursinsats och vad som kan uppnas. Den interna foreskriften for
bedrivande av forfattningsarbete kommer att omarbetas under 2004. En
strdvan &r att forenkla spréket i foreskrifterna

Effekter pa foretagens administrativa borda

Minskad administrativ borda genom farre regler som ar léttare att dverblicka
och forsta.

Tidplan

De beskrivna dtgirderna planeras for aren 2004-2006, men regelforenklings-
arbetet berdknas fortsétta dven dérefter.

Blanketter och uppgiftslimnande.

Syfte

Forenklat uppgiftslimnande

Beskrivning av atgéirden

Undersokning av om det finns mdjlighet att samordna inhdmtande av uppgifter
med vissa andra myndigheter. For vissa krav pa uppgiftslimnande kommer
mallar att utarbetas, sé att uppgifterna kan sandas in pa elektronisk vag.
Undersokning av om fler blanketter kan laggas pa webbplatsen ska goras.
Effekter pa foretagens administrativa borda

Uppgiftslimnandet kommer att forenklas.

Tidplan

De beskrivna atgédrderna planeras for aren 2004-2006.
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Okat samarbete mellan myndigheter.

Syfte

Rationellt samarbete mellan berdrda myndigheter

Beskrivning av dtgirden

AV kommer att ta kontakt med berérda 14 myndigheter for att undersdka hur
samarbetet kan etableras och vidareutvecklas.

Effekter pa foretagens administrativa borda

Samordning av dokumentation, anmélan och uppgiftslimnande kan innebéra
en minskning av antalet dokument som foretagen behdver uppritta respektive
sdanda in. Samordning av tillsynen kan innebira farre antal inspektionstillfillen
och dérmed forkortad tidsatgang for foretagen.

Tidplan

De beskrivna atgédrderna planeras dga rum under aren 2004-2006.

Forkortade handliggningstider.

Syfte

Forkortade handlaggningstider for drenden som har relevans for
niringsverksamhet.

Beskrivning av dtgirden

Undersoka om fler elektroniskt tillgéingliga blanketter med tydliga
instruktioner kan underlitta for foretagen. I ndgot fall kan blankettférenkling
bli aktuell.

Effekter pa foretagens administrativa borda

Tidsvinst for foretagen.

Tidplan

Atgirderna kan vidtas under 2004 och 2005.

Forbiittrad service och tillginglighet

Syfte

Underlétta for foretagen genom forbattrad service och tillganglighet.
Beskrivning av atgirden

AV kommer att kartligga nuvarande och kommande elektroniska tjénster for
att astadkomma ett langsiktigt forhallningssitt och beslut om atgérder.
Kartldggning av vilka arbetsprocesser som dr lampliga att presentera for
verkets intressenter kommer ocksé att goras.

Effekter pa foretagens administrativa borda

Tidsvinst for foretagen

Tidplan

Atgirderna kan vidtas under dren 2004 — 2006.
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2. Uppdraget

Arbetsmiljoverket har uppfattat att uppdraget har tva delar.

redovisa en genomgang av myndighetens foreskrifter och allménna rad i syfte
att identifiera onddigt betungande regler

redovisa atgéarder som vidtagits eller planeras i syfte att minska den
administrativa bordan for foretag.

For varje atgird skall anges

syftet

kort beskrivning av atgédrden

forviantade effekter pa foretagens administrativa borda
tidplan

Enligt uppdraget bor AV vid genomgéngen av regelverken och vid
framtagandet av lampliga atgérder samrdda med ansvarigt departement liksom
med representanter for naringslivet. Enligt muntlig uppgift frdn Nérings-
departementet gillde samradsskyldigheten dven arbetsmarknadens parter.

3. Bakgrund

Allmant

Malet for arbetsmiljoarbetet &r att astadkomma en arbetsmiljé som forebygger
ohélsa och olycksfall, dr anpassad till midnniskors olika fysiska och psykiska
forutsattningar samt dr utvecklande for individen. Syftet med reglerna ar att
effektivt medverka till att skapa sunda, sékra och utvecklande arbetsmiljoer.
Arbetsmiljoregler som stodjer framsteg i denna riktning kan dérfor knappast
betraktas som en administrativ borda utan kan anses frimja utvecklingen bade
ur samhéllsekonomisk och ur foretagsekonomisk synvinkel.

Regelforenklingsarbetet

AV har sedan 1997 arbetat systematiskt med att minska antalet regler och
fortydliga regelstrukturen. Redan i samband med EU-intriddet gjordes
moderniseringar och sammanslagningar av regler samtidigt som EG-direktiven
pa arbetsmiljoomradet Gverfordes till svensk lagstiftning.
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Anpassning av arbetsmiljoreglerna till EU bdrjade 1991. Vid den tiden fanns
210 svenska foreskrifter, meddelanden och anvisningar. 40 direktiv skulle
overforas till svensk lagstiftning. I samband med EU-anpassningen upphévdes
en del gamla regler och texten moderniserades i de foreskrifter som dndrades.
Resultatet blev att det totala antalet regler uppgick till 155.

Under det foljande éret tillkom ytterligare foreskrifter, framfor allt pa grund av
nya EU-regler. Den 1 januari 1995 fanns 144 foreskrifter, 10 allménna rdd, 21
anvisningshiften och 12 meddelanden, dvs. totalt 187.

Under 1994 fick en grupp inom verket i uppdrag att se 6ver regelverket.
Gruppen ldmnade i januari 1995 en rapport "Forslag till forenkling och 6kad
tillganglighet i Arbetarskyddsstyrelsens regelverk™. Arbetsgruppens forslag
lag till grund for mélet i verksamhetsprogrammet 1997 — 1999 att "Reglerna
ska minska med minst 25 procent och ha en tydlig och enkel struktur”.

Arbetet foljdes upp varje ar under perioden. Utgdngspunkt var antalet
paragrafer i foreskrifterna och antalet punkter i anvisningarna och
meddelandena, vilket ansags vare ett mer rattvisande sitt att berdkna den totala
regelmassan. Vid ingéngen av perioden fanns 5 768 paragrafer och punkter.
Vid utgangen av perioden hade antalet minskat med 27 procent. En spraklig
Oversyn hade genomforts och reglerna hade under perioden fitt en tydligare
struktur med indelning enligt:

Metodik

Bransch

Typ av arbete
Arbetsmiljofaktor

Grupper av riskutsatta individer
Avhjilpande atgirder

Ovrigt

Efter 1999 har AV fortsatt regelforenklingsarbetet pé ett systematiskt sétt.
Antalet paragrafer och punkter har nu minskat till ndstan halften sedan 1997.
Antalet paragrafer och punkter dr nu 3029 och antalet foreskriftshéften ar 125.

AV har sedan 1999 gjort sdrskilda konsekvensanalyser enligt
SimpLexforordningen (1998:1820) och ldmnat arliga redovisningar till
Néringsdepartementet. Redovisningarna har huvudsakligen innehallit
beskrivningar av regelforenklingsarbetet. Infor arets rapportering framhévdes i
skrivelsen till AV att andra administrativa lattnader for sma foretag och for
myndigheten skulle redovisas mer utforligt. AV redogjorde bl.a. for verkets nya
kommunikationspolicy och utvecklingen av webbplatsen.
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Blanketter

For att forenkla for foretag som ansdker om tillstdnd eller som ska gora
anmélningar har AV under senare ar utarbetat blanketter, som finns
tillgdngliga p& webbplatsen. Det géller anmdlan om arbetsskada, anméilan av
skyddsombud och anmélan av byggarbetsplats samt ansokningar om asbest,
biologiska &mnen, genetiskt modifierade mikroorganismer eller provning med
gas. Vissa ifyllda ansokningsblanketter kan redan idag séndas in elektroniskt.

4. Genomforande av uppdraget

Arbetsmiljoverket samrddde med handlédggare vid Niringsdepartementet innan
det praktiska arbetet med uppdraget startade. Kallelse till mote med ndringslivet
och arbetsmarknadens parter séndes ut via post den 28 januari 2004 och
kompletterades i vissa fall med kallelse via e-post. Naringslivet var vél
representerat pa motet den 17 februari 2004. Representanter for smaforetagen
deltog genom LRF, Svensk Handel, Foretagarna och Svenskt Naringsliv. Fran
arbetstagarna deltog en person fran LO. En representant fran Naringslivets
regelndmnd, NNR, deltog ocksa.

4.1 Genomgang av regelverket

En lista 6ver gillande regler uppdateras kontinuerligt och fanns saledes redan
tillgidnglig nér arbetet borjade. Inledningsvis konstaterades att samtliga regler
giller foretag.

En genomgang av samtliga paragrafer och punkter gjordes av alla géllande
foreskrifter, meddelanden, anvisningar och allménna rad. Vid tidpunkten for
genomgéangen fanns 125 géllande hédften med drygt 3000 paragrafer och
punkter. Genomgangen gjordes enligt en mall och utfordes av ungefir 60
handldggare med specialkunskaper om de olika foreskrifterna.

Handldggarna hade att notera om krav eller rekommendation om
uppgiftslimnande eller dokumentation fanns i texten och ange hur ofta sadant
uppgiftslimnande eller sdidan dokumentation skulle d4ga rum. Handldggarna
skulle ocksé foresla forenklingar, t.ex. farre antal inlimningar per ar,
forenklade blanketter eller upphidvande av regeln.

En annan huvudpunkt vid genomgangarna var mojligheterna till samarbete
med andra myndigheter vid uppgiftslimnande, dokumentation, ans6knings-
forfarande, tillsyn och informationsinhdmtande. Handldggarna hade ocksa att
foresla forenklingar i tillstdindsgivningen.
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Resultatet av genomgéngarna sammanstilldes och analyserades for att sedan
ligga till grund for redovisningen av vidtagna eller planerade atgérder for att
minska den administrativa bordan for foretag.

4.2 Undersokning av ovriga fragestillningar
[ uppdraget ndmns ocksa atgédrder som inte dr direkt kopplade till regelarbetet
och tillsynen, men som kan underlitta for foretagen. Det géller t.ex.

¢ Informationsdverforing mellan myndigheter, som skulle kunna
effektiviseras i enlighet med 24-timmarsmyndighetens centrala mal.

e Forkortade handldggningstider, t.ex. genom forbittrade blanketter

o Forbittrad service och tillgidnglighet, t.ex. genom att uppgiftslimnande
och ovrigt informationsutbyte kan ske elektroniskt

Avdelningen for administration och information och avdelningen for central
tillsyn undersokte problematiken, framfor allt ur I'T- och informationssynvinkel.

5. Resultat av undersokningarna

5.1 Forenklingar av regler

5.1.1 Uppgiftslimnande

Definitionen av administrativ borda sdger att 6verforande av information, som
foranletts av krav i myndighetsregler ska innefattas. Detta innebér att
Overforande av information till AV, till annan arbetsgivare pa gemensamt
arbetsstille, till annan arbetsgivare, till ny &gare och till annan myndighet ska
inrdknas.

Det finns 1 AV:s samtliga foreskrifter sammantaget 24 paragrafer som
innehaller krav pd uppgiftslamnande till AV.

Forhandsanmélan 9
Mitrapport 5
Lakarundersokning 4
Beredskapsplan 1
Sékerhetsrapport 4
Allvarlig olycka 1
Summa 24



'-1 ‘

{ 12!.-, o ( o
E 5 ARBETSMILJG RAPFORT

Datum Var beteckning

@ VERKET 2004-04-27 CT 2003/42872

AVDELNINGEN FOR CENTRAL TILLSYN

Ytterligare fyra paragrafer innehéller krav pa uppgiftsldmnande till annan
arbetsgivare, huvudsakligen angiende sérskilda risker.

Till annan arbetsgivare pa gemensamt arbetsstille 2
Till annan arbetsgivare 1
Till ny dgare 1
Summa 4
Summa paragrafer med krav pa uppgiftslimnande 28

I AV:s regelverk finns 3029 paragrafer och punkter. Krav pa
uppgiftslimnande finns i1 28 av dessa, dvs. i 0,9 procent av samtliga regler.

I en paragraf finns forutom krav pa lamnande av uppgift till AV ocksé krav pé
uppgiftslimnande till annan myndighet. Rekommendation om uppgiftslimnande
finns dessutom i fyra allméinna rad.

Krav pa uppgiftslimnande finns i 13 foreskrifter. I manga fall giller det lamnande
av enstaka uppgift, t.ex. i samband med ny verksamhet eller omfattande dndringar
av verksamheten. Métrapporter ska i allménhet sdndas in en géng per &r. I ett par
fall preciseras uppgiftslamnandet i EG-direktiv.

5.1.2 Dokumentation

Enligt definitionen av administrativ borda skall uppréttandet och lagringen av
information eller uppgifter som foranletts av krav i lagar, forordningar och
myndigheters foreskrifter eller anvisningar i allmédnna rad ska innefattas. I
AV:s foreskrifter finns det 204 krav pa sddan dokumentation.

Instruktioner till arbetstagare 44
Mairkning, dokument 29
Kontroll 27
Riskbedémning 18
Typgodkénnande 14
Handlingsprogram/handlingsplan 13
Arbetstillstand 11
Register over ldkarundersdkningar 10
Anteckningar 10
Plan 7
Rapport dver exponeringsmitning 7
Ovrigt, t.ex. anmilan, licksokning, olycka 14
Summa 204
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I AV:s regelverk finns 3029 paragrafer och punkter. Krav pa dokumentation
finns 1 204 av dessa, dvs. 1 6,7 procent av samtliga regler.

De allménna raden innehéller 44 rekommendationer om dokumentation.

Innehéll i plan, t.ex. bygg o anldggning 15
Fortydliganden av krav pa instruktioner 11
Innehéll i handlingar 7
Ovrigt 11
Summa 44

5.1.3 Tillstandsgivning, dispenser, medgivanden

Krav pé tillstand frén AV finns i fem foreskrifter. I tva forordningar finns
tillstandskrav, som preciseras i AV:s foreskrifter. Mojlighet till dispenser finns
sdrskilt angiven i en foreskrift och enligt en foreskrift kan AV ldmna vissa
medgivanden.

Tillstand

Asbest

Bekdmpningsmedel

Biologiska dmnen

Genetiskt modifierade mikroorganismer
Hygieniska gransviarden

Minderariga

Tryckprovning

Tillstdndskrav betrdffande bekdmpningsmedel anges i1 férordningen om
bekdampningsmedel under miljobalken. Regler om vad som ska finnas i
ansokan finns 1 AV:s foreskrift.

Nar det géller genetiskt modifierade mikroorganismer finns tillstdndskravet 1
forordningen (SFS 2000:271) om innesluten anvindning av genetiskt
modifierade organismer. Tillstdndstiden anges 1 miljobalken till max fem ar.

Dispenser

I foreskriften om minderdriga finns sdrskilt angivet att det finns mdjlighet till
undantag fran regler om vissa arbetsuppgifter och arbetstidsregler genom
dispens.

Medgivanden
Enligt foreskriften om stidllningar och anordningar for tilltrade till fartyg m.m.
kan AV medge att personal transporteras i korg upphéngd i lyftinréttning.
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5.2 Firre blanketter och minskat uppgiftslimnade

Foreskrifter
Sédant uppgiftslimnande som foreskrivs 1 AV:s foreskrifter finns redovisat
under avsnitt 5.1.1.

Statistik

Den érliga unders6kningen av arbetsorsakade besvér dr en urvalsundersokning
som riktas till individer. Detsamma géller arbetsmiljoundersdkningen som
genomfors vartannat dr genom telefonintervjuer och en postenkét. Bdda
undersdkningarna samordnas med SCB:s arbetskraftsundersdkning.
Forfarandet utgor enligt var mening ett sétt att effektivt utnyttja grunddata i
arbetskraftsundersokningen.

Arbetsgivaren har skyldighet att [imna uppgifter i samband med en intréffad
arbetsskada. Anmélan gors pd en blankett, som har utarbetats av
Riksforsakringsverket i samarbete AV och efter horande av arbetsgivare- och
arbetstagareorganisationerna och som finns tillginglig via internet. Blanketten
kan dven anvindas av arbetsgivaren som mall for den interna utredning som
arbetsgivaren r skyldig att gora for att forhindra fler arbetsskador. Innehallet 1
blanketten anvénds av AV f0r att uppritta arbetsskadestatistik. Statistiken
anvinds som underlag for AV:s prioriteringar, men kan ocksa anvindas av den
enskilde arbetsgivaren som underlag for atgirder. Blanketten sénds idag in per
post, men kommer sé snart det dr tekniskt mojligt med elektronisk underskrift
att utvecklas sa att den blir mojlig att sénda in elektroniskt.

5.3 Okat samarbete mellan myndigheter

Genomgéngen av foreskrifterna har visat att det finns ett fungerande
samarbete med andra myndigheter specifikt kopplat till nio foreskrifter. I flera
fall finns forslag till ytterligare forbéttringar av samarbetet. Dessutom finns
lopande samarbete med nérliggande myndigheter, som inte &r direkt kopplat
till foreskrifter.

10
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skyddsutrustning

5.4 Forkortade handliggningstider
Pa AV:s webbplats finns det idag mojlighet att online registrera skyddsombud.
Det finns ocksa mojlighet att ladda ner blanketten och skicka in anmélan per

post.
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Pagdende samarbete
Foreskrift Aktivitet Myndighet
Allvarliga kemikalieolyckor Uppgiftsldmnande Lénsstyrelserna
Tillsyn Centralt och regionalt
Information Léansstyrelserna
Arbetsanpassning o rehab Tillsyn Forsdkringskassorna
Bekédmpningsmedel Uppgiftsldmnande Lénsstyrelserna
Information Léansstyrelserna
Explosionsfarlig miljo Tillsyn Polisen, Rdddnings-
tjansten, Elsdkerhets-
verket, Rdddnings-
verket
GMM Uppgiftsldmnande Jordbruksverket
Omvardnadsarbete Informationsutbyte Léansstyrelserna
Stegar och arbetsbockar Tillsyn Konsumentverket
Stillningar Tillsyn Konsumentverket
Utforande av personlig Tillsyn Konsumentverket

Foljande blanketter finns idag tillgdngliga pd AV:s webbplats:

Arbetsskadeblankett

Anmélan av skyddsombud
Blankett for riskbeddmning och handlingsplan (ska ej skickas in)
Ansokan om tillstdnd till extra 6vertid (enligt Arbetstidslagen)
Ansokan om tillstand till rivning av asbest eller asbesthaltigt material
Ansokan om tillstind till bearbetning och behandling av asbest eller
asbesthaltigt material

11
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e Forhandsanmélan av byggarbetsplats

e Ansdkan om tillstdnd att utfora provning med gas

e Anmailan och ansdkan om tillstand gillande innesluten anvindning av
genetiskt modifierade mikroorganismer

For att forenkla for foretagen finns ockséd information om hur man séker
tillstdnd etc. tillgdnglig pa4 webbplatsen i1 anslutning till blanketterna.

5.5 Forbittrad service och tillginglighet

AV:s webbplats utvecklas stindigt och har hog prioritet sdsom varande verkets
storsta kontaktyta mot omvérlden och den snabbaste informationskanalen.
Som exempel kan ndmnas att samtliga regler, statistik och publikationer finns
tillgidngliga i elektronisk form. Dessutom finns mdjlighet att ta del av
pressmeddelanden och svar péd remisser. Utforlig information om viktiga
amnesomréaden och “Fragor och svar” finns ocksa.

Myndigheten erbjuder numera e-handel av bocker och skrifter. Som avancerad
interaktiv tjanst finns ocksa en flerdimensionell sékfunktion.

6. Redovisning av atgirder i syfte att minska den administrativa
bordan

6.1 Forenklingar av regler

I verksamhetsprogrammet for 2004 — 2006 fastslas att Arbetsmiljoverkets
(AV) satsning pa att utarbeta regler som &r viktiga for arbetsgivarnas insatser
for en bra och utvecklande arbetsmiljo fortsétter. Reglerna ska vara létta att
overblicka och forsta.

e Regelforenklingsarbetet vid AV kommer att ha fortsatt hog prioritet.
Ett mycket omfattande regelarbete planeras under trearsperioden 2004-
2006. Arbetet med att utveckla regelstrukturen och modernisera
regelverket fortsitter. Drygt 80 foreskrifter, allménna rad, anvisningar
och meddelanden kommer att vara foremél for revidering. Enligt
planerna kommer antalet regelhédften under perioden att minska med
20-25 procent. Samtliga anvisningar och meddelanden kommer att
upphédvas under perioden. Manga foreskrifter kommer ocksé att
upphivas eller inarbetas i nya, dvergripande foreskrifter. I samband
med dessa revideringar kommer AV att noggrant overviga om de
befintliga kraven pa uppgiftsldmnande, dokumentation och tillstdnd &r
berittigade.
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e AV har ocksé som mal att under tredrsperioden se over samtliga
foreskrifter som dr dldre &n fem &r, som inte dr 6vergripande och som
inte overfor EG-direktiv. Vi fOrutser att dversynen kommer att
resultera i att vissa foreskrifter kan upphivas.

e AV kommer under perioden ocksa att uppdatera de interna fore-
skrifterna om forfattningsarbete. I uppdateringen ingar att utforma
riktlinjer for forenklingar i spréket, sprékgranskning och anvdndning
av Klarsprak for att sikerstilla ett klart och begripligt sprdk 1 AV:s
foreskrifter.

Nedan foljer en lista pa foreskrifter, allminna rad, anvisningar och
meddelanden som kommer att berdras av revideringsarbetet under perioden
2004-2006. Listan omfattar 84 forfattningar, dvs. fler 4n hélften av de
befintliga 125 forfattningarna.

1. Metodik

AFS 1980:14
AFS 1982:17
AFS 1985:14
AFS 1988:1
AFS 1997:8
AFS 2000:3
AFS 2000:4
AFS 2000:7
AFS 2001:1
AFS 2001:10
AFS 2004:xx
AFS 2004:xx

2. Bransch

AFS 1982:20
AFS 1984:15
AFS 1986:19

3. Typ av arbete

AFS 1983:5
AFS 1985:4
AFS 1986:11
AFS 1986:14
AFS 1986:26
AFS 1986:29

Psykiska och sociala aspekter pé arbetsmiljon
Anteckningar om jourtid, évertid och mertid
Tryckprovning

HIV-testning i arbetslivet

Medicinsk kontroll vid nattarbete

Hygieniska gransvirden och atgiarder mot luftféroreningar
Kemiska arbetsmiljorisker

Medicinsk kontroll vid kadmiumarbete
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Forebyggande av allvarliga kemikalieolyckor
Besiktning av trycksatta anordningar
Medicinska kontroller i arbetslivet

Restauranger och storhushéll
Avloppsanldggningar
Forskola och fritidshem

Personlyft med kranar
Sotning
Vixlingsarbete
Spriangarbete

Arbete pa fartyg
Sprutmalning
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AFS 1990:18
AFS 1991:6
AFS 1992:19
AFS 1993:3
AFS 1995:1
AFS 1997:2
AFS 1997:10
AFS 2000:6
AFS 2004:xx

Omvardnadsarbete i enskilt hem

Underhall av teknisk anordning

Arbete i utgangskassor

Arbete i slutet utrymme

Rok- och kemdykning

Arbete i stark virme

Laboratoriearbete med kemikalier

Mast- och stolparbete

Tillverkning av vissa behéllare, rorledningar och anldggningar

4. Arbetsmiljofaktor

AFS 1980:19
AFS 1981:17
AFS 1981:18
AFS 1983:18
AFS 1985:1
AFS 1985:3
AFS 1985:6
AFS 1985:7
AFS 1985:10
AFS 1985:13
AFS 1986:5
AFS 1986:7
AFS 1986:13
AFS 1986:23
AFS 1986:24
AFS 1987:2
AFS 1987:18
AFS 1989:2
AFS 1989:7
AFS 1989:9
AFS 1989:10
AFS 1991:2
AFS 1992:10
AFS 1993:17
AFS 1996:4
AFS 1996:10
AFS 1996:11
AFS 1996:12
AFS 1996:13
AFS 19977
AFS 1997:12
AFS 1998:4
AFS 1998:6
AFS 1999:6

AFS 1999:11

effekt

AFS 2001:4
AFS 2001:7
AFS 2002:1

Overlastdon pa kranar

Forarhytter till stationédra kranar

Gangbanor pa tornkranar

Virme i taxibilar

PCB

Tjurar

Motorredskap och traktorer

Grésklippare och enaxliga tradgéardstraktorer
Manhal pa vissa behéllare

Lyftbord

Formsprutmaskiner

Vibrationer fran handhallna maskiner

Oljor

Skydd mot blodsmitta

Truckar

Hogfrekventa elektromagnetiska falt
Slipmaskiner och slipverktyg

Riskavfall

Kvicksilver och amalgam i tandvérden - Rad
Asbestfria friktionsbeldgg till fordon

Virme i bilhytter

Smittfarligt arbete

Buller

Atgirder mot kriinkande sirbehandling i arbetslivet
Hérdplaster

Somlosa gasflaskor av stal

Somlosa gasflaskor av legerad och olegerad aluminium
Svetsade gasflaskor av olegerat stal

Asbest

Gaser

Biologiska dmnen

Anvéndning av arbetsutrustning
Bekdmpningsmedel

Tryckkérl

Cytostatika och andra likemedel med bestdende toxisk

Gasflaskor
Anestesigaser
Anvéndning av trycksatta anordningar
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AFS 2004:xx Arbete med traktorer

AFS 2006:xx Gaser, gasflaskor, fyllning

AFS 200x:xx Anvindning av lyftanordningar
AFS 200x:xx Arbete med djur

Anvisningshéfte nr 19:7 Stéillningar m.m.

Anvisningshéfte nr 58 Bygghissar och byggkranar

Anvisningshéfte nr 103 Byggkranhytter

Anvisningshéfte nr 119 Forslingade massabalsenheter

Anvisningshéfte nr 128 Transportorer

Anvisningshéfte nr 131 Kranhissar vid byggkranar

Meddelande 1974:4 Lagringsanordningar for massgods

Meddelande 1974:23 Lyftblockskétting

Meddelande 1978:37 Tillampning av Tryckkarlskommissionens Rorledningsnormer

5. Grupper av riskutsatta individer

AFS 1985:8 Kontaktlinser i arbetslivet
AFS 1994:32 Gravida och ammande arbetstagare
AFS 1996:1 Minderériga

Regelforenkling. Sammanfattning av genomforda och planerade datgdirder

Syfte

Arbetsmiljoreglerna ska vara viktiga for arbetsgivarnas insatser for en bra och
utvecklande arbetsmilj6. Reglerna ska vara létta att 6verblicka och forsta.
Beskrivning av dtgirden

Under perioden 2004-2006 kommer drygt 80 foreskrifter, rdd, anvisningar och
meddelanden att ingé i regelforenklingsarbetet. Detta innebar omprovning av
fler dn hélften av samtliga regler. Upphdvande av samtliga anvisningar och
meddelanden planeras. Méanga foreskrifter kommer ocksa att upphivas eller
inarbetas 1 nya, Overgripande foreskrifter. AV kommer att undersdka om
kraven pa uppgiftslimnande, dokumentation och tillstaind bedoms rimliga med
hénsyn till resursinsats och vad som kan uppnas. Den interna foreskriften for
bedrivande av forfattningsarbete kommer att omarbetas under 2004. En
strdvan &r att forenkla spréket i foreskrifterna

Effekter pa foretagens administrativa borda

Minskad administrativ borda genom farre regler som ar léttare att dverblicka
och forsta.

Tidplan

De beskrivna dtgirderna planeras for aren 2004-2006, men regelforenklings-
arbetet berdknas fortsitta dven dérefter.
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6.2 Firre blanketter och minskat uppgiftslimnande

Som framgér av sammanstéllningen i avsnitt 5.1.1 &r krav p
uppgiftslimnande till AV begrénsat till 24 paragrafer och till annan
arbetsgivare till 4 paragrafer.

For nidrvarande samordnas uppgiftslimnande enligt foreskriften om Allvarliga
kemikalieolyckor med linsstyrelserna. Det finns planer pé att undersdka om

e forhandsanmaélan enligt foreskriften om Byggnads- och
anldggningsarbete kan samordnas med bygganmalan till kommunerna.

e utbyte av information med ldnsstyrelserna kan férenkla anmélan av
flyttning av mobil anldggning enligt foreskriften om kvarts.

e anmilan enligt foreskriften om genetiskt modifierade mikroorganismer
kan samordnas med Jordbruksverket och Likemedelsverket.

Enligt AV:s uppfattning dr omfattningen av uppgiftslimnandet, dvs. antal
génger per ar, redan minimerat.

Statistiska undersokningar gors redan idag som urvalsundersokningar. Som
ndmnts under avsnitt 5.2 kommer, under forutsittning att tekniken avseende
elektroniska signaturer inom statsférvaltningen utvecklas, arbetsskadeanmélningar
att kunna séndas in elektroniskt.

For att forenkla skrivande och inlimnande av rapporter om yrkeshygieniska
métningar har en mall utarbetats som kommer att finnas pd AV:s webbplats i
maj 2004. Den fardiga métrapporten kommer att kunna sindas in pa
elektronisk vag.

AV kommer ocksa att undersoka om en blankett p4 webbplatsen for

sammanstéllning av utforda likarundersokningar skulle kunna underlétta for
foretagen.
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Blanketter och uppgiftslimnande. Sammanfattning av genomforda och
planerade dtgdrder

Syfte

Forenklat uppgiftslimnande

Beskrivning av atgéirden

Undersokning av om det finns mdjlighet att samordna inhdmtande av uppgifter
med vissa andra myndigheter. For vissa krav pa uppgiftslimnande kommer
mallar att utarbetas, sé att uppgifterna kan sindas in pa elektronisk vag.
Undersokning av om fler blanketter kan laggas pa webbplatsen ska goras.
Effekter pa foretagens administrativa borda

Uppgiftsldmnandet kommer att forenklas.

Tidplan

De beskrivna atgédrderna planeras for aren 2004-2006.

6.3 Okat samarbete mellan myndigheter
Som framgér av avsnitt 5.3 finns ett utvecklat samarbete med andra
myndigheter kopplat till nio foreskrifter.

Nar det géller Allvarliga kemikalieolyckor och Arbete i explosionsfarlig miljo
ar de mojligheter till samarbete som finns redan vil tillvaratagna. Dock finns
mojligheter till forenklingar, som forutsétter d&ndringar av lagar eller
forordningar.

Direktivet 1999/92/EG om forbattring av sékerhet och hélsa for arbetstagare
som kan utsittas for fara orsakad av explosiv atmosfar overfors till svensk
lagstiftning av arbetsmiljolagen och lagstiftningen om brandfarliga och
explosiva varor samt till en liten del av elsdkerhetslagstiftningen. Bést for
anvidndarna vore om det fanns endast en foreskrift som téckte hela direktivet.
En dndring 1 arbetsmiljolagstiftningen skulle kunna goras sé att man tilldelar
tillsynsansvar for relevanta delar dven till Radddningsverket, kommunerna och
Elsdkerhetsverket. Diskussioner med Elsdkerhetsverket har redan inletts.

I samband med genomgéangen av foreskrifterna har forslag till samarbete med
andra myndigheter p&d omréden kopplade till ytterligare 12 foreskrifter lagts
fram. Dessutom finns forslag till vidareutveckling av pdgaende samarbete. AV
kommer att ta kontakt med aktuella myndigheter for undersoka mojligheterna
till nytt eller forbattrat samarbete. Om bada de berérda myndigheterna bedémer
att samarbete kan ge administrativa ldttnader for foretagen eller myndigheterna
kommer samarbetet att utvecklas vidare.
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Forslag till samarbete
Foreskrift Aktivitet Myndighet
Arbetsanpassning och Dokumentation Forsdkringskassorna
rehabilitering Information Forsdkringskassorna
Bekdmpningsmedel Tillsyn Léansstyrelserna
Kommunerna
Bygg och anldggning Anmilan Kommunerna
Gasflaskor, tre foreskrifter Uppgiftsldmnande Réaddningsverket
GMM Uppgiftsldmnande Jordbruksverket
Uppgiftsldmnande Likemedelsverket
Krinkande sdrbehandling Tillsyn JAMO
Kvarts Uppgiftsldmnande Lénsstyrelserna
Kylda livsmedelslokaler Dokumentation Livsmedelsverket
Motorredskap och traktorer Avgréansningar Vigverket
Omvardnadsarbete Informationsutbyte Léansstyrelserna
Restauranger Informationsutbyte Halso- och miljo-
forvaltningarna
Smaltsvetsning o termisk Tillstand Réddningsndmnderna
skdrning
Stegar o arbetsbockar Tillsyn Konsumentverket
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Okat samarbete mellan myndigheter. Sammanfattning av planerade
dtgdrder

Syfte

Rationellt samarbete mellan berdrda myndigheter

Beskrivning av atgéirden

AV kommer att ta kontakt med berorda 14 myndigheter for att undersdka hur
samarbetet kan etableras och vidareutvecklas.

Effekter pa foretagens administrativa borda

Samordning av dokumentation, anmélan och uppgiftslimnande kan innebéra
en minskning av antalet dokument som foretagen behdver upprétta respektive
sdnda in. Samordning av tillsynen kan innebéra farre antal inspektionstillfdllen
och dérmed forkortad tidsatgang for foretagen.

Tidplan

De beskrivna atgédrderna planeras dga rum under aren 2004-2006.

6.4 Forkortade handliggningstider

Enkla och tydliga blanketter med instruktioner for ifyllandet kan medfora att
ansOkningarna blir fullstindiga och handldggningstiden kan forkortas
vasentligt.

Redan idag finns ett stort antal blanketter med tillhérande instruktioner
tillgidngliga pad AV:s webbplats. Genomgéangen av regelverket har resulterat i
forslag till fler elektroniska blanketter.

Det giller t.ex. en mall {for skrivning av rapporter om yrkeshygieniska
mitningar betrdffande:

Syntetiska oorganiska fibrer
Kvarts

Bly

Hérdplaster

Etylenoxid

Propylenoxid

e Kadmium
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Forslag finns ocksa om att utarbeta elektroniska blanketter for
sammanstéllningar av ldkarundersokningar t.ex. {for:

Kwvarts
Bly
Asbest
Kadmium

Blankett for uppgiftslimnande, skriftligt arbetstillstdnd och forteckningar
enligt foreskriften om kemiska arbetsmiljorisker skulle eventuellt kunna
underlétta for foretagen.

Forkortade handliggningstider. Sammanfattning av planerade dtgdrder

Syfte

Forkortade handlaggningstider for d&renden som har relevans for
ndringsverksamhet.

Beskrivning av atgirden

Undersoka om fler elektroniskt tillgdngliga blanketter med tydliga
instruktioner kan underlétta for foretagen. I nagot fall kan blankettférenkling
bli aktuell.

Effekter pa foretagens administrativa borda

Tidsvinst for foretagen.

Tidplan

Atgirderna kan vidtas under 2004 och 2005.

6.5 Forbittrad service och tillginglighet

Under 2004 kommer AV att kartligga nuvarande, kommande och mojliga
elektroniska tjanster. Ett forslag till 1angsiktigt forhallningssétt och forslag till
beslut om édtgérder for 2005 och de dérpa foljande aren kommer att behandlas
under hosten 2004. AV kommer ocksa att undersoka vilka effektiviseringar de
elektroniska tjédnsterna ger upphov till och hur man kan sékerstélla att de
elektroniska tjansterna inte utestdnger grupper av medborgare.

AV planerar ocksa att genomfora en kartldggning av vilka arbetsprocesser som
kan goras elektroniskt tillgéngliga for verkets intressenter. Detta kan innefatta
mojligheter for externa aktorer att medverka, ta del av och folja olika typer av
drenden. Kartliggningen bor ocksé kunna medfora interna effektiviseringar 1
verkets egna arbetsprocesser.
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Forbdttrad service och tillginglighet. Sammanfattning av planerade
dtgdrder

Syfte

Underléatta for foretagen genom forbattrad service och tillganglighet.
Beskrivning av atgirden

AV kommer att kartldgga nuvarande och kommande elektroniska tjénster for
att astadkomma ett langsiktigt forhallningssétt och beslut om dtgérder.
Kartlaggning av vilka arbetsprocesser som ér lampliga att presentera for
verkets intressenter kommer ocksé att goras.

Effekter pa foretagens administrativa borda

Tidsvinst for foretagen

Tidplan

Atgirderna kan vidtas under aren 2004 — 2006.
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