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Handlaggare, telefon

Gudrun Balsvik, 08-730 99 10

Etappmal for AV: s sektorsansvar inom
handikappomradet

Uppdraget
Arbetsmiljoverket (AV) skall enligt regleringsbrevet for 2004 senast den 1 maj
redovisa etappmal for sektorsansvaret for handikappolitiken.

Bakgrund

Ar 2002 fick AV genom dndring i forordning (2000:1211) med instruktion for
Arbetsmiljoverket ett samlat ansvar for handikappfrdgor inom arbetsmiljo-
omradet. Verket skall inom ramen f6r detta uppdrag vara samlande, stodjande
och padrivande i forhdllande till Gvriga parter pa omradet.

Enligt &ndring i regleringsbrevet for 2002 (N2002/6207 ARM,
N2002/3836/ARM och N2002/6426/BS) skall AV definiera sin roll som
sektorsansvarig myndighet for handikappolitiken och ta fram etappmal {6r hur
myndigheten skall kunna uppfylla sin del av de handikappolitiska méilen. AV:s
arbete skall genomforas i samverkan med andra sektorsmyndigheter och i
samrad med handikapporganisationer. Etappmélen bor uppfyllda senast ar
2010. Ar 2002 limnade AV en ligesbeskrivning den 1 augusti och en slutgiltig
avrapportering gjordes den 30 december.

I regleringsbrevet for ar 2003 fick AV 1 uppdrag att i samband med
arsredovisningen kortfattat redovisa hur verket arbetat med sektorsansvaret for
handikappolitiken under 2003. Enligt denna redovisning kan verkets arbete
med att nd de handikappolitiska malen delas in i tre stdrre dvergripande
uppgifter:

1) Folja den interna verksamheten nér det géller tillsyn 6ver arbetsmiljé- och
arbetstidslagstiftningen specifikt for anpassning av arbetsforhdllanden bade

med hénsyn till generella och individuella faktorer

2) Ge stod, vara samlande och padrivande 1 forhallande till aktdrer inom
arbetsmiljoomradet

3) Ge fordjupad kunskap och sprida information pa verket sa att malen med
det handikappolitiska arbetet blir vil kénda och forankrade 1 verksamheten

De aktiviteter som genomforts under 2003 redovisades ocksa.

Postadress

171 84 SOLNA

Besoksadress Telefon Telefax
Ekelundsvagen 16 08-730 90 00 08-730 19 67
SOLNA

E-post. arbetsmiljoverket@av.se
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Arbetsmiljoverkets verksamhet och de handikappolitiska mélen
Arbetsmiljolagen (AML) géller for alla anstéllda och enligt AML skall
arbetsgivaren vidta alla atgirder som behdvs for att forebygga att
arbetstagaren utsitts for ohélsa eller olycksfall. Arbetsgivarens ansvar for
arbetsmiljon regleras ocksa i ett stort antal foreskrifter, t.ex. i foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Verket utdvar tillsyn av
arbetsmiljolagstiftningen och arbetar fortlopande for att minska riskerna for
ohélsa och olycksfall i arbetslivet och forbattra arbetsmiljon.

Verkets dvergripande mal &r att minska riskerna for ohélsa och olycksfall i
arbetslivet och att forbéttra arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv, dvs. fran
savil fysisk, psykisk som social och arbetsorganisatorisk synpunkt. Verkets
uppgift ar att se till att arbetsmiljolagstiftningen efterlevs och ocksé att ge rad
och upplysningar samt sprida information. AV: s verksamhet som sédan &r ett
led i att forebygga och undanrdja riskerna for ohélsa och olycksfall i
arbetslivet sdvil for funktionshindrade personer som for 6vriga personer.

ETAPPMAL
Etappmaélen ska vara uppfyllda senast ar 2010.

Samverkan och piverkan

AV initierar ett fungerande forum for samverkan och kunskapsférmedling
mellan sektorsmyndigheterna Skolverket, Arbetsmarknadsstyrelsen,
Riksforsdkringsverket, och Boverket.

For att nd de handikappolitiska mélen bor samverkan med Skolverket,
Arbetsmarknadsstyrelsen, Riksforsakringsverket, och Boverket initieras.
Handikappombudsmannen har tidigare forslagit samverkan mellan AV och
Skolverket (Tillginglighetscentret, Rapport 4: 02). Griansdragningen mellan
sektorsmyndigheternas ansvarsomraden kan fortydligas inom ramen for
samverkan. Samverkan skall paborjas under januari 2005 och skall ske
16pande 1 form av fasta moéten fram till ar 2010.

Kartliggning
En undersokning av hur handikapperspektivet beaktas inom tillsynen av
arbetsmiljon genomfors.

AV avser att undersoka hur handikapperspektivet beaktas inom tillsynen av
arbetsmiljon. Ett mal med kartldggningen &r att f4 en samlad bild av stéillda
anpassningskrav for funktionshindrade pa arbetsplatserna.
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Kunskap om och forankring av de handikappolitiska mélen
Information om det nationella handikappolitiska arbetet skall ges till personal
med tillsynsuppgifter under nuvarande verksamhetsperiod, 2004-2006.

Syftet med informationssatsningen &r att ge fordjupad kunskap och sprida
information inom verket sa att malen med det handikappolitiska arbetet blir
vil kinda 1 verksamheten. Informationen skall fokusera pa den nationella
handikappolitiska handlingsplanen samt AV: s roll som sektorsansvarig
myndighet.

Anpassning av arbetsforhillanden till ménniskors olika forutséttningar i
fysiskt och psykiskt avseende

AV skall dven fortsdttningsvis i tillsynen bevaka arbetsgivarens former for
anpassning av arbetsforhdllanden bade med hdnsyn till generella och
individuella faktorer.

I AV:s tillsyn enligt arbetsmiljolagstiftningen ingér forhallanden kring
anpassning av arbetsforhdllandena bdde med hinsyn till generella och
individuella faktorer (AML 2 kap. 1 § andra stycket).

AV: s roll som stod for dvriga aktorer pa omradet

AV skall i samverkan och kontakter med ovriga aktérer inom
arbetsmiljoomrddet beakta handikapperspektivet och bidra med sakkunskap
inom arbetsmiljoomrddet som kan gagna de handikappolitiska mdlen.

AV skall vara samlande, stddjande och pddrivande i handikappfragor inom
arbetsmiljon 1 forhéllande till aktorer inom arbetsmiljdomradet, i enlighet med
sektorsuppdraget.

AV kommer att samarbeta med ett flertal aktorer.

I detta drende har generaldirektor Pettersson beslutat. Byradirektor Balsvik har
varit foredragande. I den slutliga handlaggningen har ocksa dverdirektor
Remaeus, tillsynscheferna Nilsson och Kohler Krantz, chefsjurist Hagberg,
utvecklingschef Schonefeld och administrativ chef Zitterstrom deltagit.

Kenth Pettersson



