
  
  

  
  

  

 

 
 

 

    
    

  
 

Rapportering av arbetet med konsekvensanalyser enligt 
SimpLexförordningen 
 
Enligt 4 § förordningen (1998:1820) skall myndigheterna årligen rapportera 
till regeringen om sitt arbete med konsekvensanalyser enligt denna förordning 
och därvid ange de praktiska konsekvenserna och resultaten av detta arbete. 
 
1. Nya, ändrade och upphävda föreskrifter och allmänna råd 
 
Utfärdade föreskrifter under 2003 
 
 Antal föreskrifter/allmänna råd som föregåtts 

av en särskild konsekvensanalys enligt 
SimpLexförordningen 

Nya föreskrifter/allmänna 
råd 

0 

Ändrade 
föreskrifter/allmänna råd 

6 

 
 
Upphävda föreskrifter under 2003 

  
 Antal föreskrifter/allmänna råd som har 

betydelse för små företag 
Upphävda 
föreskrifter/allmänna råd 

2 

 
 

Under året har sju föreskrifter beslutats. Besluten har inneburit upphävande av 
flera föreskrifter, helt eller delvis, och medfört en minskning av antalet 
paragrafer och punkter med 357. Minskningen motsvarar drygt 10 procent av 
den totala mängden paragrafer och punkter. 
 
Ändrade föreskrifter 

• AFS 2003:2 Bergarbete ersatte en tidigare föreskift om bergarbete. 
Samtidigt upphävdes Anvisningar nr 14, Gruvhissar.  

• Genom (AFS 2003:3) Arbete i explosionsfarlig miljö införlivades EG-
direktivet 1999/92/EG om förbättring av hälsa och säkerhet för 
arbetstagare som kan utsättas för fara orsakad av explosiv atmosfär. 
Samtidigt upphävdes kungörelsen om Dammexplosioner.  
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• Föreskriften (AFS 2003:6) Besiktning av lyftanordningar och vissa 
andra tekniska anordningar ersatte en föreskrift med samma namn. 
Genom den nya föreskriften harmoniserades besiktningsreglerna för 
vissa maskiner i de nordiska länderna. 

 
Följande föreskrifter utgör ändringar av enstaka paragrafer med anledning av 
påpekanden från EU-kommissionen: 
 

• AFS 2003:1 Arbetsplatsens utformning 
• AFS 2003:4 Systematiskt arbetsmiljöarbete 
• AFS 2003:5 Ställning 

 
Upphävda föreskrifter 

• Genom upphävande av Anvisningar nr 14, Gruvhissar, minskades det 
totala antalet paragrafer och punkter väsentligt.  

• Upphävandet av föreskrifterna om formsprutmaskiner medförde 
ytterligare minskning av antalet regler. 

 
Allmänt 
AV:s har sedan år 1997 arbetat systematiskt med att minska antalet regler och 
förtydliga regelstrukturen. Genom att meddela nya övergripande föreskrifter har 
detaljregler kunnat upphävas. Föreskrifter med likartade tillämpningsområden 
har slagits ihop. Därigenom har en tydligare regelstruktur skapats. Under de sju 
åren sedan 1997 har antalet paragrafer och punkter i föreskrifterna minskat till 
hälften.  
 
AV har utarbetat en plan för arbetet under de närmaste tre åren. Stora 
förenklingar av regelstrukturen planeras för att åstadkomma en förbättrad 
överblickbarhet och färre detaljregleringar. Som exempel kan nämnas att 
genom den planerade föreskriften om användning av arbetsutrustning kommer 
ett stort antal meddelanden och anvisningar att kunna upphävas. På liknande 
sätt kommer en ny föreskrift om användning av lyftanordningar att medföra en 
kraftig minskning av antalet regler på området. Den förtydligade 
regelstrukturen och minskningen av antalet regler kommer särskilt små och 
medelstora företag tillgodo. 

 
2. Administrativa lättnader för små företag och för myndigheten 

• Samråd mellan myndigheter kan ge förenklingar i regelverket som 
kan komma små företag till godo. Samråd mellan berörda 
myndigheter sker regelmässigt i samband med författningsarbete. 
Syftet är att bevaka gränsområden mellan myndigheternas 
ansvarsområden och se till att ansvarsfördelningen blir så rationell 
som möjligt. Som exempel kan nämnas att vid arbetet med 
föreskrifterna om Arbete i explosionsfarlig miljö har AV samrått 
med Elsäkerhetsverket och Statens Räddningsverks avdelning för 
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Brandfarliga och Explosiva varor. Syftet med samrådet har varit att 
i möjligaste mån anpassa de nya reglerna till befintligt regelverk 
och att se över terminologin.  

 
• Många av de företag som använder genetiskt modifierade 

mikroorganismer är småföretag. Blanketter finns tillgängliga 
elektroniskt och är utformade i samarbete med användarna. 
Därigenom kan handläggningstiden förkortas avsevärt. 

 
• AV är en av de 13 myndigheter och offentliga organisationer som 

besvarar frågor insända till Företagarguiden, en webbplats med 
syfte att förenkla för dem som vill starta och utveckla företag. 

 
• Under året har AV utarbetat en kommunikationspolicy, som 

kommer att känneteckna våra externa kommunikationsinsatser. 
Enligt policyn är kommunikation dels hur vi förmedlar våra 
budskap, men innebär även att vi lyssnar på våra målgrupper och 
tar tillvara återkopplingen. 

 
Under rubriken ”Mottagaren är utgångspunkten - vi ska vara 
begripliga” sägs: Vår information ska anpassas till mottagarens 
kunskaper och förutsättningar. Vi ska använda Klarspråk för att 
säkerställa ett klart och begripligt språk i myndighetens skrivelser 
och beslut. Våra texter ska vara välstrukturerade och innehållet 
anpassat till mottagaren. Klarspråk är instiftat av regeringen för 
att främja språkvårdsaktiviteter hos myndigheterna. 

 
Vi ska se till att de som söker vår information och vill 
kommunicera med oss upplever att våra kanaler för 
kommunikation fyller de behov de har på presentationsform och 
sökbarhet. 
 
Vi ska erbjuda information om arbetsmiljö på lättläst svenska så 
att också de med begränsade kunskaper i svenska språket kan ta 
del av vår information. 
 

• Arbetsmiljöverkets webbplats har utvecklats ytterligare under året. 
Verkets webbplats har hög prioritet såsom den största kontaktytan 
mot omvärlden och den snabbaste informationskanalen. Antalet 
ämnessidor har under året ökat med ungefär 40 procent. Antalet 
besök på webbplatsen uppgick till 1 200 000. Antalet unika 
besökare var 320 000. För att förbättra sökmöjligheterna har en ny 
sökmotor köpts in. Arbete har påbörjats om ett elektroniskt 
dokumenthanteringssystem, som kommer att förenkla lagring och 
återsökning av information. Vi håller även på att ta fram ett 
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beslutsunderlag för att finna ambitionsnivån på kort och lång sikt i 
förhållande till kriterierna för 24-timmarsmyndigheten. 

 
3. Redovisning av myndighetens praktiska erfarenheter av 

SimpLexförordningen 
Sedan förordningens tillkomst görs regelmässigt en konsekvensanalys av 
reglernas effekter för små företag enligt SimpLexförordningens disposition.  

 
4. Samråd 
Som exempel kan nämnas att när arbetet med ändringen av reglerna om 
Bergarbete påbörjades bildades en referensgrupp sammansatt av företrädare 
för parterna. Dessa har beretts tillfälle att lämna synpunkter på förslagen. 
Kontinuerliga kontakter har tagits med Svenska Gruvföreningens 
arbetsmiljökommitté, damm- och bullergruppen inom ALMEGA, samt 
representanter för ornamentsindustrin och egenföretagare verksamma inom 
området bergentreprenader. 

 
Samråd med arbetsmarknadens parter och berörda myndigheter äger 
regelmässigt rum genom ett referensgruppsmöte i inledningsskedet till ett 
föreskriftsprojekt. Många gånger tas ytterligare kontakter med olika 
intressenter under arbetets gång, t.ex. genom  flera referensgruppsmöten och 
enskilda kontakter. Samråd sker också genom remissförfarande och i samband 
med styrelsebeslut.  

 
5. Simplexförordningen 
I samband med föregående redovisning, dnr CT 2003/2, redogjorde AV för hur 
anpassning till SimpLexförordningen sker redan i samband med förarbete till ett 
författningsarbete. AV tar ställning till SimpLexförordningens punkter på ett så 
tidigt stadium som möjligt och undviker på detta sätt onödigt arbete vid AV och 
onödig reglering för företagen. 
 
 
 
 
Barbro Köhler Krantz   
 
    Birgitta Melin 


