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Uppdrag att félja utvecklingen av ungdomars levnadsvillkor
Rapport 2010

Regeringen har uppdragit at Arbetsmiljoverket att folja utvecklingen av
ungdomars levnadsvillkor. Uppfoéljningen ska goras utifran ett urval av de
indikatorer som myndigheten genom ett tidigare uppdrag har identifierat i
samarbete med Ungdomsstyrelsen. Myndigheten ska ocksa redovisa om nagra
sarskilda dtgarder genomfortsi syfte att forbattra ungdomars levnadsvillkor.
Uppdraget ska genomforas under 2009 och 2010. Detta ar den andra och
avslutande redovisningen till regeringen.

Rapporten fran Arbetsmiljoverket bestar av fyra delar: Ett langre avsnitt om
anmalda arbetsskador och om arbetsforhallanden for yngrei forhallande till
ovrigaforvarvsarbetande, som omfattar tidigare namndaindikatorer. Darefter
foljer ett avsnitt om tillsynsinsatser som berdr unga och elevers arbetsmiljo samt
slutligen ett om minderariga och arbete. Avslutningsvisfoljer en
kommenterande del.

| rapporten lamnas sa aktuella uppgifter som finnstillgangligai dagslaget. For
de uppgifter som baseras pa Arbetsmiljounderstkningen finnsinte ndgra senare
uppgifter an de som lamnadesi 2009 ars rapportering.

Myndigheterna ska om majligt belysa skillnader i fraga om inrikes/ utrikes
fodda alternativt utlandsk bakgrund, sexuell laggning samt eventuella
funktionshinder. Sddan information registreras dock inte betraffande
arbetsskador och arbetsmiljoférhallanden och uppgifter om detta har darmed
inte kunnat ldamnas.

1.

Arbetsskador och arbetsmiljon bland unga
Uppgifterna som anvantsi sammanstallningen baseras pa Arbetsmiljoverkets
intervjuundersdkning om arbetsmiljon (Arbetsmiljounderstkningen) som
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genomfdrs vartannat ar samt arbetsskador som anmaltstill Forsakringskassan
och darmed ingér i verkets Informationssystem om arbetsskador (1SA).

Sutligen redovisas vissa uppgifter for unga och aldrei fraga om
sysselsattningen.

Huvudsakligen ar det ungdomar i aldern 16-25 & som avsesi redovisningen
Over arbetsskador och arbetsmiljo. Som jamforelsegrupp har valtsovrigai
forvarvsaktiv alder, 26- 64 ar. Anledningen till att ungdomar yngre én 16 ar inte
tagits med &r att dessainte alltid rdknasin i den sysselsatta befolkningen.
Uppgifter om sysselsattningen kravs for att kunnaréaknafram relativa
frekvenser, t ex antal skadefall per 1 000 férvarvsarbetande.

Arbetsmiljéundersdkningen

Arbetsmiljbundersokningen ar en tillaggsundersokning till
Arbetskraftsunderstkningarna (AKU) och genomférs vartannat ar, dar den
senaste speglar forhallandena &r 2007. Resultatet fran nasta undersokning som
avser 2009 kommer att presenterasi juni 2010.

Lagt inflytande, sarskilt tillsammans med hoga krav, anses 6ka risken for
stressrelaterade besvér. | figur 1 visaandelen som i Arbetsmiljdundersokningen
uppgett att de har 1agt inflytande 6ver sin arbetssituation. Andelen som har 1agt
inflytande i arbetet &r avsevart hogre for ungdomar an for dem som &r 6ver 25
ar. Kvinnor, bade aldre och yngre, uppger i storre utstrackning ah man att de
har |agt inflytandei arbetet. Under 2000-talet har andelen for unga kvinnor
legat pa en betydligt hogre niva an under tidigare ar. Motsvarande iakttagelse
gors ej for ungaman eller for den dvrigadelen av arbetskraften.

Figur 1
Lagt inflytande i arbetet ar 1991-2007
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Kalla: Arbetsmiljundersékningen AV/SCB
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Andelen som i Arbetsmiljdundersokningen anger héga krav i arbetet, figur 2,
hade sarskilt hoga nivaer i slutet pa 1990-talet. Detta géller for bade unga
kvinnor och man samt for den dvriga delen av de sysselsatta. Ungdomar anger i
lagre utstrackning an ovriga att kraven i arbetet ar hdga.

Figur 2
Hoga krav i arbetet ar 1991-2007
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Kalla: Arbetsmiljdundersckningen AV/SCB

Framfor allt bland man &ar det vanligare att yngre har mgjlighet att |ara nytt och
utvecklasi yrket (varje vecka), figur 3. Denna andel & nagot hogre for man an
for kvinnor oberoende av alder. Enkéaten andradestill undersokningen ar 2005,
vilket innebér att fragan om larande och utveckling placeradesi ett nytt
sammanhang. Det paverkade svaret pa fragan, och det ar darfor inte
meningsfullt att jamfora uppgifterna betraffande denna fraga med tidigare
undersokningar.

Figur 3
Majlighet att ldra nytt och utvecklas i yrket varje vecka
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| Arbetsmiljoundersokningen finns dven fragor om man blivit utsatt for olika
typer av trakasserier i sitt arbete. En fraga som stélls & om man under de
senaste 12 manaderna varit utsatt for trakasserier grundat pa kon av chefer eller
arbetskamrater. Andelen kvinnor som uppgav dettai undersokningarna 2005
och 2007 uppgick till 12 procent bade for gruppen 16-25 &r som foér gruppen 26-
64 ar.

Pafragan om man utsatts for sexuellatrakasserier av andra personer (t ex
kunder, klienter och elever) under de senaste 12 manaderna var det dock en
betydande skillnad mellan yngre och aldre kvinnor. Bland de yngre kvinnorna
var det 18 procent i snitt for aren 2005 och 2007 som angav sadana trakasserier,
medan motsvarande andel for de adre kvinnorna uppgick till 6 procent.

Anmalda arbet sskador

Uppgifter om arbetsskadorna bygger pdinkomna anmalningar till
Forsakringskassan. Det finns sannolikt en betydande underrapportering av
skador, som kan variera éver tid och mellan olika grupper. Darfor ar det svart
att avgorai vilken utstrackning skillnader - dver exempelvistid - aterspeglar
faktiska férandringar i arbetsmiljon. | en jamférande studie mellan
understkningen om arbetsorsakade besvar och ISA kan man konstatera att en
stérre andel av besvaren rapporterades av aldre jamfort med yngre personer
(Rapport 2003:51 SCBSs serie Bakgrundsfaktatill arbetsmarknads- och
utbildningsstatistiken).

For 2001 och 2002 har statistiken paverkats av en omléaggning av
datainsamlingen. Uppgifterna som visas betréffande arbetsskadorna ar den
relativa frekvensen, dvs. antal anmalningar per 1 000 férvarvsarbetande for
respektive dldersgrupp. Kvinnor har en hogre relativ frekvens anmalda
arbetssjukdomar &n man, figur 4. Ungdomar ligger betydligt lagre an évriga
aldrar.

Figur 4
Anmailda arbetssjukdomar 1997-2009

Antal per 1000 férvarvsarbetande
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Anm. Statistiken fér 2001 och 2002 har paverkats av en omlaggning av datainsamlingen

Kalla: AV/ISA, SCB/Rams
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Frekvensen anmalda arbetssjukdomar 6kade kraftigt under andra halvan av
1990- talet for att dérefter minska under 2000- talet. Sedan 2003 har den relativa
frekvensen for arbetssjukdomarna minskat med knappt 70 procent for bade
man och kvinnor. Minskningen ar ndgot storre for de unga. Minskningen &r
svartolkad d& anmalningsbenagenheten troligen inte varit konstant under
perioden. Férhoppningsvis forklarar forbattringar i arbetsmiljé en del av
nedgangen.

Figur 5visar att mén har en hogre frekvens av anmalda arbetsolyckor med
sjukfranvaro an kvinnor. De yngre mannen &r 6verrepresenterade. Sedan
borjan av 2000- talet har det varit en nedatgaende trend for olyckorna, och de
preliminara uppgifterna for 2009 visar pa en mycket kraftig nedgang for de
unga sedan 2008, sarskilt for mannen. Fortfarande ligger de pa en hogre niva an
for méan 26 ar och darutéver. Unga man som borjar arbetainom riskutsatta
branscher behdver med andra ord ges god introduktion och kénnedom om
riskerna for att kunna utfora arbetsuppgifterna pa ett sakert sétt.

Figur 5
Anmailda arbetsolyckor 1997-2009

Antal per 1000 férvarvsarbetande
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Anm. Statistiken fér 2001 och 2002 har paverkats av en omlaggning av datainsamlingen.
Vardena for 2009 ar skattade utifran inkomna anmalningar under aret

Kalla: AV/ISA, SCB/Rams

Som arbetsolycka raknas ocksa handelser da en person utsétts for vald eller hot
om vald pasin arbetsplats. Det kan géllai samband med exempelvisran i bank
eller affarer, men valdet och hoten kan aven komma fran patienter, klienter etc.
Av figur 6 framgér att anmalningarna minskat kraftigt bland unga kvinnor
mellan 2006-2008, medan motsvarande minskning inte kan noteras for é@ldre
kvinnor och bland mannen oberoende av dlder. De preliminara siffrorna for
2009 visar pa en 6kning av anmalningarnabland yngre kvinnor mellan 2008 och
2009. Aven om 6kningen i absolutatal inte &r sarskilt stor (25 anmalningar),
kommer verket att noga folja utvecklingen géallande vald och hot i arbetet bland
de ungakvinnorna.
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Anmalningar som inkommit men som inte lett till sjukfranvaro fran arbetet
omfattasinte av figuren, d& dessa saknar detaljerad information om exempelvis
orsaker till skadan.

Figur 6

Anmalda arbetsolyckor av vald och hot 2003-2009.
Sjukfranvaro under minst en dag
Antal per 1000 férvarvsarbetande
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Anm. Vardena fér 2009 ar skattade utifran inkomna anmalningar under aret

Kélla: AV/ISA, SCB/Rams

Geografiska jamfore ser

Uppgifter om anmalda arbetsolyckor med sjukfranvaro i olika lan redovisasi
tabellen i bilaga 1. For att fa ett stabilare underlag har tre &r summerats (2006-
2008) och derelativa frekvenser som redovisas ar ett medeltal for perioden. Lan
klassificeras utifran den plats dar den skadades arbetsstélle ar belaget, och inte
dar personen ar bosatt.

For saval unga som aldre ar det betydande skillnader mellan olikalan i fraga
om relativa frekvenser for anmalda arbetsolyckor. Med nagra fa undantag har
unga hogrerelativa frekvenser for olyckor an for de @ldre. Den hogstarelativa
frekvensen finner man for unga méan i Vastmanlands |&n med 15 anmalda
olyckor per 1000 férvarvsarbetande, vilket ar dubbelt s& mycket som for unga
man i Stockholms lan. For unga kvinnor ar frekvensen hogst i Sodermanlands
och Vastmanlands |&n med 8 anmalda olyckor per 1000 forvarvsarbetande.

For arbetssjukdomarna &r det genomgaende hogre relativa frekvenser for de
aldrei jamforelse med yngre. Antal anmalda arbetssjukdomar ar dock for fai de
flesta av lanen for att det ska bli meningsfullt att géra lansvisa jamforelser.

Arbetsskadeanmal ningar avseende elever i skolan

Den officiella arbetsskadestatistiken ger inte nagon tillférlitlig bild éver skador
som intraffar i skolan, da arbetsskadeforsakringen, LAF, galler forst fran och
med arskurs 7 och endast vissa moment i utbildningen. Det som omfattas av
LAF & moment som "vanligen utforsvid forvarvsarbete”. | viss utstrackning
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anmals aven skador som inte uppfyller kriteriernai LAF. Dessa bortsorteras
inte, eftersom Arbetsmiljoverket registrerar allainkommande anmalningar.

Under senare &r har det inkommit 300-400 anmalningar arligen gallande
olycksfall som drabbat elever i skolan. Drygt hélften av dessa olycksfall var av
den karaktéren ar det innebar franvaro fran skolarbetet.

Av anmalningar om olycksfall bland elever kommer merparten fran den
gymnasiala utbildningen, se tabell 1. Fran den yrkesinriktade
gymnasieutbildningen har det under de senaste aren inkommit knappt 100
anmalningar per ar och vanligast ar djurolyckorna. Framfor allt ar det unga
flickor som drabbas av dennatyp av olycksfall.

Tabell 1: Anmalda olycksfall med franvaro enligt LAF bland elever/ studerande
(-25 a&r) inom utbildningsvasendet

2004 2005 2006 2007 2008 Totalt

Grundskola Kvinnor 8 17 11 11 10 57
Man 11 20 35 29 15 110
Gymnasial utbildning Kvinnor 57 70 74 63 76 340
Man 71 79 76 91 95 412
- darav gymnasial Kvinnor 34 46 48 50 53 231
yrkesutbildning Méan 39 38 36 42 44 199
Annan utbildning Kvinnor 8 5 11 11 8 43
Man 17 9 11 9 11 57
Totalt Kvinnor 73 92 96 85 94 440
Man 99 108 122 129 121 579

Sysselsattning

| dennarapport har uppgifter om sysselsatta fran SCBs registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik (Rams) anvants for att kunna berdkna relativa
skadefrekvenser. Rams ar en totalunderstkning som majliggor detaljerad
redovisning av de forvarvsarbetande efter exempelvis alder, yrke och bransch.
Senaste uppgifterna om sysselsattningen enligt Rams ar for 2008.
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Ar 2008 svarade unga (16-25 &r) for 12 procent av den férvéarvsarbetande
befolkningen enligt Rams. | absoluta tal innebéar detta ungeféar 520 000 personer,
varav drygt halften & man. En faktor som kan ledatill skillnader i risker mellan
ungdomar och aldre férvarvsarbetande ar inom vilka branscher man ar
verksam. Pa det stora hela ar det inte nagra stora skillnader mellan yngre och
aldrei fraga om branschférdelning, men vissa undantag finns. Ungdomar i
aldern 16-25 ar &r i betydligt storre utstrackning verksammainom handel an
vad som géller for de adre, 15 procent jamfort med 5 procent. Vidare finns
forhallandevis ménga ungai restaurangverksamhet, 7 procent av samtliga
ungdomar jamfort med endast 1 procent fér de aldre. Daremot &r andelen unga
som jobbar inom utbildning betydligt I1&gre bland ungdomar, 5 procent jamfort
11 procent for 6vriga aldersgrupper.

Arbetsolyckor med dodlig utgang

Enligt preliminéara uppgifter for 2009 omkom 4 ungdomar upp till 25 ar i
arbetsolyckor (samtliga man), varav tva hade tidsbegransade anstéllningar. Den
yngste var 18 &r. Under hela perioden 2004 — 2009 férolyckades totalt 41
anstallda som var 25 ar eller yngrei arbetsolyckor. Su av dessavar kvinnor. Tva
av de omkomnahadeinte fyllt 18 &r, en pojke pa 16 ar och en flickapa 15 ar.

Internationella jAmforel ser

Jamforelser mellan olikalander ar svart att géra med god kvalitet. Landerna har
sinsemellan olika system som bygger pa olika lagstiftning. Systemen omfattar
olika grupper pa arbetsmarknaden och olikatyper av arbetsskador.

Inom EU pégar ett arbete med att harmonisera arbetsskadestatistiken med EU:s
statistikkontor Eurostat som samordnade organ. | detta arbete ingar att arligen
leverera uppgift om arbetsolyckor med fler an tre sjukdagar samt
arbetssjukdomar med vissa diagnoser. N&r det géller arbetsolyckorna gorsvid
redovisningen en upprakning av antalet anmalningar utifran en uppskattad
underrapportering inom respektive land och bransch. Senaste & som redovisats
ar 2007 och redovisningen omfattar bl.a. EU-15, dvs. de lander som blev
medlemmar 1995 och tidigare.

For 2007 redovisades for EU-15inom 9 gemensamma branscher 3 804
arbetsolyckor per 100 000 sysselsatta ungdomar i dldern 18-24 ar. Motsvarande
frekvens for samtliga dldrar uppgick till 2 840 olyckor per 100 000 sysselsatta.
For Sverige &r olycksfallsfrekvensen avsevart lagre én i EU-15, 1 130 for
ungdomar och 994 for samtliga aldersgrupper. For bade ungdomar och aldre
samt for Sverige och EU- 15 har den relativa skadefrekvensen minskat nagot
sedan 2006.

Under 2007 intraffade enligt Eurostat drygt 3 780 dédsolyckor i arbetet inom
EU-15. Av dessa drabbade 313 (8 procent) ungdomar upp till 24 ar.
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For arbetssjukdomar &r det betydligt svarare att gora jamforelser mellan olika
lander. Vad som réknas som en arbetssjukdom varierar stort mellan olikalander
och praxisfor godkannande skiljer sig at. | dagslaget har man begransat
statistiken till de diagnoser som godkannsi alla medlemslanderna (EU-15).
Ingen statistik gallande arbetssjukdomar redovisas av Eurostat pa nationsniva
och ytterst lite pd EU- niva.

2. Tillsyn som berdr unga

Sommarinspektioner

Unga har oftalaga kunskaper om arbetsmiljo. Det visar kunskaps- och
attitydundersokningar som Arbetsmiljoverket tidigare |atit géra och som
sannolikt fortfarande ar giltiga. Darfor ar det extra viktigt, att ungdomar nér de
kommer ut i arbetslivet far en braintroduktion, kanner till riskerna pasin
arbetsplats och vet hur arbetet ska utféras sakert.

Arbetsmiljoverket genomforde 2009, for fjirde sommaren i rad, inspektioner av
arbetsplatser med en stor andel unga anstéllda. Totalt gjordes 575 bestk framfor
allt inom branscherna parti- och detaljhandel, hotell och restaurang, social
omsorg samt kultur, n6je och fritid. Resultatet visar att tvatredjedelar av
arbetsgivarna hade ett tillfredsstallande arbetsmiljdarbete medan brister
upptacktes hosresterande tredjedelen. Fler an halften av kraven géllde
avsaknad av policy och rutiner for bland annat introduktion och handledning
samt riskbeddmning. Har saknades med andra ord ett forebyggande
systematiskt arbetsmiljoarbete. Aven krav avseende psykosociala risker, bland
annat hot och vald, samt kemiska och fysikaliskarisker stélldes. En restaurang
fick forbud att anvanda en oskyddad skarmaskin.

Jmfort med tidigare ars sommartillsyn fanns det 2009 inget samband mellan
arbetsstallets storlek och nivan pa arbetsmiljoarbetet. Bristernafordelade sig
tamligen jamnt bland besokta arbetsstallen, av vilka 400 hade upp till 20
anstallda och knappt 100 aterfannsi vardera storleksordningen 20-49 anstallda
respektive 50 anstallda och darutéver.

Skol or/férskolor

Bra arbetsforhdllanden i vara skolor ar viktigt for att eleverna ska méa bra och
kunnatillgodogora sig undervisningen. Fran och med arskurs 0, forskoleklass,
omfattas elever av arbetsmiljélagen.

En riksomfattande inspektionsinsats inom skolan avslutadestidigt under aret
och avsag arbetsmiljon i skolor och forskolor i privat regi. Totalt fick 400
verksamheter besok, som hade fokus pa det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Verket undersokte om risker bedéms, om de atgardas, att uppfoljning sker och
om det finns en tydlig ansvarsfordelning. Inspektorerna kontrollerade ocksa
lokalernas lamplighet och andra férhdllanden som paverkar arbetsmiljon. Sa
manga som 360 av de 400 besokta skolornafick krav pa att atgarda bristerna. |
genomsnitt stalldes sex krav per inspektionsmeddelande. Kunskaper om
arbetsmiljo saknasi stor utstrackning, noterade verket. Policy och rutiner finns
inte. Ledningsforhdllandenavid mindre enskilt drivna verksamheter tycks
forklara otydligheterna om vem som ska gdravad, nér det géller arbetsmiljon.
Aven behov av skyddsombud bland personalen upptécktes, och bland eleverna
frén och med arskurs sju, saknades elevskyddsombud.

Inom naringsgren utbildning genomférde verket totalt 2 300 bestk under 2009,
av vilkaen mindre del utgjordes av uppfoljningsbesok i anslutning till
inspektionsinsatsen ovan (enkilda/ privata skolor och forskolor). En del av de
anmalningarna som inkommit enligt arbetsmiljoéférordningen, 2 § har ocksa
foranlett besok. Under 2009 har 950 arbetsolyckor inom néringsgren
utbildning/ forskning anmalts. Det & nagot fler an aret innan, 920. Merparten
av dessa avser elever. Fallolyckor och vald dominerar. Enligt
arbetsmiljoéforordningen har arbetsgivaren ansvar att till Arbetsmiljoverket
skyndsamt anmala allvarliga arbetsolyckor, som medfor svara skador —aven
psykiska - eller dodsfall som intraffat i verksamheten. Skolornas anmalningar
enligt arbetsmiljéférordningen ar dock ingen trovardig kalla for att bedéma det
faktiska antalet olyckor och tillbud bland elever. Mérkertalet &r stort, en del
valdshandelser anmals endast till polisen, somliga skolor saknar rutiner for att
anmala.

3. Minderariga och dispenser

Sarskildaregler for arbete och arbetstid galler ungdomar som inte fyllt 18 ar.
Ensamarbete &r inte tillatet om arbetet medfor risk for kroppsskada genom
olycksfall, stark psykisk pafrestning eller vald och hot ; se foreskrifterna AFS
1996:1, Minderariga samt AFS 1982:3, Ensamarbete. Undantag fran regler i
foreskrifter kan dock medges efter ansokan fran arbetsgivaren till
Arbetsmiljoverket. Antalet dispensansokningar 6kade kontinuerligt under aren
2005 — 2008, men de minskade kraftigt under 2009. En trolig anledning till detta,
ar att det under krisaret 2009 saknats pengar till att sommaranstalla ungdomar
samt att man tagit in uppsagda arbetstagare som vikarier.

Tabell 2: Ansokningar om undantag for minderariga aren 2005 — 2009

Ar 2005 2006 2007 2008 2009
Antal 641 667 840 910 510

Antalet avslagna dispensanstkningar ar fa. De har arligen legat kring 15-20
stycken.
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De flesta anstkningarna beror arbetstider och medverkan inom kultur- och
underhallningssektorn, for filminspelningar eller teateruppsattningar. Aven
kommuner och tidningsdistributorer sbker undantag for att anstallaunga. De
arbetsgivare som inte kénner till och déarmed inte foljer bestammelsernakan
botfallas. For att 6ka kunskapen hos arbetsgivare genomfor Arbetsmiljoverket
sommartillsyn av ungdomars arbetsférhallanden. Aven ungdomarna sjalva
behdver géras medvetna om arbetsmiljoreglerna och vad syftet med dem é&r.

Revidering av foreskrifter

Det pagédr en omarbetning av foreskrifterna om minderarigai samverkan med
parterna. En externremiss gick ut under senhosten. Det finns framfor allt tva
orsaker till revideringen: Reglerna behdver battre anpassastill dagens
arbetsmarknad. Dessutom behover nagra ytterligare mindre EU- anpasshingar
goras och paett merafullstandigt satt inforlivasi foreskrifterna. Darutover har
verket foreslagit en ny uppstalining av paragraferna sa att de ska bli tydligare
och enklare att félja och tillampa. Utgangspunkten har varit de olika
arbetssituationer som kan komma ifraga: Arbete, praktik eller
skolundervisning.

4.

Avslutande kommentarer

Arbetsmiljoverket & en av totalt 15 myndigheter som fatt uppdraget att folja
utvecklingen av ungdomars levnadsvillkor. For AVsdel har fokus legat pa
indikatorer som belyser forhallanden i arbetsmiljon. | huvudsak har verket valt
att undersdka samma indikatorer som redovisatsi samband med tidigare
arsredovisningar.

Att utifran ett begransat antal indikatorer gora ndgon helhetsbedémning av
arbetsmiljon for ungdomar ar naturligtvisinte majligt. For att ge en mer
komplett bild av forhallanden for unga fran arbetsmiljosynpunkt kravs en
betydligt mer omfattande utredning, déar ett stort antal indikatorer pa olika
omraden behover analyseras och kommenteras. Uppgifter som presenterasi
dennarapport far darmed narmast ses som exempel paforhdllanden for unga
inom vissa omraden. Ett omrade som ar viktigt att foljaframover ar
anmalningar av vald och hot bland unga kvinnor, dar utvecklingen tycks gai en
icke dnskvérd riktning.

Jmforelser av forhallandena mellan unga och aldre arbetstagare ar heller inte
helt okomplicerade. Anmélningsbenagenheten av exempelvis arbetsskador ar
sakerligen inte lika for olika aldrar. Vissa arbetssjukdomar, t ex
belastningsskador, besvér i luftvgarna och hérselnedséttning, kan dessutom
krava ganskalang latenstid for att utvecklas. Att ungauppvisar en lagre
forekomst av arbetsrelaterad ohéalsa behdver inte betyda att arbetsmiljon ar
battre, utan kan sdledes hangaihop med en kortare exponeringstid. Det man
inte heller kan utesluta &r att unga kan se pa sin arbetsmiljo pa ett annat satt an
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vad man gor nar man ar aldre. Resultat fran intervjuundersokningar ar darmed
inte heller enkla att tolka.

Ungai Sverige etablerar sig relativt sent i arbetslivet. Den forsta erfarenheten av
arbete skaffar de sig oftast via feriearbete. Arbetsmiljoverket har efter flera ar av
sk sommartillsyn konstaterat, att arbetsgivaren i hog utstrackning brister i
introduktionen av de unga arbetstagarna. Dessa far darmed inte den
handledning och den information de behdver for att kunna utfora arbetet pa ett
sakert sétt. Som ung har man inte heller den kunskap om
arbetsmiljélagstiftningen och det stéd av en facklig organisation, som aldre har.
Unga som pabdrjar en yrkesbanai en riskutsatt bransch I6per statistiskt sett
storrerisk att skadasi arbetet. | synnerhet galler dettaungaman. Derdkar i
storre utstrackning an man i alla aldrar ut for arbetsolyckor. Detta visar pa
vikten av att deredan under yrkesutbildningen far kannedom om risker och om
de sékerhetshestdmmelser, som behdver finnasinom vissa yrken.

Deforbattringar, som kan utldsasfor fleraav devaldaindikatorerna kan
komma att paverkas av den ekonomiska kris, som landet befunnit sig sedan
hosten 2008. Tecken pa en ekonomisk aterhamtning tycks vara pa gang vid
inledningen av 2010. Dock kommer krisen fortsatt att paverka savél
sysselsattning och arbetsmiljo.
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Anmaldaarbetsolycksfall med sjukfranvaro 2006-2008.
Antal olyckor samt antal fall per 1000 forvarvsarbetande (Frekvens)

Var betecknina

AKS 2009/ 5968

Bilaga 1

16-25 é&r 26-64 ar
Lan Kon Antal Frekvens Antal Frekvens
Stockholms lén Kvinnor 772 4,6 5643 4.4
Mén 1167 6,9 6880 50
Uppsaalan Kvinnor 154 6,5 942 54
Mén 231 9,2 1193 7,0
Sodermanlands l1an Kvinnor 158 8,4 1023 7,3
Mén 283 13,9 1591 11,0
Ostergétlands 14n Kvinnor 161 5,7 1431 6,2
Mén 399 12,2 2132 8,2
Jonképings lan Kvinnor 207 6,7 1242 6,2
Mén 473 12,8 2116 9,5
Kronobergs lan Kvinnor 96 57 693 6,3
Mén 260 13,0 1128 9,0
Kalmar lan Kvinnor 114 6,7 968 7.4
Mén 233 12,0 1343 9,4
Gotlands 1an Kvinnor 23 58 187 5,6
Mén 37 9,0 311 9,2
Blekinge lan Kvinnor 72 7,3 629 74
Mén 165 13,8 886 9,2
Skéne lan Kvinnor 541 6,3 3942 59
Mén 1117 12,1 5857 8,3
Hallands |an Kvinnor 152 6,4 1007 6,4
Mén 305 12,1 1503 9,4
V astra Gotalands 1an Kvinnor 1000 7.4 6330 6,8
Mén 1609 11,0 8277 8,2
Véarmlandslan Kvinnor 88 47 764 51
Mén 243 11,7 1271 7.8
Orebro Ian Kvinnor 133 6,2 958 6,0
Mén 281 12,1 1510 8,8
Vastmanlands |an Kvinnor 133 7,8 987 7,2
Mén 311 15,4 1407 9,2
Dalarnas|an Kvinnor 138 6,9 1030 6,5
Mén 290 12,5 1520 8,9
Gavleborgslan Kvinnor 86 47 900 58
Mén 246 11,4 1490 8,7
Vasternorrlands lan Kvinnor 90 52 977 6,9
Mén 155 8,3 1312 8,5
Jamtlands lan Kvinnor 61 57 354 4,8
Mén 105 9,2 606 7.7
V asterbottens 1an Kvinnor 134 6,0 783 53
Mén 236 10,0 1303 8,0
Norrbottens |én Kvinnor 110 6,0 879 6,2
Mén 275 12,4 1475 9,3
Helariket Kvinnor 4423 6,1 31669 58
Man 8421 10,7 45111 7.7
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