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Nr Foretag/verksamhet

=] ARBETSMILJO

SAMMANSTALLNING

2011-07-06 (reviderat 2012-03-07, revidering markerat med gult).
Domar 2010 i mal om viten grundade pa arbetsmiljélagen.

Domarna har vunnit laga kraft om inget annat anges.
Att yrkat vite jamkats innebar att vissa krav i ett forelaggande uppfyllts och att
Arbetsmiljoverket darfor inte begart att hela det forelagda vitet déms ut.

Brott mot

Handelseftrlopp

Dom

1 Landstinget
Vastmanland

2 Privatperson

3 Stockholms kommun

4 Veolia Transport
Sverige AB

5 Sundsvalls kommun

Forelaggande

Forbud

Forelaggande

Forelaggande

Forelaggande

Inte inom utsatt tid forbattrat
personalutrymmen pa
ambulansstation.

Skottat tak utan fallskydd.

Inte inom utsatt tid forbattrat
transporter och transportvagar
pa skola.

Inte inom utsatt tid sakrat
tillracklig varme vid bussars
forarplats.

Inte inom utsatt tid forbattrat
arbetsmiljon pa skola.

Yrkat jamkat vite 250 000
kr.

Utdomt vite 250 000 kr.
Forvaltningsratten i
Stockholm. Enhet 11.
2010-02-26.

Mal nr 10503-10.

Domen dverklagades till
Kammarratten i Stockholm,
som beslutade att inte
bevilja prévningstillstand.
2010-05-06.

Mal nr 1756-10.

Yrkat vite 15 000 kr.
Utdomt vite 15 000 kr.
Forvaltningsratten i
Stockholm. Enhet 12.
2010-04-26.

Mal nr 27603-10.

Yrkat vite 1 000 000 kr.
Utdomt vite 200 000 kr.
Forvaltningsratten i
Stockholm. Enhet 14.
2010-06-21.

Mal nr 10533-10.

Yrkat vite 90 000 kr.
Utdémt vite 90 000 kr.
Forvaltningsratten i
Stockholm. Enhet 12.
2010-08-03.

Mal nr 27711-10.

Yrkat vite 89 000 kr.
Utdémt jamkat vite 20 000
kr.

Forvaltningsratten i
Stockholm. Enhet 14.
2010-08-17.

Mal nr 10663-10.




Nr Foretag/verksamhet Brott mot

Handelseftrlopp

Dom

6 Stockholms kommun

Forelaggande

Inte inom utsatt tid forbattrat
belastningsergonomiska villkor
for forskolepersonal.

Yrkat jamkat vite 10 000 kr.
Utdémt vite 10 000 kr.
Forvaltningsratten i

Stockholm. Enhet 17.
2010-12-09.

Forklaringar och ordlista:

Forbud: Arbetsmiljoverket kan forbjuda
en arbetsgivare att exempelvis anvan-
da en farlig maskin eller arbetsmetod.
Ett forbud kan antingen galla fran och
med ett visst datum eller omedelbart.

Omedelbart forbud: Férekommer till
exempel mot arbete pa hog hojd utan
fallskydd. Galler aven om det éverkla-
gas och fram tills férvaltningsratt tagit
stallning.

Forelaggande: Arbetsmiljoverket kan
forelagga en arbetsgivare att senast
ett visst datum genomféra arbetsmiljo-
forbattringar, till exempel nar det galler
ergonomi och lokaler.

Vite: Som patryckningsmedel férenar

Arbetsmiljéverket i regel forbud och fo-
relagganden med ett vite, exakt angivet
i kronor.

Lopande vite: Forbud kan férenas
med Iépande vite. Det innebar att vite
kan démas ut varje gang férbudet over-
trads, till exempel nar sjukhusséngar
placeras felaktigt.

Utdomande av vite: Bryter en arbets-
givare mot ett foérbud eller forelaggande
med vite kan Arbetsmiljoverket anséka
hos Forvaltningsratten i Stockholm att
vitet doms ut.

Den som ar missndjd med dess dom
kan 6verklaga till, i forsta hand, Kam-
marratten i Stockholm och, i sista hand,
till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Tema Arbetsmiljo AB

Mal nr 39480-10.

Provningstillstand: Kammarratten
kan ge tillstand till att forvaltningsrat-
tens dom prévas om det ar av vikt for
rattstillampningen eller om det finns
anledning att andra férvaltningsrattens
beslut eller om det finns synnerliga
skal. Om inte Kammarratten ger prov-
ningstillstand kan dess beslut dverkla-
gas till Hogsta forvaltningsdomstolen.

| fall provningstillstand inte ges vinner
forvaltningsrattens dom laga kraft.

Jamkning: Arbetsmiljoverket kan
sanka sitt vitesyrkande i forvaltnings-
domstol om vissa krav, men inte alla, i
ett férelaggande uppfyllts. Forvaltnings-
domstolen kan, av andra skal, doma ut
ett lagre vitesbelopp an Arbetsmiljéver-
ket yrkat.

Sammanstallningen ar gjord av Tema Arbetsmiljo AB pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Citera garna, men ange kallan.
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