
Teie töökeskkond Rootsis 
Siin on informatsiooni töökeskkonnast teile, kes te 
ajutiselt Rootsis töötate.
 
Me kontrollime töökohti
Töökeskkonna Amet on riiklik asutus, kes kon-
trollib, et Rootsi töökohtadel järgitaks töökesk-
konna seadust ja teisi töökeskkonna reegleid. Meie 
inspektorid teevad töökohtadel enam kui 35 000 
külastust aastas. Me töötame ka välja reegleid ja 
levitame informatsiooni töökeskkonna kohta.

Vastutus töökeskkonna eest
Rootsis on peamine vastutus töökeskkonna eest 
tööandjal. Tööandja peab ära hoidma terviseka-
hjustusi ja õnnetusi ning saavutama  rahuldava 
töökeskkonna. Kui tööandja ei täida oma kohustusi 
vastavalt töökeskkonna seadusele, siis võivad Töö-
kekskkonna Ameti inspektorid esitada nõudmisi. 
Me teatame tööandjale  leitud puudustest ja kutsu-
me tööandjat üles need teatud tähtajaks kõrvalda-
ma. Mõnikord võime puuduste mittekõrvaldamisel 
otsustada keelu või trahviettekirjutuse kasuks. 

Töötajatel on vastutus töökohal kehtivate ohutu-
seeskirjade järgimise eest. Kui nad seda ei tee, siis 
võib see teatud juhtudel olla vallandamise põhju-
seks.

Estniska/Eesti

Mida tähendab välislähetus?

Välismaa töötajad, kes on lähetatud Rootsi mõnest teisest Euroopa Liidu  või Euroopa Majanduspiir-
konna maalt peavad omama teiste Rootsi töötajatega samu töötamise ja töölevõtu tingimusi. Seda 
garanteerib EL-i välislähetuse direktiiv. Näiteks kehtivad Rootsi reeglid tasulisest puhkusest, tööajast ja 
töökeskkonnast. 

Välislähetuses ollakse siis, kui tavaliselt töötatakse mingil teisel maal, aga Rootsis töötatakse piiratud 
aja jooksul: 
• Tööandja saadab töötajaid Rootsi 
• Tööandja saadab töötajaid Rootsi töökohale või ettevõttesse, mis kuulub kontserni, või 
• Töötajaid väljarentiv ettevõte saadab töötajaid Rootsi renditööjõudu kasutavasse ettevõttesse

Töökeskkonna Amet on Rootsis välislähetuse reeglite kontaktbürooks  ja informeerib töötamise ja töölevõt-
mise tingimustest, mis puudutavad välislähetust Rootsi. Välislähetusest lugege rohkem www.posting.se



Kontakteeruge meiega: 

Töökeskkonna Amet (peakontor)
(Arbetsmiljöverket)
Tfn: 08-730 90 00
arbetsmiljoverket@av.se

Faluni piirkond (Dalarna ja Gävleborgi maakond)
Tfn: 023-457 00
falun@av.se
 
Göteborgi piirkond (Västra Götalandi ja Hallandi maakond)
Tfn: 031-743 72 00
goteborg@av.se
 
Härnösandi piirkond  
(Västernorrlandi ja Jämtlandi maakond)
Tfn: 0611-885 00
harnosand@av.se
 
Linköpingi piirkond (Östergötlandi ja Södermanlandi 
maakond)
Tfn: 013-37 08 00
linkoping@av.se
 

Kes tohib Rootsis töötada?

Välismaa kodanik, kes Rootsis töötab, peab 
olema eraettevõtja või mõne tööandja poolt 
tööle võetud. 

Töö- ja elamisluba
Kas te vajate töö- ja elamisluba sõltub sellest, 
kas olete väljaspool Euroopa Liitu asuvalt maalt, 
Põjamaade kodanik või Euroopa Liidu kodanik.  
Töö- ja elamislubasid annab Migratsiooniamet. 
Kehtivatest reeglitest lugege rohkem Migratsio-
oniameti koduleheküljelt  
www.migrationsverket.se

Kui te tahate töötada eraettevõtjana
Kui teil ei ole Rootsis mingit töökohta ja tahate 
selle asemel töötada siin eraettevõtjana, siis 
võite saada rootsi F-maksutõendi. Lugege roh-
kem Maksuameti koduleheküljelt  
www.skatteverket.se

Luleå piirkond (Norrbotteni maakond) 
Tfn: 0920-24 22 60
lulea@av.se

Malmö piirkond (Skåne maakond)
Tfn: 040-38 62 00
malmo@av.se
 
Stockholmi piirkond (Stockholmi, Uppsala ja Gotlandi 
maakond) 
Tfn: 08-475 01 00
stockholm@av.se
 
Umeå piirkond (Västerbotteni maakond)
Tfn: 090-17 07 00
umea@av.se 
 
Växjö piirkond (Kronobergi, Blekinge, Jönköpingi ja Kal-
mari maakond)
Tfn: 0470-74 80 00
vaxjo@av.se
 
Örebro piirkond (Örebro, Värmlandi ja Västmanlandi maa-
kond) 
Tfn: 019-21 95 00
orebro@av.se

Kohene keeld
Kui tööandja ei järgi nõudmisi, siis võime näiteks 
keelata mingi toimingu või tegevuse. Kui on oht, et 
mõni isik end tõsiselt vigastab, siis võib Töökesk-
konna Amet töö otsekohe peatada.  

Me uurime õnnetusi 
Tööandja on kohustatud teatama Töökeskkonna 
Ametile surmajuhtumitest, raskematest isikutele te-
kitatud vigastustest või ohtlikest olukordadest. Seda 
peab tegema ilma viivituseta (normaalolukorras 
tähendab see hiljemalt järgmisel päeval). Seejärel me 
otsustame, milliseid õnnetusi peab uurima lähemalt, 
läbi viima juurdluse või andma läbivaatamiseks 
süüdistuse esitamise jaoks.  

Kuigi me õnnetuse asjaolusid uurime, on ka töö-
andja kohustatud välja selgitama juhtumi põhjuseid 
ja võtma tarvitusele vajalikke abinõusid, et vältida 
selle kordumist.

Rohkem informatsiooni töökeskkonnast leidub meie 
koduleheküljel www.av.se inglise keeles ja teistes 
keeltes.


