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Malet for kampanjen

The Committee of Senior Labour Inspectors (SLIC), med representanter fran
samtliga medlemsstater i Europeiska unionen (EU) , har kommit 6verens om
att genomfora en inspektionskampanj om psykosociala fragor 2012.

Malet f6r kampanjen ar att genom inspektion sdrskilt uppmarksamma
psykosociala risker i arbetet. Utgdngspunkten for inspektionerna ar att
astadkomma kvalitetsforbattringar i psykosociala riskbedomningar och att
samtala med arbetsgivare och anstillda under inspektionsbesoket.

Kampanjen kommer i forsta hand att inriktas pa foljande sektorer:
> halso- och sjukvardssektorn och socialt arbete (privat och offentligt)

‘. tjanstesektorn, till exempel hotell och restauranger

% transportsektorn.

Psykosociala risker i arbetet

Enligt EU:s lagstiftning har arbetsgivaren ansvar for alla fragor som ror hilsa
och sikerhet pa arbetsplatsen, ddribland psykosociala fragor.

De senaste artiondenas fordndringar i arbetslivet har fort med sig en 6kn-
ing av psykosociala problem péa arbetsplatserna i Europa.

Stor arbetsborda, enformigt arbete, diffusa forvantningar pa arbetspresta-
tion och risk for vald dar exempel pa psykosociala risker som far konsekvenser
for bade organisationen och individen.

Konsekvenser for organisationen ar till exempel produktionsstorningar,
samarbetsproblem, 6kad personalomsittning och olycksfall och tillbud.

For den enskilde kan konsekvenserna bli psykiska problem, stress, somn-
storningar eller sjukdom.

Forebyggande atgarder ar tydligt ledarskap, val avvigd fordelning av ar-
betsuppgifter, arbetstagarinflytande, kompetensutveckling, information och
aterkoppling.

Tidigare undersokningar har visat att de sektorer som valts ut till kampan-
jen tillhor de som har storst psykosociala risker.



Vilka ar arbetsgivarens skyldigheter?

Bedom riskerna regelbundet

Psykosociala risker ska undersokas och bedomas, till
exempel via samtal, intervjuer, observation, checklistor
och frageformular.

Gor en handlingsplan

Handlingsplanen ska innehalla alla atgarder som ska
genomforas for att eliminera eller styra riskerna.
Vem har ansvaret?

Nir ska atgirderna vara genomforda?

Kontrollera om atgdrderna har genomforts

Vad hander under inspektionen?

Inspektoren fragar dig (foretradare for arbetsgivaren) om du har gjort ndgon
riskbedéomning som dven innefattar psykosociala risker.

Om du har gjort en riskbedomning kommer inspektoren att diskutera den
ingdende med dig. Inspektoren stiller da foljande fragor:

/ Vilka risker har tagits upp?
Hur genomforde du riskbedomningen (vilka deltog)?
“ Vilka atgirder har vidtagits?
Det ar mojligt att inspektoren kraver forbattringar.
Om du inte gjort ndgon riskbedomning som dven tar upp psykosociala fragor
kommer inspektoren att be dig att gora en riskbedomning efter inspektionen.
Inspektoren kommer att diskutera specifika psykosociala problem med dig.

Det ar mojligt att inspektoren dven gor en andra inspektion for att kon-
trollera vilka dtgdrder som genomforts.
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