KOMMENTARER TILL CHECKLISTA"ELEKTRONIK OCH
VITVAROR”

ATERVINNINGSCENTRALEN
Uppstéllning av burar.

*  De burar som anvéands idag levereras till atervinningscentralerna ihopféllda, placerade ovanpa
varandra i staplar. Burarnas tyngd och form gor att manuella lyft av dem ned fran stapeln till marknivé
inte dr acceptabelt med tanke pa risken for akuta belastningsskador eller andra olycksfall. Detta géller
dven om tva personer lyfter buren. Hjélpmedel i form av t ex truck eller lastmaskin &r dérfor
nédvindigt.

For att underlétta urplockningen av skrotet fran bu rarna vid demontering 4r det bra om sladdarna pa
skrotet klipps bort pa dtervinningscentralen.

Placering av burar

*  Burarna ska ha en sadan placering att de dr skyddade mot nederbord. Regn eller snd i burarna
forsémrar greppbarheten och gor den forts atta hanteringen av elavfallet ohygienisk. Is eller sno pé
marken i anslutning till burarna medfor halkrisk. Burarna ska vara létt atkomliga for de hjalpmedel
som anvéinds for vidare transport.

Lyft

* Tyngre produkter, t ex TV -apparater eller storre dataskdrmar, ska kunna lyftas in i buren eller
placeras om utan att det medfor risk for belastningsskador. Lyft av storre TV -apparater frdn markniva
in 1 bur medfor ofta en sadan risk, liksom lyft som utfors med bojd rygg eller med bordan langt fran
kroppen. Det dr mycket svart att ordna en riskfri hantering utan ndgon form av lyfthjalpmedel. Idag
anvands t.ex. vacuumlyft pa vissa dtervinningscentraler. En modell for bedomning av lyft finns i
bilaga 1 till Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1998:1 om belast ningsergonomi.

Vidaretransport till lastbil

*  Marken/golvet mellan burarnas uppstéllningsplats och den himtande bilen ska vara hart, jamnt och
halkfritt. Eventuella ramper ska vara tillrickligt breda, stabila och ha en lutning som understiger 1:12.
Om ramperna laggs dit i samband med vidaretransport ska de ocksa vara latta att lyfta. Burarna ska vid
hémtning vara placerade sa att de &r atkomliga med den truck som anvénds vid lastningen.

Hantering av vitvaror

*  All hantering av vitvaror vid atervin ningscentralen ska kunna utféras utan manuella lyft. Om
vitvarorna placeras om med pirra ska det kunna utforas utan att drag/skjutkraften blir s hog att det
medfor risk for belastningsskada. Underlaget ska dérfor vara jamnt, hart och halkfritt. Om
nivaskillnader inte helt kan undvikas och ramper dérfor anvénds ska de vara utformade enligt
ovanstdende stycke. Vitvarorna ska vara placerade sa att de dr atkomliga med den lastmaskin som
anvénds vid lastningen i samband med vidaretransport.

TRANSPORT TILL FORBEHANDLING

Transport till lastbil

*  Transporten mellan burarnas uppstéllningsplats till lastbilen ska kunna utforas utan att
drag/skjutkraften blir s& hog att det medfor risk for belastningsskada. Det &r med tanke pa burarnas



maxvikt och ibland daliga vidderférhallanden, med varierande underlag som foljd, tveksamt om dessa
krav kan uppfyllas om endast manuell pallvagn anvands.

Motviktstruck, lastmaskin eller annan specialtruck méste sannolikt anvéndas. En modell for
beddmning av skjut- och dragarbete finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 1998:1 om
belastningsergonomi. Arbetsgivaren har det priméra ansvaret for att bedéma och sékerstilla att kraven
1 foreskrifterna uppfylls.

Sé kallade pahéngstruckar kan vara ett bra alternativ.

Lastning

* Om ba kgavellyft anvénds ska den vara besiktigad och ha tillrdcklig lyftkapacitet. Lastbil och slép
ska ha anordningar for upp- och nedstigning till flaket sé att chaufforen inte behdver hoppa. Om
chaufforen flyttar om burarna pa flaket géller, liksom vid den t idigare transporten, att skjut- och
dragkrafterna inte blir sa hoga att det medfor risk for belastningsskada .

FORBEHANDLINGSANLAGGNING

Uppstéllning av burar

* Inkomna, fyllda burar ska stéllas upp sé att de ar skyddade mot nederbord. Burarna ska v ara litt atkomliga
for transportmedel och uppstéllningsplatsen ska vara plan, hirdgjord och héllas fri frn sno.

Forbehandlingslokal

* Lokalen ska ha tillrdcklig takhojd sé att nodvandiga tekniska hjélpmedel ryms, ha till - och franluft med ett
flode av atminstone 7 liter/person och 0,35 liter/m > golvyta. Tilluften ska vara uppvirmd nir sa krivs for att
hélla tillréicklig innetemperatur. Aterford luft godtas ej. For att undvika drag fér lufthastigheten vara hogst 0,2
m/s. Temperaturen bor ligga omkring 18 — 20 grader och vid mer anstringande arbete omkring 14 — 15 grader.
Golv och arbetsytor i lokalen ska vara l4tta att rengdra.

Transport av godstill arbetsplatserna — lyft

* Transport kan ske pé olika sitt direkt till arbetsplatserna eller uppstéllning i demonteringslokalen t.ex. pa
hyllor varifran godset senare transporteras till arbetsplatser for demontering via transportband eller genom att
arbetstagaren sjilv gar och himtar godset. Det dr viktigt att tunga lyft undviks. Lyft- och transporthjalpmedel
ska finnas tillgéngliga for att undvika tunga lyft och minska risken for skador.

Forbehandling

*  Demonteringsborden ska ga att stilla in i lamplig arbetshdjd for att fa ergonomiskt bra arbetsstallningar
och ge mojlighet att véixla mellan staende och sittande arbete.

Belysningen, bade allménbelysningen och arbetsplatsbelysningen, ska vara utformad sa att det gér bra att se
vad man jobbar med och att man inte tvingas arbeta i obekvima arbetsstéllninga r pa grund av dalig belysning.
De verktyg som anvénds ska vara effektiva och ergonomiskt bra utformade. Olika stora hdnder kan kréva
olika stora verktyg.

Sarskilt dammande hantering t.ex. 6ppning av TV -apparater och delning av bildrér bor utforas i spec iell box eller
liknande forsedd med utsug. Apparater som innehaller mycket damm kan behdva dammsugas fore
demonteringen. Luftdrivna verktyg kan virvla upp damm.

Nir gods kastas i kdrl och containrar kan hoga impulsljud uppsta. Kérlen kan klddas med mattor av
bullerddmpande material for att minska ljudnivéerna.



Per sonalutrymmen

*  Personalutrymmen ska finnas med matrum och med mojlighet att virma mat. Vidare ska finnas
diskmojligheter, omkladningsrum, toalett och dusch.

Farligt avfall

*  Utsorterade komponenter som klassas som farligt avfall ska forvaras i separat och vélventilerat utrymme.
Besiktningspliktig utrustning.

* Exempel pa besiktningspliktig utrustning som kan férekomma pa demonteringsanldggningar ar tryckkarl,
lyftbord vid kaj, lastbryggor och kranar.

Annat att observera
* Roterande delar exempelvis vid transportband ska vara skyddade. Borttagande av skydd ar direkt
straffsanktionerat.

Systematiskt ar betsmiljoar bete

Systematiskt arbetsmiljdarbete leder till en bra arbetsmiljo som gynnar bade anstéllda och
arbetsgivare. For att minska riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetet méste alla medverka och folja
de regler och rutiner som finns pé arbetsplatsen.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbe tsmiljon. Det &r viktigt att chefer och arbetsledare vél kdnner
till arbetsmiljolagen och de foreskrifter som é&r aktuella for verksamheten. Lagen och aktuella
foreskrifter ska finnas tillgdngliga pé arbetsplatsen. Lag och foreskrifter finns pé Arbetsmiljov erkets
hemsida www.av,se, de kan dven bestillas fran Publikationsservice, Box 1300, 171 25 SOLNA. Tel.
010-730 90 00. Vidare ar det viktigt att arbetsgivaren kénner till skyldigheten att omgéende anméla
allvarliga olyckor och tillbud till Arbetsmiljoinspektionen. (Straffsanktionerad bestimmelse)

Rent praktiskt nir det géller det systematiska arbetsmiljoarbetet dr det viktigast att komma igdng med
att undersoka riskerna och bristerna inom béade det fysiska och det psykosociala omradet. Detta kan
goras pa olika sitt t.ex. genom :

- skyddsronder

- arbetsplatstréaffar

- medarbetar- utvecklingssamtal

- frageformulir till anstillda

- olika métningar, t.ex. av buller, luftféroreningar m.m.

Hjilpmedel i form av checklistor finns gra tis att himta frdin www. prevent.se.

Nar Ni sedan har gjort undersdkningen ska Ni bedoma vilka risker som finns och bedéma om de &r
allvarliga eller inte. Riskbeddmningen ska goras skriftligt. Sedan bestdms vem som ska dtgérda
upptickta brister. Det som inte gar att dtgérda pd en gang ska skrivas in i en tidsplanerad
handlingsplan. Vidare ar det viktigt att folja upp om atgéarderna fétt avsedd effekt. P4
Arbetsmiljoverkets hemsida finns en blankett for riskbeddmning och handlingsplan med nr ADI 544.

Arbetsgivaren (vd) etc., ska fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant sitt att det stér klart for
chefer och arbetsledare vilka uppgifter de har i arbetet med att forebygga ohélsa och olycksfall.



Det kan exempelvis gélla:

- vem som ska anméla allvarliga olyckor och tillbud till Arbetsmiljéinspektionen.
- vem eller vilka som svarar for introduktion av nyanstéllda.

- vem eller vilka som svarar for instruktion och utbildning av arbetstagarna.

- vem eller vilka som svarar for arbetsanpassning och rehabilitering.

- vem eller vilka som svarar for fortlopande underhéll av teknisk utrustning.

Innan férdelningen gors ar det viktigt att man erhaller nddvandiga kunskaper for uppgifterna och att
man dven har tillrackliga befogenheter och resurser.

Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig om det finns minst 10 arbetstagare i verksamheten.

Nedan foljer exempel pa foreskrifter fran Arbetsmiljoverket som kan vara aktuella vid kretsloppsarbeten.
Aktuella foreskrifter ska finnas pé arbetsplatsen. For eskrifter na finns p& Arbetsmilj6ver kets hemsida:
www.av.se

(AFS 1986:24)Truckar

(AFS 1998:1 ) Belastningsergonomi

(AFS 1999:6) Tryckkaérl

(AFS 2000:1) Systematiskt arbetsmiljoarbete

(AFS 2000:4) Kemiska arbetsmiljorisker

(AFS 2000:42 )Arbetsplatsens utformning

(AFS 2001:6) Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska anordningar



CHECKLISTA FOR ELEKTRONIKSKROT OCH VITVAROR

For att erhallaen bra arbetsmiljo nar ny verksamhet skall startaseller vid upphandlingar det
viktigt ar betsmiljoaspekterna & med. Denna checklista tillsammans med kommentardelen kan
gevagledning infor starten eller upphandlingen.

INSAMLINGEN PA ATERVINNINGSCENTRALEN Ja Nej

Ar marken hérdgjord eller asfalterad, finns fungerande snérdjning och halk -

bekdmpning

Ar omradet vil upplyst

Finns hjdlpmedel att hantera tomma och lastade burar, TV -apparater,

vitvaror etc.

Ar burarna skyddade for nederbord

Finns det tydliga sorteringsanvisningar for allmdnheten

Finns det utrustning for att kapa sladdar

TRANSPORT TILL FORBEHANDLING

Ar vitvaror och burar littdtkomliga vid himtning

Finns det hjalpmedel for hantering av burar, vitvaror etc. fran upp -
stallningsplats till lastbil

Har bakgavellyften tillracklig lyftkapacitet for burar och hjalpmedel

[]

Ar bakgavellyften besiktigad av ackrediterat kontrollorgan

[]

FORBEHANDLING

Finns det hjélpmedel for lossning av ankommande bilar.

Ar ankommande gods skyddat for nederbord




LOKALEN

Har lokalen tillrdcklig rumshdjd

Har lokalen styrd till- och franluft

Har lokalen uppvarmningsanordning.

Ar ljudnivan godtagbar.

Ar allmiinbelysningen tillricklig.

Ar golvet litt rengdrbart och har det for verksamheten
lamplig ytstruktur for att motverka halk - och snubbelrisker.

Finns det personalutrymmen.

Finns det separat och vilventilerat utrymme for forvaring av farligt avfall.

Besiktigas besiktningspliktig utrustning av ackrediterat kontrollorgan.

DEMONTERINGSARBETSPLATSEN

Finns det rutiner for kontroll av inkommet material innan de monteringen.

Kan arbetsborden stéllas in i ldamplig arbetshdjd och anpassas till
individen och arbetsuppgiften, géller bade sittande och staende arbete.

Ar golvbeliggningen framfor arbetsborden av sviktande underlag
eller anvands skor med sviktande sulor da arbetet huvudsakligen méste
utforas stdende.

Finns det hjdlpmedel och vagnar i tillrécklig omfattning och i néra
anslutning till arbetsborden.

Ar handverktygen anpassade till individen och arbetsmomenten.

Ja Ngj




Finns det plats och utrustning for rengdring/dammsugning av dammiga apparater.

Ar farliga maskinrorelser skyddade, exempelvis roterande delar pa
transportbanden.

Finns det nddstoppslinor/nddstoppsdon pé transport banden.

SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE:

For att sedan vidmakthalla en god ar betsmiljo maste ett system for det
systematiska arbetsmiljdar betet uppr attas.

Finns det rutiner for att regelbundet undersoka arbetsmiljon, giller bade
fysiska och psykiska risker.

Finns tidsplanerade handlingsplaner uppréttade.

Har fordelning av arbetsuppgifter, befogenheter och resurser gjorts fran
Vd och till aktuella personer.

Finns det rutiner for introduktion av nyanstéllda.

Finns det skrivna instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter.

Finns arbetsmiljolagen och aktuella foreskrifter fran Arbetsmiljoverket
tillgéngliga pa arbetsplatsen.

Ja

Nej
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