ARBETSMILJ® Foretagsblankett

VERKET Utredning av olycksfall och tillbud

For intern utredning av: 0 Olycksfall 00 Arbetssjukdom [0 Tillboud 0 Annan handelse

1 Datum f6r hdndelsen: Tidpunkt for handelsen:

Arbetsstélle: Avdelning:

Skadans/hédndelsens omfattning:

Den skadades namn:

Den skadades fodelseédr: Anstillningstid:

Obs! Allvarligt olycksfall/tillbud ska anmalas pa separat blankett till Arbetsmiljoverket, www.av.se.

2 Vad var det som hinde?

O Skadad av nagot annat i rérelse (maskindel, O Fordonsolycka eller pakord
flygande/fallande féremal, kast fran handhallen O Fysisk 6verbelastning
maskin) _
0 Hanteringsskada, hanterat féremal (slant med [ Skadad av person (Vald.) eller djur .
verktyg, stillastdende foremal, vass kant) U E.loly.cka, brand, explosion, sprangning eller
O Fall, hopp halkning eller snubbling giutning
O Chock eller annan psykosocial hidndelse

00 Feltramp, snedtramp eller spiktramp

O Brann-, frit-, kold-, forgiftningsskada eller syrebrist 0 Ovriga olyckor

3 a) Plats:
Var intraffade handelsen? (I byggnad, maskin, fordon etc.)

b) Syssla:
Vilket var det aktuella arbetsmomentet da hindelsen intrdffade?

c) Hindelse:
Vad var det som hande? Hur gick hdndelsen till?

d) Faktor:
Vid personskada: Vad skadade sig personen pa?

4 Vad var tillfilligt annorlunda dn det brukar? Varfor hinde det?

Exempel pa avvikelser fran hur det brukar vara pa arbetsplatsen: (markera de som passar)

Maskiner, lyfthjalpmedel, instrument eller redskap &r Arbetsmaterial av tillfalligt annan kvalitet, detaljer
trasiga upptagna eller finns inte till hands annorlunda eller férsenade

Missforstand, trotthet, tillfillig funktionsnedséttning, Tidspress, ovanligt hog belastning, andra véntar pé en,
glomt berétta om fel, fel klddsel kort om folk, ingen/ovan ersittare, nyborjare, ovanligt

mycket att gora, ingen att radfraga, inte hunnit ta rast,

Trasiga eller borttagna skydd, hjalm borta, skydds- ovanligt mycket dvertid

glasogon trasiga, ej anvant personlig skyddsutrustning
eller klader Trasig belysning, tillfalligt skymd sikt, ombyggnadsarbete

5 Beskriv hindelseforloppet och fotodokumentera:
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Forhallanden som var som de brukar men som kan ha paverkat hindelsen

6 Kryssaiallaaktuella Notering

O Platsen dir det hinde

T.ex. belysning, sikt viarme kyla, buller, arbetsstillningar,
underlagets beskaffenhet, halka, stidning, ordning

0 Utrustning, kldder

T.ex. oskyddade maskinrérelser, sliten utrustning, fel
verktyg, hjalpmedel saknas, anvandning av personlig

skyddsutrustning, oldmpliga skor/kldder/handskar

O Arbetssituationen
T.ex. standig tidspress, produktionsplanering, ackordslon,

overtid, rutinarbete, inga buffertar, problem med
frdnvaro, samarbetsproblem

O Forebyggande arbetet

T.ex. risken kunde ha upptéckts och undanréjts vid risk-
inventering, skyddsronder, underhall

O Séikerhetsklimatet

T.ex. konflikt produktion-sikerhet, arbets-/sékerhets-

instruktioner, rutiner for arbetet saknas, kunskap om
tillbud eller avvikelser har inte rapporterats eller atgiardats

00 Utbildning och information

T.ex. person saknade kompetens, information hade ej natt
arbetstagare eller chef, introduktion, internutbildning,

arbetsplatsméten eller rutiner och instruktioner foljdes
inte

O Annat, skriv vad

7 Forslag till atgirder sa att liknande hiandelser undviks i framtiden

Atgird Ansvarig Beslutat
0 Tekniska forandringar. Reparera, nyinstallera, OJa 0 Nej
forbéttra e.d. )
0 Utbildning/Kunskaper, t.ex. kurser at personal OJa  ONej
O Rutiner, instruktioner, nya arbetsmetoder OJa  ONej
O Utredning, riskanalys, soka atgarder. Atgérda OJa  ONej
liknande risker pa annan avdeln., utrustn. etc.
O Information. Beritta ndgot for personalen OJa  [Nej
O Se dver produktionsplaneringen OJa [ Nej
O Organisatoriska justeringar [Ja [ Nej
O Annat, ange vad OJa  [Nej
Klart senast datum:
8 Deltagit i utredningen:
For foretaget: For personal: Den skadade:
Atgirder genomforda och kontrollerade: Datum: Sign:
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Handledning till féretagsblanketten

VERKET Utredning av olycksfall och tillbud

Anvisningar
(Siffrorna hanvisar till fragenummer pa utredningsblanketten.)

> 1. Vilka uppgifter ska finnas under ” Arbetsstille” och ”“Avdelning”?
Uppgifterna ér till for att ange var hdndelsen intrdffade. Dér ska sta de delar av
foretaget ni vill anvdnda nér ni internt presenterar statistik och kostnader for
handelsen.

m”w o

> 4. Undvik att svara “tinkte sig inte for”, "slarv” osv.
Det forsta manga tianker pa &r att den person som dr involverad i hédndelsen har gjort
fel eller slarvat. Fastnar man dér och inte férsdker hitta bakomliggande orsaker, blir
det svart att forebygga liknande handelser. Nastan alltid finns avvikelser bakom en
hédndelse som é&r viktiga att kdnna till ndr man ska ta fram lampliga dtgarder. Det
kommer alltid att finnas tillfdllen dd ménniskor gor fel och slarvar, och det &r dérfor
viktigt att fundera pa varfor detta sker.

> 4, 6. Lis igenom fragornas exempel pa svarsforslag for att uppmirksamma orsaker
man inte tinkt pa i forsta hand.
Det ar viktigt att fundera bakat i tiden och att g& pa djupet. Olyckor har manga orsaker
och som utredare &r det viktigt att forsoka finna sd manga paverkande faktorer som
mojligt. Ju fler man hittar, desto fler atgarder finns det. Exemplen tédcker inte allt, men
ar bra att utga ifran.

Skriv en forklaring i de fall foreslagna exempel inte passar f6r den aktuella handelsen
och du tvingas vilja ”“ Annat”.

> 5. Beskriv hindelseférloppet med egna ord och dokumentera med foton.
Fundera igenom héndelseforloppet och beskriv sd noga som mgjligt vad som hiande.
Det &r bra att dokumentera handelsen med fotografier, t.ex. om ndgot gatt sonder pa
en maskin, foremal, skyddsutrustning, kldader osv.

> 7,8.Undvik att bara kryssa i "Information” - bygg atgdrderna pa orsakerna.
Forsok komma fram till ménga atgardsforslag. Tekniska forbattringar &r mer varaktiga
4n instruktioner. Atgérder som giller hela foretaget 4r ofta bra. Det kan forebygga
manga olycksfall. Klargor vems ansvar det dr att genomfora och folja upp foreslagna
atgarder.

Sammanstill, sprid och anvind kunskapen om riskerna! Aterrapportera till dem som
varit med och gjort utredningen och beritta om atgdrderna ni genomfort. De behover
veta att deras utredning gjort nytta.

Glom inte att anmaila allvarliga olycksfall och allvarliga tillbud till Arbetsmiljoverket.
Anmailan kan goras per telefon och via Arbetsmiljoverkets hemsida, www.av.se.
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