] ARBETSMILJG
@ VERKET

1. PLANERA OCH
AVGRANSA

Vem har fatt
uppgiften?
Kunskaper?
Befogenheter?
Resurser?

Vad omfattas?
Tydliga avgransningar?
Lokaler, anlaggningar.
Arbetsmoment,
uppgifter.

Organisation, grupper,
individer.

Vilka typer av risker?

Vilka deltog/
bakgrund?
Arbetsgivare
Arbetstagare/skyddsom
bud

Extern expertis, t.ex.
FHV.

Erfarenhet av arbetet

Erfarenhet av
riskbedémningsmetod.
Fackkunskap.

Kontinuerlig arbetsgang punkterna 1-4, om och om igen.

. IDENTIFIERA
RISKKALLOR

Vilka underlag
anvands?
Tillbud/ olyckor.
Arbetssjukdom/ besvar.
Sjukfranvaro.
Regelverk.
Arbetsinstruktioner.
Standarder/ praxis.
Matningar.

Medicinska kontroller.

Hur understktes
riskerna?

Helhetssyn MTO: fysiska,
organisatoriska.
psykologiska och sociala
aspekter.

3. UPPSKATTA RISKERNAS
STORLEK

Ar risken allvarlig
eller inte?
Bestams av konsekvens
och sannolikhet.

Vilka skador kan uppst3,
hur ofta, hur lange,

hur manga drabbas,

hur tungt och

hur h6g exponering.

Riskbeddmningen &r en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet och den ska dokumenteras.

RiskbedOmning - att undersdka och beddma risker

4. VARDERA
RISKERNA

Ar risken acceptabel
eller inte?

Vad har man varderat
mot?

Lagstiftning.
Standarder.
Branschnorner.

Lokal bverenskommelsej}

5. ATGARDER

Kravs omedelbara atgarder?
Kravs handlingsplan?

6. UPPFOLJINING

Har atgarder genomforts?
Har 6nskat resultat uppnatts?

7. NY/ FORDJUPAD
RISKBEDOMNING

Fortsatt med 1 — 7 igen.




M/etoder \

Verksamhetens komplexitet avgor
vilka metoder som skall anvandas.

Det finns ingen metod som técker
alla typer av risker.

Metoden ska underlatta
identifieringen av riskkallor.

Bdrja 6vergripande med t.ex.
grovanalys for att vid behov ga
vidare med en mer djupgaende
analys.

Exempel pd metoder ar:
Skyddsrond med checklista, enkat,
samtal/intervju,arbetssakerhets-
analys eller annan riskanalysmetod.

gtiner

Finns rutiner for riskbedémningen
och hur kontrollerar ni att de
efterlevs?

Vem eller vilka ska genomfora
riskbedomningar i olika delar av
verksamheten?

Hur ofta och nar ska
riskbedomningen goéras?

Vilka metoder ska anvandas?

Hur ska dokumentationen ske?

WSka uppfoljning goéras? /

N\

Riskkallor

Fysikaliska
Ex: Buller, vibrerande verktyg, for varmt eller
kallt klimat, heta ytor, heta vatskor, stralning.

Kemiska eller mikrobiologiska
Ex: slipdamm, svetsrok, I6sningsmedel, cyto-
statika, syrefattig miljo, fuktskada, smitta.

Psykologiska, sociala och organisatoriska
Ex: oklara forvantningar pa arbetsinsats,
standiga snabba férandringar, vald och hot.
Stor arbetsmangd och hégt tempo. Ensam-
arbete, fjarrstyrning.

Tekniska

Ex: trasig arbetsutrustning, borttaget skydd.
Snubbelrisker, arbete pa hdg hojd, hala golv.
Produktionsstorningar, el, tryck, oordning mm

Ergonomiska
Ex: Ensidigt upprepat arbete, starkt styrt och
bundet arbete, belysningsforhallanden,

olampliga arbetsstéllningar, tung manuell
hantering.

/ Begrepp \
Riskidentifiering A
Risk-
analys (_Riskuppskattning Risk-
beddémning >
Riskvardering
Risk-
Atgéard hantering
Uppfdljning 7

Vid riskanalys anvénds en systematisk metod. Det
finns inte krav i AV:s foreskrifter pa att riskanalys
aste ingd i en riskbedémning.

@ska riskbedomning goras? \

ﬂtgarder som resultat av
riskbeddémning

Prioritetsordning:
1.
2.
3.
4. Individuella skyddsatgarder

Informera om kvarvarande risker

\Utbildning.

Ex: Andring av organisation,

Riskbeddmning ska enligt reglerna
goras vid:

forandringar i organisationen
forandringar i verksamheten (ny
teknik)

inférandet av ny utrustning (ny
maskin)

tillverkning av ny utrustning eller
anlaggning
olyckor och tillbud

Utover detta bor utredningar av
produktionsstdrningar och
felhandlingar goras da dessa kan

leda till férhdjda risker.

Ta bort riskkallan
Begransa riskerna vid kallan
Gemensamma skyddsatgarder

arbetsmetod, utrustning, arbetsplats.
Installation av skyddsatgarder.
Inférande av kontrollrutiner. Rutiner
for beredskap och praktiska dvningar.
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