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• Kvalitet
• Produktivitet
• Kreativitet



• Säkerhet
• Hälsa
• Socialt ansvar

– Corporate Social Responsibility, CSR



Arbetsmiljö, framgång,
lönsamhet…

”En god arbetsmiljö leder till
framgång för företaget”

”En god arbetsmiljö ger ökad 
produktivitet”

”En god arbetsmiljö är lönsam i 
monetär mening”



Företag med dålig arbetsmiljö
försvinner – dålig arbetsmiljö är 

inget bra konkurrensmedel
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“Exkluderade grupper”

• Äldre
• Yngre
• Kvinnor
• Fysiskt handikappade
• Mentalt handikappade
• Sexuella minoriteter
• Invandrare
• Lågutbildade
• Långtidssjuka



”Gentlemen let us pool our expertise”



• En god arbetsmiljö är en överlevnadsfråga för ett 
företag eller organisation

• Ett inkluderande arbetsliv kräver i högre grad 
politiska åtgärder (och är kanske en 
överlevnadsfråga för en regering)



• En fortsatt god arbetsmiljö och ett inkluderande 
arbetsliv kräver en pågående och vital forskning



• Risker

• Hälsofaktorer



…men har vi inte en jättebra 
arbetsmiljö i Sverige!?



…men har vi inte en jättebra 
arbetsmiljö i Sverige!?

Behöver vi mer forskning?







• Svensk arbetsmiljöforskning
• MetaLund centrum för medicin och teknologi 

för arbetsliv och samhälle, Lunds Universitet
• Kroppen i arbete – från problem till potential, 

Högskolan i Gävle
• Interdisciplinär forskning om arbetsrelaterad 

stress och hälsa, Stockholms Universitet
• HELIX, Managing Mobility for Learning, 

Health and Innovation, LinköpingsUniversitet
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