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Forskning om vad?

« Svenska regeringen

— Arbetskraftsdeltagande
— FHV

. "Parterna” (SN, LO, PTK)

— Grundlaggande/intervention/implementering
- EU
— Produktivitet

« WHO
— Jamlikhet

* ILO

— sakerhet
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| syfte att reducera utanforskapet och dka valstandet i samhallet ar det
viktigt att ny kunskap utvecklas. Arbetsmarknadsforskning behovs i syfte
att fa kunskap om hur politiska reformer som genomfors paverkar
arbetsmarknadens funktionssatt och hur olika grupper av manniskor
paverkas av strukturomvandlingar. For att stddja ett 6kat deltagande pa
arbetsmarknaden behdvs ocksa kunskap om hur férutsattningar och
incitament bast kan utformas. Arbetsmiljon ar viktig, inte minst for att den
paverkar individers mojligheter att delta i arbetsmarknaden.
Kunskapsutveckling inom omraden av betydelse for individens halsa och
sakerhet ar viktigt men det behovs ocksa en dkad kunskapsutveckling
inom omraden dar fragor om individens och verksamhetens utveckling
kopplas till varandra.

Prop 2008/09:50
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Europeiska kommissionen, 2007

arbetsmiljostrategin for 2007-2012

« Saval grundforskning som tillampad forskning har en
avgorande betydelse for battre kunskaper pa
arbetsmiljoomradet, for beskrivning av exponeringsscenarier,
for kartlaggning av orsaker och foljder och for framtagning av
preventionsmetoder och nyskapande teknik. Forskningen

levererar de argument och bevis pa vilka de politiska besluten
bor grunda sig.

resolution (25 juni 2007)

« Arbetskvalitet har en signifikant mansklig, men aven
ekonomisk dimension, och medlemsstaterna har genom
Lissabonstrategin skrivit under att arbetsmiljopolitik ar ett
viktigt bidrag till ekonomisk tillvaxt och sysselsattning
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Forskning om vad?

NEW OSH ERA

arbetsmiljoer som forebygger
psykosociala problem

psykosociala risker beroende pé
organisationsférandringar

samtidig exponering for flera riskfaktorer i
arbetsmiljon sasom fysiska, kemiska,
psykosociala, biologiska och ergonomiska

forandringar i anstallningsforhallanden
("work and employment conditions”)

forbattringar i "management systems” och
sékerhetskultur
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Framvaxande risker (t ex 6kad
fortidspensionering, globalisering)

Arbetsorganisation och
psykosociala faktorer

Stod till halsosamma arbetsplatser

Nanoteknologins risker



Tabell 5. Enkétsvar pd frigan: Vilken arbetslivsforskning har bedrivits | din forskargrupp
(eller motsvaranda) under 20052

Helarspersoner
Arbete, arbetsmiljé och hilsa
Fysikaliska halsorisker 63
Kemiska och biologiska hilsorisker 120
Psykosociala halsorisker 105
Belasmingsergonomi &8
Andra frigestillningar kring arbete och hilsa 78
Farbattring av sikerhet, arbetsmiljtarbete o likn. 53
Arbetsorpanisation
Personalrelationer, ledning och styming 169
Produktionens organisering, utveckling och forandring 148
Entreprenarskap, tllvaxt, foretagande 87
Arbetsmarknad
Strukrurforandringar, arbetsmarknadens flexibilitet och dynamik &1
Arbetsloshet, utanforskap, marginalisering 49
Anstallnings-, socialforsakringsfrigor, arbetsratt 42
Owriga omriden
Frinvaro, rehabilitering, arbetsanpassning &8
Loner, ekonomiska incitament 17
Liarande, kompetensforsarjning, kvaliikations och kompetensutvecklingsfrigor 117
Partsrelationer 12
Jamstalldhet och mingfald inom arbetslivet 104
Relationer mellan arbete och tvriga livet 39
Annat omride som inte ticks ovan 93
1495

100428 Kalla: Lavin H, Wikman A: Eofl3ggning av svensk arbetslivsforskning, Arbetslivsinsfitutet, opublicernd 2004



Tabell 6. De fem stérsta FoU-miljderna inom arbetslivsforskningens huvudomraden ar
2005 berdknat fran antalet arsarbetskrafter.

Arbetsmiljo, hilsa® Arbetsorganisation Arbetsmarknad
Arbetslivsinstitutet Goteborgs universitet Stockholms universitet
Karolinska institutet Arbetslivsinstitutet Lunds universitet
Uppsala universitet Handelshégskolan, Sthim Goteborgs universitet
Lunds universitet Umed universitet Umea universitet
Linképings universitet Uppsala universitet Uppsala universitet

Kdlla: Levin H, Wikman A: Kartlaggning av svensk arbetslivsforskning, Arbetslivsinstitutet, opublicerad 2006.
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Figur 3. Forskargruppernas finansiering fordelad péa finansieringstyper,
per huvudomrade, genomsnittlig andel.
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Kélla: Levin H, Wikman A: Kartliiggning av svensk arbetslivsforskning,
Arbetslivsinstitutet, opublicerad 2006.
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Finansiering av forskningen

Forskningsfinansiarer 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Forskningsradet for arbetsliv och 94 117 120 | 128 110 108 138
socialvetenskap (FAS)

AFA Forsakring 169 231 189 35 42 45 87
Formas 5 10 12 0 0 0 0
Institutet for 5 6 6 5 5 5 5
arbetsmarknadspolitisk utvardering

(IFAU)

Riksbankens jubileumsfond (RJ) 5 14 17 2 0 32 12
Vetenskapsradet (VR)[2 3 3 3 27 28 27 26
VINNOVA 118 80 60 39 34 29 82
Sveriges kommuner och landsting 3 3 5 2 1 1 1
(SKL)E!

TOTALT 402 464 412 | 238 220 247 351

100428 ALl 2006, Forskande enheter 237 Mkr



Finansiering av forskningen
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Forskarnas alder/kon - atervaxt

* 1500 personer (2006)
— ALl:s nedlaggning

» Alder/kon
* Minskning

» Arbetsorganisation

. Arbetsmiljé (393 — 129
2002— 2006)
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ALI-forskare hosten 2008
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Sturesson, 2009
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SWOT

Hot Mojligheter

* Implementering * Nya fragor (forandrat
(kontaktnat forskare- arbetsliv)
praktik) — Deltagande av personer

med
funktionsnedsattningar

« (Generationsskifte
« Gott internationellt rykte

* Mojligheter att utvardera
interventioner

* |nternationellt samarbete
(inga stabila aktorer)

» Rekrytering (tilltro)
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