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arbetsmiljoverket@av.se Enligt séandlista

Forslag till foreskrifter om minderérigas arbetsmiljé samt
allménna rad om tillimpningen av foreskrifterna samt férslag
till &ndring av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS
1982:03) om ensamarbete (6 bilagor)

Ni far harmed tillfalle att yttra er dver bifogade forslag till foreskrifter och
allménna rad med tillhérande bilagor. Remisshandlingarna finns ocksa
tillgéngliga pa Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se under Lag och Ratt -
Foreskriftsarbete - Pdgdende foreskriftsarbete.

Vi vill sérskilt uppmarksamma er pa féljande. Som har framgatt av utskick
infor partsmotet i juni 2011 har vi i foreskriftsforslaget infort tva
direktivsbaserade regler:

e 22§ -undervisningstid inom en utbildningsplan fér kombinerad praktik
och undervisning ska raknas som arbetstid.
e 23§ - sammanlidggning av arbetstid mellan arbetsgivare

Idag finns inte nagon sammanlaggningsregel vilket innebér att man skulle
kunna arbeta 40 timmar utover utbildnings/ praktiktiden. Det har hittills inte
rapporterats som nagot storre arbetsmiljdproblem. Direktivet dldgger oss
emellertid att féra in regeln om sammanldggning mellan arbetsgivare samt
sammanldggning av undervisnings- och praktiktid varfor vi gor detta genom 22
§ och 23 § vilket leder till en 6kad skyddsniva for larlingarna. For att reglerna
emellertid inte ska stanga ute denma grupp helt fran arbetsmarknaden utanfér
larlingsprogrammet anser Arbetsmiljoverket att det kan finnas objektiva skal att
infoéra en mojlighet till extra arbete vid sidan om. Arbetsmiljoverket foreslar
dérfor ett undantag enligt direktivets artikel 8.5 pa sa sitt att 23 § i forslaget ger
mojlighet for ungdomar som genomgér en utbildning med kombinerad
undervisning praktik att arbeta 20 timmar extra, antingen hos praktikgivaren
eller hos en annan arbetsgivare. Nivan pa 20 timmar har vi valt utifrén det
torslag som LO har haft tidigare nér det giller hur ménga timmar ungdomar
skulle kunna fa arbeta vid sidan av en utbildning,.
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De objektiva skalen till undantag ar enligt Arbetsmiljoverket:

Larlingarna har annars inte nagon mojlighet att arbeta utanfor
utbildningens praktik. Det skulle da inte frdmja larlingsprogrammen
jamfort med andra utbildningar som inte omfattas av direktivet.

I preambeln till direktivet hiinvisas till gemenskapens stadga om
arbetstagarnas grundlédggande sociala rittigheter som antogs vid
Europeiska radets méte i Strasbourg den 9 december 1989 dir det
framgar att “Lampliga atgarder skall vidtas for att anpassa den
arbetsriittsliga lagstiftning som géller for minderariga arbetstagare s att
den stimmer overens med minderarigas behov av personligutveckling,
yrkesutbildning och tillgang till arbete.” Om 20-timmarsregeln inte
infors skulle det begransa minderariga larlingars majlighet till arbete.

Direktivet stadgar dven: "Lamplig arbetslivserfarenhet kan bidra tll att
uppfylla malet att forbereda minderariga for arbets- och vuxenlivet,
under forutsédttning att det sékerstélls att det inte &r av sadant slag att
den kan ha en skadlig inverkan pé deras sidkerhet, hilsa och utveckling.”
Detta talar for att tanken inte har varit att helt utestidnga larlingar fran
arbetsmarknaden vid sidan av praktiken.

Praktik kan anses vara mindre pafrestande &n normalt arbete, t.ex.
genom mindre ansvar.

[ vissa fall erbjuds inte praktikplats utan motsvarande arbete bedrivs i
skollokalen. Darmed finns inte ndgon praktikgivare, varfér nagon
sammanlaggning inte kravs. Det skulle da leda till att det blir oréttvis
tillampning i olika situationer, beroende pa hur utbildningen utformas i
det enskilda fallet.

Att infora direktivsregeln om sammanlaggning tillsammans med en 20-
timmarsregel mojliggor for larlingarna att arbeta extra samtidigt som de
far en hogre skyddsniva &n vad de har idag.

Vi vill ocksa sarskilt be Skolverket lamna synpunkter pa foljande punkter:

Skolans yttrande enligt 8 §
Bevakningsarbete, p. 29 i bilagan
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Eventuella synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket senast den 18
november 2011.

Era synpunkter kan sandas med e-post under adress: arbetsmiljoverket@av.se.
Detta underlattar var fortsatta hantering av drendet. E-post ska inte sdandas till
enskilda handldggares e-postadress.
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Maria Nyman
Projektledare

Bilagor:

Séandlista

Forslag till foreskrifter om minderdriga och allméanna rad

Forslag till andring av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om ensamarbete
Konsekvensutredning med bilaga (adm.kostnader)

Kommunikationsplan

Parallelluppstallning






