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Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmannarad om minderarigas
arbetsmiljo

Beslutade den XX XXXXX 200X Utkom fran trycket
den xx xxxxx 200X

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande! med stod av 18 § arbetsmiljofor-
ordningen (1977:1166) och beslutar foljande allménna rad.

Syfte

1 § Syftet med foreskrifterna dr att forebygga att minderariga genom
sin arbetsmiljo drabbas av ohidlsa och olycksfall eller far sdmre
forutsattningar att utvecklas eller tillgodogora sig utbildning.

Tillampningsomrade
28§ Dessa  foreskrifter  giller  arbetsgivare,  uppdragsgivare,
skolhuvudmin och praktikgivare som later minderariga utféra arbete

eller genomga utbildning.
For skolhuvudman géller endast 3-5, 7-11 och 24 §8§.

Allminna rad: For att arbete som utfors at arbetsgivare
eller uppdragsgivare ska omfattas av arbetsmiljolagen
kravs att de utfors yrkesmdssigt och inte som en fritids-
eller hobbysysselsdttning. Vid bedomningen om en
arbetsuppgift dr yrkesmaissigt utford tas hansyn till om
den dr av ekonomisk art, om ett prestationskrav finns
uppstéllt, och om den utférs med regelbundenhet och
varaktighet. Exempel pd en situation nér foreskrifterna
inte &r tillimpliga pa grund av att arbetsuppgiften inte
utfors varaktigt eller regelbundet kan vara nér det ror sig
om ett enstaka uppdrag som en minderarig utfor at en
privatperson, idrottsférening eller jultidningsforetag i
upp till ndgra veckor. Att ett anstdllningskontrakt ar

1) Jir Radets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av
minderdriga i arbetslivet (EGT L 216, 20.8.1994, s. 12, Celex
319941.0033).
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upprattat talar for att arbetet dr yrkesmassigt.

Oavsett hur det forhaller sig med varaktighet,
regelbundenhet, prestationskrav eller
anstillningskontrakt ~ bor  utférande av  sadana
arbetsuppgifter som avses i bilaga 1 eller andra sarskilt
riskfyllda arbetsuppgifter alltid anses vara yrkesméssigt
utforda pa grund av det behov av arbetsledning som
sadana arbetsuppgifter medfor. Behovet av arbetsledning
gor att forhallandet mellan uppdragsgivaren och den
minderdrige ur ett arbetsmiljorittsligt perspektiv bor
anses vara yrkesmaéssigt och falla under arbetsmiljolagen.

For de minderariga som omfattas av arbetsmiljolagen
pa grund av att de genomgar utbildning ar
foreskrifternas tillimpning av naturliga skil inte
beroende av nagot yrkesmassighetskriterium.

Definitioner

3 § I dessa foreskrifter forstas med

Minderarig den som inte har fyllt 18 ar.

Yngre barn den som inte har fyllt 13 &r.

Aldre barn den som har fyllt 13 ar och fram till dess att

den minderdrige har fullgjort sin skolplikt
enligt den skolform han eller hon befinner
sig i, men tidigast under det kalenderar som
den minderarige fyller 16 ar.

Ungdom den som har fullgjort sin skolplikt, men
tidigast fran det kalenderar som den
minderarige fyller 16 ar, och langst till dess
ungdomen fyller 18 &r.

Uppdragsgivare den som pa annat sitt dn att vara
arbetsgivare anlitar ndgon att utfora
arbetsuppgifter.

Skolhuvudman den som driver en verksamhet dar

minderariga utbildas.
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Praktik alla de former av arbetsplatsforlagt larande
som forekommer inom ramen for en
utbildning.

Praktikgivare den som tar emot minderarig for praktik.

Skolvecka en vecka da eleven gar minst en dag i skolan.

Skolfri vecka en vecka med sju lediga dagar inklusive
l16rdag och sondag.

Undersdkning och riskbeddmning

4 § Arbetsuppgifter for minderariga ska viljas med sdrskild omsorg och
hansyn till minderarigas fysiska och psykiska mognad, alder och
forutsattningar i ovrigt.

Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska
genomfora en undersokning och riskbedomning med sarskild hansyn till
att arbetsuppgifter kan komma att utféras av en minderdrig som dnnu
inte &r fysiskt och psykiskt mogen.

Riskbedomningar ska genomforas sd ofta som forhallandena i
verksamhetens kréaver och nér det sker forandringar i verksamheten som
kan paverka riskerna for minderariga.

Om det finns ett skyddsombud eller ett elevskyddsombud ska
denne ges majlighet att delta i undersokningar och riskbedomningar och
yttra sig over valet av arbetsuppgifter f6r minderariga.

Allminna rad: Eftersom bestimmelserna preciserar de
krav pa riskbedomning som finns i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete omfattas
riskbeddmningen i bestimmelsen av skriftlighetskravet i
de foreskrifterna.

Riskbedémningen bor avseende minderdriga i
utbildning bland annat omfatta arbetsuppgifter med
sdrskilda  risker pd sdvdl yrkesprogram som
hogskoleforberedande program. Sadana risker &r till
exempel farliga d@mnen, dalig ergonomi, riskomraden i
anslutning till teknisk utrustning, daligt underhallen
utrustning, daliga ljud- och ljusforhdllanden. Detta ar
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bara exempel pa risker som maste bedomas. Dessa risker
kan finnas i till exempel sl6jd, idrott och hélsa, hem- och
konsumentkunskap och laborationer inom kemi och
biologi. Eftersom utbildningsvdsendet hela tiden
forandras finns det liknande arbetsuppgifter, som inte &r
av sd traditionellt slag, som ocksa maste riskbedomas.

Bestimmelsen avser enbart undersckning och
bedomning av risker som dr typiska for minderariga
personer i olika aldersgrupper och uppstiller alltsa inget
krav pé att underséka och bedoma risker pa individniva.
En annan sak dr att riskbedomningen enligt denna
bestimmelse kan visa att det finns ett behov att faststalla
rutiner 6ver hur man ska agera for att i olika fall anpassa
verksamheten med hinsyn till en enskild minderarigs
egenskaper.

Atgarder

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska
vidta de atgdrder som enligt riskbedomningen och den medicinska
kontrollen behovs med hinsyn till den minderariges fysiska och
psykiska mognad, alder och forutsittningar i ovrigt innan arbetet eller
utbildningen paborjas.

Allmdnna rad: I samband med praktik bor
skolhuvudmannen och praktikgivaren vidta atgarderna i
samrad.

Atgéirder som avses i bestimmelsen kan vara sadana
som generellt minskar riskerna sdsom framtagande av
rutiner och inkop av skyddsutrustning men kan &dven
avse atgarder for att anpassa verksamheten till risker som
hédrrér frdan en sdrskild minderarigs individuella
egenskaper.

Medicinsk kontroll

6 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska
se till att dterkommande medicinska kontroller gors av den minderdrige
om det behovs for att bedoma risker betrdffande en minderdrigs
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sdkerhet, fysiska eller psykiska hélsa eller utveckling. Medicinsk kontroll
fér inte medfora nagra kostnader for den minderarige.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medféra boter,
se24§.

Intervallen mellan de medicinska kontrollerna ska anpassas till
riskernas karaktar och till den undersoktes hilsotillstand och mognad.

Allmidnna rad: Bestammelsen bor tolkas som att en
skolhuvudman ska understka om de planerade
arbetsuppgifterna under elevens praktik innebir krav pa
medicinsk kontroll och forsikra sig om att praktikgivaren
kommer att erbjuda sadan kontroll om inte skolan gor
det.

Den medicinska kontrollen av minderariga skiljer sig
frdn medicinsk kontroll av andra grupper genom att den
minderarige kan forvantas vara sarskilt kanslig for vissa
belastningar. Bristande mognad och erfarenhet kan
medfora okad risk for bade olycksfall och psykisk
pafrestning vid stor belastning. Detta innebér att dennes
fysiska och psykiska mognad behover beaktas vid den
medicinska kontrollen, forutom de olika medicinska
risktillstand som beskrivs i foreskrifterna om medicinska
kontroller.

For att bedoma behovet om och nédr ytterligare
kontroller ska ske dr det lampligt att radgora med den
personal som genomfort den forsta medicinska
kontrollen. I skolan kan den medicinska kontrollen med
fordel genomforas av elevhilsans personal forutsatt att
denna har nodvéandig kompetens och erfarenhet.

Information till vardnadshavare och
skyddsombud

7 § Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar en minderarig att
utfora arbete ska ge yngre och dldre barns vardnadshavare information
om arbetsuppgifterna, dess risker och eventuella skyddsatgarder.

Om det finns ett skyddsombud ska detta underrédttas om beslut att
anstidlla en minderérig.
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Skolans yttrande och vardnadshavares
medgivande

8 § For yngre och dldre barn far arbete vid sidan av skolan inte g& ut 6ver
skolarbetet eller hindra dem fran att tillgodogora sig undervisningen.

For att arbetsgivare och uppdragsgivare ska fa anlita yngre och &ldre
barn att utféra arbete ska vardnadshavaren ha medgivit arbetet. Om
yngre och &ldre barn ska arbeta fore skoldagens borjan eller efter
skoldagens slut mer dn en skoldag per vecka ska skolhuvudmannen
erbjudas mojlighet att yttra sig 6ver om arbetet bedoms vara forenligt
med kraven i forsta stycket.

Arbetsgivare och uppdragsgivare ska forsdkra sig om att
vardnadshavare har limnat medgivande och att skolhuvudmannen
erbjudits mojlighet att yttra sig enligt andra stycket.

Allmdnna rad: Skolhuvudmannens yttrande bor
grunda sig pd en bedomning att arbete vid sidan av
skolan inverkar negativt pa elevens skolging. Néagon
bedomning av arbetsuppgifternas ofarlighet eller
lamplighet &r det inte fraga om.

Yttrandet fran skolhuvudmannen och medgivandet
av vardnadshavaren kan limnas antingen muntligt eller
skriftligt.

Ensamarbete

9 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare far
inte lata yngre och dldre barn utféra arbetsuppgifter som ensamarbete
om den minderdrige inte arbetar frdn sitt egna hem. Om det finns
sédrskilda skal far Arbetsmiljoverket medge undantag for dldre barn.

En minderarig far inte under nadgra omstdndigheter utféra en sddan
riskfylld arbetsuppgift som finns uppréaknad i bilaga 1 som ensamarbete.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta och andra styckena kan
medfora boter, se 24 §.

Allmdnna rdd: Med ensamarbete bor avses samma
som i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ensamarbete.
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Med det egna hemmet avses den egna bostaden,
fritidshus, uthus, garage och liknande forradsutrymmen.

Rutiner for introduktion och information

10 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska
se till att den minderarige far en introduktion med information om
arbetsuppgifterna och dess risker och forsdkra sig om att den
minderarige har forstitt informationen. Arbetsuppgifterna ska utféras
under ledning och tillsyn av en lamplig person som har fyllt 18 ar och
har kunskaper om arbetet. Det ska finnas rutiner fér hur introduktion
och handledning ska ga till.

Allminna rad: En lamplig person som ska leda och se
till den minderarige kan till exempel vara en lirare,
arbetsledare eller en mer erfaren arbetskamrat. Personen
bor ha minst ett ars erfarenhet av de aktuella
arbetsuppgifterna fran arbetslivet eller utbildning och ha
nddvandiga kunskaper om risker och skydd.

Forbjudna arbetsuppgifter

Allméanna regler for minderariga

11 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman
och praktikgivare att lata minderariga wutféra de riskfyllda
arbetsuppgifter som finns uppriknade i bilaga 1 om inte villkoren for
undantag enligt bilagan &r uppfyllda.

Overtrddelse av bestammelserna i forsta stycket kan medfora boter,
se 24 8§.

Allmidnna rad: Sddan utbildning som avses i bilaga 1
forekommer oftast i gymnasieskolan men kan &ven
forekomma i andra utbildningsformer. Som exempel kan
ndmnas utbildare som ar fristdende fran grund- och
gymnasieskolan, t.ex. en folkhogskola. Andra exempel &r
uppdragsutbildningar av yrkesinriktad karaktir som
fristdende utbildare genomfor, t.ex. motorsagsutbildning
eller truckforarutbildning.

10
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Vid den undersokning och riskbedémning enligt 4 §
som arbetsgivaren alltid ska gora far han eller hon
jamfora annan utbildning med den som gymnasieskolan
har for att bedoma om den &r likvirdig. Det bor riacka
med att det utbildningsavsnitt som arbetsuppgiften avser
dr avklarat oavsett om ett helt utbildningsprogram ar
slutfort eller ej.

En arbetsplats kan 6ppnas och stingas enligt punkten
30 i bilaga 1 bade genom att Oppna och stinga
arbetsplatsen i samband med att verksamhet bedrivs men
dven genom att Oppna och stinga en arbetsplats for
stadning som utfors under tider som 6vrig verksamhet
inte pagar.

Sarskilda regler for yngre och aldre barn

Yngre barn

12 § Det dr forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare
att 1ata yngre barn utféra arbete. Undantag giller

e for mycket ldtta och ofarliga arbetsuppgifter inom verksamheter
som bedrivs av den egna familjen utan andra anstéllda,

e om Arbetsmiljoverket har gett tillstdnd for artistupptradande
enligt 13 §.
Overtrddelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medféra boter,
se 24 §.

13 § Arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare som vill lata yngre
barn upptrdda och repetera inom kulturell eller konstnirlig verksamhet
och vid sport- och reklamevenemang kan soka tillstand hos
Arbetsmiljoverket for detta. Beviljande av sadan ansokan forutsitter att
arbetsuppgifterna inte dventyrar barnens sikerhet eller kan skada deras
hélsa eller utveckling. Arbetet far inte heller ga ut 6ver deras skolgang.

Aldre barn

14 § Det dr forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare
att lata dldre barn silja aldersreglerade varor eller i 6vrigt utféra arbete

11
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som krdver stort ansvarstagande eller lata dem utfora fysiskt eller
psykiskt tungt arbete.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medféra boter,
se24§.

Arbetstider

Allmanna arbetstidsregler

15 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte anlita en minderarig
till att utfora arbete mellan klockan 24 och 05.

Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfcra boter, se
24 §.

16 § Arbetsmiljoverket far, om det finns sarskilda skil, medge undantag
fran 15, 18 §§ och 20 - 21 §§ for upptradande och repetitioner inom
kulturell eller konstndrlig verksamhet och vid sport- och
reklamevenemang.

17 § Arbetsgivaren eller uppdragsgivaren ska ordna med en
sammanhé&ngande rast om minst 30 minuter senast efter fyra och en halv
timmes arbete.

Overtridelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 8.

Sarskilda regler om arbetstider

Yngre och aldre barn

18 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte anlita yngre eller dldre
barn till att utfora arbete mellan klockan 20 och 06.

Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medféra boter,
se 24 8§.

19 § For yngre barn som undantas fran arbetsforbudet i 12 § punkten 1
avgor vardnadshavarna arbetstiden. Samma géller for dldre barn som
anlitas till litta arbetsuppgifter inom den egna familjens foretag utan
andra anstéllda.

20 § Nér en arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och dldre
barn géller dven foljande arbetstidsregler.

12
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Vid arbete f6r yngre och &ldre barn under skolfria veckor:

1. De ska varje dygn ha minst 14 timmars sammanhéngande ledighet
frén arbetet for nattvila (dygnsvila).

2. De ska ha en viloperiod om minst 48 timmar under varje period om
sju dagar utover den foreskrivna dygnsvilan. S& langt som mojligt
ska ledigheten vara sammanhdngande och vara forlagd till
veckoslutet. Den sammanhéngande ledigheten far aldrig understiga
36 timmar. Den ska forldggas till tid som dr fri fran schemalagd
undervisning.

3. De ska ha minst fyra veckors sammanhingande ledighet frdn arbete
varje kalenderar. Ledigheten ska forldggas till tid som &r fri fran
schemalagd undervisning.

4. Arbete som utfors under skollov som, tillsammans med lordag och
sondag, dr minst en vecka, far totalt omfatta hogst 7 timmar per dag
och hogst 35 timmar per vecka.

Vid arbete for yngre och dldre barn under skolveckor:
e Arbetet fir totalt omfatta hogst 2 timmar per skoldag eller
7 timmar per skolfri dag och hogst 12 timmar per skolvecka.

Punkt 1 och 2 géller d&ven under skolveckor.

Reglerna i forsta stycket giller oavsett om arbetstiden rubriceras
som ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller jourtid.

Overtriadelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter, se
24 §.

Ungdomar

21 § Nér en arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar galler
foljande arbetstidsregler vid arbete for de ungdomar som inte gar i
skolan och under skolfria veckor.

1. Den minderarige ska ha minst 12 timmars sammanhingande

13
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ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07
ska vara fri fran arbete. Detta giller inte p& arbetsplatser dar
ordinarie arbetspass slutar mellan klockan 22 och 24 eller borjar
mellan klockan 05 och 07 och dar det medfor stor oldgenhet for
verksamheten om den minderarige inte kan avsluta eller paborja
arbetspasset vid de ordinarie tiderna. Pa sidana arbetsplatser far
dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

For arbete som bestar av flera arbetspass under ett dygn som
inte vart och ett 6verstiger 4 timmar far dygnsvilan forkortas till
11 timmar.

For arbete som utférs pa sjukhus, &ldreboenden, inom
jordbruket eller pa hotell och restaurang far dygnsvilan
forkortas till 11 timmar.

En forutséttning for forkortning av arbetstiden till 11 timmar
enligt andra och tredje styckena &r att en kompenserande
viloperiod ges i omedelbar anslutning till arbetsperiodens slut.

2. Den minderdrige ska ha en viloperiod om minst 48
timmar under varje period om sju dagar utover den
foreskrivna dygnsvilan. Sa langt som mojligt ska

ledigheten vara sammanhéngande. Den
sammanh&dngande ledigheten far aldrig understiga 36
timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och
hogst 40 timmar per vecka.

Nér det behovs med hénsyn till arbetsuppgifternas
natur eller arbetsforhallandena i ovrigt far arbetstiden
istdllet uppga till 8 timmar per dag i genomsnitt under
en sjudagarsperiod och veckoarbetstiden uppgd till
40 timmar per vecka i genomsnitt under en
fyraveckorsperiod.

Punkterna 1 - 3 géller dven under skolveckor. Under skolveckor
gdller dessutom att arbetstiden forldggas sé att den inte hindrar skolgang
eller mojligheten att tillgodogora sig skolundervisningen.

Reglerna i forsta och andra styckena giller oavsett om arbetstiden
rubriceras som ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestimmelserna i forsta stycket punkterna 1-3 kan
medfora boter, se 24 §.

14
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Allmédnna rad:

I den utstrickning bestimmelserna arbetstidslagen
(1982:673) inte avviker fran vad som anges i dessa
foreskrifter bor de dven gélla minderariga.

Arbetstid inom ramen for utbildningsplan

22 § For arbete som utfors at praktikgivare inom ramen for en
utbildningsplan for kombinerad undervisning och praktik géller reglerna
om arbetstider i 15-23 §§ oavsett om den minderarige anstillts eller inte.

Vid berdkning av arbetstid som avses i forsta stycket ska
undervisningstid ldggas till den tid som den minderarige utfor arbete at
praktikgivaren i den utstrackning arbete och undervisning forlagts till
samma vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden berdknad enligt forsta
stycket inte 6verskrids.

Overtrddelse av bestimmelserna i forsta stycket kan medfora boter,
se 24 8§.

Allmdnna rad: Med utbildningsplan for kombinerad
undervisning och  praktik avses till exempel
gymnasieskolans larlingsutbildning.

Nér praktikgivaren ska félja upp undervisning- och
arbetstid &r det lampligt att anvdnda sig av det
utbildningskontrakt som upprdttas i borjan av
larlingsutbildningen enligt 16 kap 11a § skollagen.

Ett exempel nédr praktikgivaren maste ta hansyn till
bestimmelsen i andra stycket &r om skolan meddelar att
praktikanten kommer ha ett uppfoljningsmote med
skolans kontaktperson for praktiken. Om praktikanten i
sadana fall har 40 timmars arbetsvecka maste
praktikgivaren minska arbetstiden foér den aktuella
veckan med sa lang tid som motet pagar.

Arbetstid vid arbete at olika arbetsgivare
23 § Arbetsgivare och uppdragsgivare som anlitar en minderdrig som

under samma tidperiod utfor arbete at annan arbetsgivare, uppdragsgi-
vare eller sidan praktikgivare som avses i 22 § ska, vid berdkningen av

15
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tillaten arbetstid enligt 20 § forsta stycket punkten 4 och 21 § forsta
stycket punkten 3, dra ifran den tid som den minderarige arbetar fér den
andre arbetsgivaren, uppdragstagaren eller praktikgivaren.

Vid tillimpningen av forsta stycket far den som utfor arbete at sadan
praktikgivare som avses i 22 § anlitas till ytterligare 20 timmars arbete
utover den totalt tillatna arbetstiden enligt 21 § forsta stycket punkten 3
oavsett om praktikanten &r anstélld inom ramen for sin praktik eller inte.
Om arbetsgivaren eller uppdragsgivaren som anlitar den minderarige till
sadant ytterligare arbete 4 samma person som praktikgivaren ska ett
separat anstdllningskontrakt uppréttas oberoende av praktiken.

Overtrddelse av bestdimmelserna i forsta och andra styckena kan
medfora boter, se 24 §.

Allminna rad: Om arbetsgivaren pa fraga till den
minderdrige om den minderarige arbetar for en annan
arbetsgivare far ett nekande svar bor arbetsgivaren vid
tillimpningen av bestimmelsen utga fran att svaret
overensstimmer med verkligheten.

Sa

Bestammelser om straff

24 § Bestimmelserna i 12 och 14 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap 2 §
tredje stycket arbetsmiljolagen (1977:1160). Bestimmelserna i 6 § forsta
stycket, 8-9 8§, och 11 § utgor foreskrifter enligt 5 kap 3 § andra stycket
samma lag. Bestimmelserna i 15 §, 17-18 §§, 20 §, 21 § punkterna 1-3
samt 22 - 23 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap 5 § samma lag.

Brott mot de nu uppraknade foreskrifterna kan enligt 8 kap 2 § forsta
stycket arbetsmiljolagen medfora boter.

Andra stycket géller inte en minderdrig som utfor arbetsuppgifter i ett
foretag dar han eller hon dr dgare eller delédgare eller om han eller hon pa
eget initiativ utfor arbetsuppgifter.

Dessa foreskrifter trdder i kraft den XX. Samtidigt upphévs
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1996:1) om minderariga.

Tillstdnd och undantag som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt

de upphidvda foreskrifterna ska fortsitta att gilla enligt sin lydelse till
slutdatumet for tillstandet eller undantaget.
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Bilaga 1

Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § ir forbjudna f6r minderariga med de undantag som anges i tredje och fjdrde kolumnen.

Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingariundervisning som dr forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

I. Agens

1. Arbete med avloppsvatten, avloppsslam
eller latrin i 6ppen hantering s att det finns risk
for smitta.

2. Arbete i lokaler dar man anvander
smittdmnen som tillhor riskklass 2 enligt Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiolo-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

giska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan,
overkdnslighet.

Andra arbeten som kan medféra risk for kon-
takt med smittimnen som tillhor riskklass 2

3. Arbete med kvarts eller kvartshaltigt
material om det krévs att arbetstagaren ska
genomgd medicinsk kontroll enligt foreskrifter
fran Arbetsmiljoverket.

4. Arbete med eldfasta keramiska fibrer, spe-
cialfibrer eller kristallina fibrer om det krévs att
arbetstagaren ska genomga medicinsk kontroll
enligt foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

5. Arbete som medfor att arbetstagaren kan
utsdttas for aromatiska polycykliska kolvéten i
sot, tjdra, beck, rok eller damm.

6. Kemiska &mnen fordelade pa faroangivel-
ser:

Arbete med kemiska produkter eller farliga
dmnen som bildas under arbete och som upp-
fyller kriterierna for att markas med nagon av
foljande faroangivelser enligt EG-forordningen
1272 /2008 om Kklassificering, markning och
forpackning av &mnen och blandningar.

H300: Dodligt vid fortédring
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

H310: Dodligt vid hudkontakt

H330: Dodligt vid inandning

H301: Giftigt vid fortdring

H311: Giftigt vid hudkontakt

H331: Giftigt vid inandning

H317: Kan orsaka allergisk hudreaktion
H334: Kan orsaka allergi- eller astmasymtom
eller andningssvarigheter vid inandning
H350: Kan orsaka cancer

H351: Misstdnks kunna orsaka cancer

H340: Kan orsaka genetiska defekter

H341: Misstanks kunna orsaka genetiska defek-
ter

H360: Kan skada fertiliteten eller det of6dda
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

barnet

H361: Misstdnks kunna skada fertiliteten eller
det ofédda barnet

H314: Orsakar allvarliga fratskador pa hud och
ogon

H318: Orsakar allvarliga gonskador

H370: Orsakar organskador

H371: Kan orsaka organskador

H372: Orsakar organskador genom lang eller
upprepad exponering

H373: Kan orsaka organskador genom lang eller
upprepad exponering

Arbete med kemiska produkter, eller farliga
dmnen som bildats under arbete, och som upp-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

fyller kriterierna for att hénforas till nagon av
foljande faroklasser enligt Kemikalieinspekt-
ionens foreskrifter (KIFS 2005:7) om klassifice-
ring och mérkning av kemiska produkter.

Mycket giftig

Giftig

Allergiframkallande

Cancerframkallande

Mutagen

Reproduktionstoxisk

Fratande med riskfrasen Starkt fratande, R 35,
eller

Hélsoskadlig med riskfraserna
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

o  Mojlig risk for bestaende hélsoskador, R
68, eller

e  Risk for allvarliga hilsoskador vid lang-
varig exponering, R 48.

Forbudet giller inte enstaka pafyllningar av
bensenhaltig bensin i fordon eller motorred-
skap, som den minderarige anvéander i arbetet.
Forbudet géller ddremot i 6vriga arbeten med
sddan bensin.

7. Arbete med bekdmpningsmedel som &r att
hénfora till klass 1 eller 2 enligt forordningen
(SFS 2000:338) om biocidprodukter och férord-
ningen (SFS 2006:1010) om vaxtskyddsmedel.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

Forbudet gdller dven arbete med skogsplan-
tor som behandlats med sddana bekdmpnings-
medel.

8. Arbete med bly eller blyhaltigt material om
det krdvs att arbetstagaren ska genomga medi-
cinsk kontroll enligt foreskrifter fran Arbetsmil-
joverket.

9. Arbete i lokaler dir det anviands smittim-
nen som tillhor riskklass 3 eller 4 enligt Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiolo-
giska arbetsmiljorisker - smitta, toxinpaverkan,
overkénslighet.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

Andra arbeten som kan medfora risk for kon-
takt med smittdimnen som tillhor riskklass 3
eller 4.

10. Arbete som bara far utforas efter sarskilt
tillstand av Arbetsmiljoverket enligt Arbetsmil-
joverkets foreskrifter om hygieniska gransvar-
den och atgarder mot luftféroreningar.

11. Arbete med asbest eller asbesthaltigt
material.

II. Arbetsmetoder och ar-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

beten

1. Arbete i miljoer som medfor att den min-
derarige kan utsittas for sadana farliga 4mnen
att andningsskydd kréavs.

2. Hantering av utrustning for produktion,
lagring eller anvandning av komprimerade,
kondenserade eller upplosta gaser.

3. Tillverkning eller bearbetning av metalle-
geringar eller andra &mnen med sarskild an-
tandningsrisk, sdsom metallegeringar med hog
magnesiumhalt eller ddrmed jamforbara ldttan-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

tandliga dmnen.

4. Skdrning och svetsning med gas, elektrici-
tet eller laser.

5. Arbete i slutna utrymmen dér det kan £6-
rekomma gas eller anga i hidlsofarliga halter,
brandfarlig gas eller anga eller farligt 1ag halt av
syre.

6. Framstallning och hantering av anordning-
ar, fyrverkeriartiklar och andra foremal som
innehaller explosiva varor och sprangmedel
enligt férordningen (SFS 1988:1145) om brand-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

farliga och explosiva varor.

7. Arbete med maskiner och anordningar
med sa hog effekt eller kraft att det finns risk
for skador vid kontakt med deras rorliga eller
bearbetande delar.

For ungdomar géller forbudet inte maskiner
eller anordningar dér riskerna dr forebyggda
genom tekniska skyddsatgarder sa att farliga
rorliga delar inte &r dtkomliga. Maskinerna ska
vara sd konstruerade sa att rorelsen automatiskt
stannar innan man kan komma in i riskomra-

det.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

8. Arbete med maskindrivna lyftanordningar,
linbanor eller liknande transportanordningar.

Forbudet giller inte for mandvrering av per-
manent anordnade tryckknappshissar. Forbu-
det géller inte heller manovrering av telfer,
lyftblock eller dylikt for att lyfta enhetslaster
med vildefinierade lyftpunkter som understi-
ger 25 kg.

9. Arbete som forare eller skotare av fljande:

a) Traktorer eller vagnar med vinsch, last-,
skordar- eller gravaggregat eller frontlastare
med redskap. Traktorer med annan lyftanord-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

ning dn trepunktskoppling.
b) Mobila maskiner avsedda f6r byggnads-,
anldggnings- eller vagarbete.

) Lyftande truckar.

d) Mobila skogs- och jordbruksmaskiner,
tradgardsmaskiner och snéslungor.

For ungdomar giller forbudet inte grasklip-
pare med acceptdon (“dodmansgrepp” eller
sékerhetsbygel) och bara ett klippaggregat.

10. Jarnvégsarbete eller arbete vid annan
spérbana:
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

a) Arbete som lokforare eller forare av nagot
annat sparbundet fordon.

b) Viaxlingsarbete inklusive vagnskoppling.

11. Arbete med lastning, lossning och fort6j-
ning av fartyg.

For ungdomar géller forbudet inte manuell
lastning, lossning eller fortojning av fartyg hos
vilka skrovet dr kortare dn tolv meter eller sma-
lare dn fyra meter.

12. Tillsyn och reparation av tryckkaérl, ror-
ledningar, vakuumkarl och cisterner som enligt
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

foreskrifter fran Arbetsmiljoverket ska besiktas.

13. Bergarbete ovan och under jord.

14. Arbete som innebidr risk for ras:

a) Arbete med att rensa sldnter eller ta bort
overhang i grus, sand- och lertag.

b) Schaktning med risk att begravas under
massor.

15. Byggnadsarbete:

a) Montering och nedmontering av byggele-

ment som normalt hanteras med lyftanordning.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

b) Montering och nedmontering av barande
och stodjande byggnadskonstruktioner som
ingar i en formbyggnad.

c) Forstarkningsarbeten vid bergarbete in-
raknat skrotning, betongsprutning och
bergbultning.

d) Arbete med att helt eller delvis riva hus el-
ler anldggningar.

16. Arbete dér det finns en risk att ramla ned
och dér hojden dver marken eller motsvarande
plan &r mer &n 3,5 meter. Forbudet géller dven
om nedstortningsrisken dr forebyggd med liv-
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

lina, liggstege eller liknande.

Forbudet gdller inte om skyddsrécke eller
likviardig skyddsanordning finns.

17. Arbete pa eller i ndrheten av spanningsfo-
rande del av en elektrisk starkstromsanldggning
eller anordning.

Forbudet giller inte om spdnning, strom-
styrka eller frekvens dr ofarlig for person.

18. Arbete péd akutmottagningar, infektions-
avdelningar, intensivvardsavdelningar, inom
demensvard, dialysvard, psykiatrisk vard.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

19. Arbete inom hemtjinst, hemsjukvard eller
liknande service i hemmet hos vardta-
gare/brukare med missbruksproblem, psykisk
ohilsa eller med psykisk funktionsnedséttning.

20 Arbete med smittforande, biologiskt eller
radioaktivt avfall samt likemedelsavfall. Med
smittforande avfall jamstélls avfall som miss-
tdnks vara smittférande.

21. Omhéndertagande av avlidna.

22. Arbete med farliga eller giftiga djur.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

23. Industriell slakt av djur.

24. Arbete med forsoksdjur.

25. Arbete som dr styrt av det tekniska sy-
stemet, sa kallat starkt styrt arbete, som gor att
den minderarige inte sjdlv kan reglera sin ar-
betstakt.

x| | XK

el

K| XK

26. Arbete som utfors under vatten (dykeri-
arbete) eller under forhoit tryck i en tryckkam-
mare eller liknande med undantag for arbete
som utfors av ungdomar i praktik som genom-
gar grundldggande utbildning i fritidsdykning
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller
ingar i handledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

eller arbetar med dykning inom ramen f6r en
utbildning som innebér studier av djur eller
véxter i deras naturliga miljo, observation av
bottenforhéllanden, fotografering eller enklare

provtagning.

27. Arbete med experimentell cancerforsk-
ning eller arbete som sker i samma lokaler som
sadant forskningsarbete och dar det finns risk
for exponering for cancerframkallande d&mnen.

28. Transport av pengar och virdehandlingar
till eller fran penninginréttningar eller annat
utrymme utanfor arbetsstéllet.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

- ingar i undervisning som &r forlagd till en
skollokal eller nagon annan plats som &r
anordnad s&rskilt for undervisning, eller

- ingarihandledarledd praktik for ungdo-

mar.

Tillatet om arbetsuppgiften

- utfors av ungdomar
som fullgjort ut-
bildning for arbets-
uppgiften.

29. Bevakningsarbete enligt lagen (SFS
1974:191) om bevakningsforetag.

30. Att ensam 6ppna eller stinga arbetsplats.
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