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1. Sammanfattning

Projektet har bedrivits med deltagande fran samtliga distrikt, men pa grund av
att en del inspektorer slutat har vara personella resurser krympt. Detta till trots
har vi anda i princip lyckats uppfylla de kvantitativa malen. Den forsta delen av
projektet handlade om att genomfora 150 besok pa forsaljningskontor, vi gjorde
125, vilket ar 83 % av malet, daremot lyckades vi genomfora de 200 besoken av
byggarbetsplatser till 100 %.

BesoOken av forsaljningskontoren utformades som renodlade informationsinsatser
och syftade till att fi dessa aktorer att inse sitt moraliska ansvar i byggprocessen.
Man maste pa manga stéllen skaffa sig battre kunskaper om arbetsmiljoregler
och de specifika risker som finns pa byggarbetsplatser. Detta &r en mycket
angeléagen informationsuppgift for AV i framtiden.

Smahusbyggnationer har inte varit sa vanliga inspektionsobjekt, kanske var det
darfor vi rakade pa sa manga arbeten dver tva meters hojd dar man saknade fasta
fallskydd. Det medférde att vi satte 56 omedelbara férbud, d.v.s. vid ca: 27% av
inspektionerna, endast 11 % av de bestkta arbetsstéllena klarade sig utan
anmarkningar. De som hade fasta fallskydd hade det oftast enbart pa
langsidorna, men vi hade kommit 6verens i projektgruppen, om att d&ven kréava
fasta skydd langs husets gavlar. | dessa fall gjorde vi beddmningen att det rackte
med krav i inspektionsmeddelande, (IM) med kort svarstid.

Ett annat krav som fick en del att reagera var att vi inte godkénde stegar som
tilltrddesleder utan kravde trappor.

Arbetsmiljoplaner (AMP), var ett annat sorgligt kapitel, om de 6éverhuvudtaget
fanns var de ofta knapphéndiga. Véaldigt séallan fanns det angivet nagra
riskreducerande atgarder i de AMP vi traffade pa. Manga ganger kunde man se
hur husfabrikanter skickade med arbetsmiljoplaner utan att upplysa kdparen om
dokumentets betydelse, eller att det fortldpande skulle uppdateras.

| vissa fall var huskdparen sjalv samordningsansvarig utan att ha minsta aning
om vad detta innebar och med undermaliga kunskaper om savél regler pa
arbetsmiljcomradet som arbetsmiljoaspekter pa verksamheten.

2. Bakgrund inkl. problembeskrivning

Under bdrjan av 2000-talet har antalet smahusbyggen okat. Projektorer av dessa
objekt tar ofta alltfor latt pa sitt ansvar och tycks resonera som att detta kan
entreprendrerna losa pa arbetsplatsen. | projektet har vi stott pa ett antal fall dar
vi kan harleda bakat till brister i projekteringen. Vi har ett antal arenden mot
olika husfabriker/leverantdrer som ar av detta slag.
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Vid denna typ av entreprenader ar det vanligt att byggherren anfortror ett stort
antal uppgifter till de s.k. forsaljningskontoren. Dessa forvéntas sedan agera
koordinatorer for de aktérer som involveras i olika skeden av byggtiden.

Forsaljningskontoren &r en brokig skara av aktérer, vissa av dem ar anstallda av
husforetaget, medan andra har agenturfirmor och saljer pa kommission. De
bemannas av séljare vars framsta uppgift ar att etablera goda kontakter med
kunder och formedla objekten. Manga av dem saknar kunskaper om de regler
som styr de olika faserna i byggskedet och de arbetsmiljorisker som finns pa en
byggarbetsplats. Det finns naturligtvis undantag, vi traffade nagra som var
riktigt duktiga, men tyvarr en liten minoritet.

Resultatet blir manga ganger att dessa byggarbetsplatser uppvisar stora brister,
och att de som arbetar dar har daliga kunskaper om arbetsmiljéregler. Ideligen
traffar vi pa mindre seridsa aktérer som arbetar med riskfyllda metoder. Det har
ocksa blivit allt vanligare med utlandsk arbetskraft som med eller utan

F —skattesedel utfor arbeten at byggherren. Framfor allt ror det sig om
risktagande vid tak- och fasadarbeten fran undermaliga stéallningar eller till och
med helt utan stallning.

3. Mal

Projektmal var att genomfora 150 informationsinsatser, av smahustillverkares
forsaljningskontor. Darefter planerade vi att genomféra ca: 200 inspektioner av
pagaende smahusbyggen, med inriktning pa fallskydd/fallrisker.

Effektmal: Genom tillsynsinsatsen 6nskade vi att antalet nyckelpersoner inom
smahussektorn med goda arbetsmiljokunskaper skulle 6ka. Detta i sin tur borde
innebara att de i framtiden ska kunna klara av att battre bedéma och undvika
arbetsmiljorisker och veta vilka arbetsmiljoregler som galler vid planering och
uppforande av smahus.

Okad kunskap hos nyckelpersoner inom smahussektorn férvantas leda till hogre
kvalitet pa arbetsmiljoplanerna.

Okad kunskap hos nyckelpersoner inom smahussektorn forvantas leda till 6kad
sakerhet vid byggarbete pa hojd, och farre fallolyckor.

Ett annat mal som kom fram under projektet och som inte var uttalat fran bérjan,
var att kunna gora enhetliga bedomningar av olika risker inom detta omrade.
Nar satter vi omedelbara forbud? Hur agerar vi da vi traffar pa bristfalliga
arbetsmiljoplaner? Samt en rad andra fragor som kom upp vid vara moten.
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4. Forutsattningar och avgransningar

Samtliga tio distrikt har deltagit i projektet, dessvarre har ett antal medarbetare
slutat under den tid som projektet 16pt. Detta har emellertid kompenserats av att
andra gjort lite mer &n man planerat fran borjan.

Saval informationsinsatser som tillsynen pa arbetsplatser har skett inom ramen
for ordinarie tillsyn, férutom i Géteborg dar man under en vecka i maj gjorde ett
stort antal inspektioner pa byggarbetsplatser i form av en ”gruppaktivitet”.

De flesta av inspektionsobjekten har varit kdnda husfabrikanter vars
foretagsledningar och forséljningskontor informerats i forvag. Det har emellertid
forekommit undantag. Pa 11 av de besokta arbetsstéllena byggdes hus av fabrikat
som vi inte stott pa tidigare eller haft kontakt med infor besoken, ytterligare 39
utgjordes av privata platsbyggda losvirkeshus, det innebar att ca: 25 % av
arbetsplatserna som besoktes inte hade fatt férhandsinformation om vara besok.
Dessa 25 % kan anvandas som kontrollgrupp for att se i vad man informationen
om vara forestaende aktiviteter ger resultat i tillsynen, (jamfor avsnitt 8
”Diskussion och avslutning”).

5. Metod/tillvagagangssatt

5.1 Férarbete

Under januari gjorde Jorgen Conradsson, lokal projektledare i Géteborg
sokningar pa samtliga husfabrikanter via deras hemsidor. Han konstaterade att
det var ca 70 fabriker som vi skulle ta kontakt med. Av dessa var ca 30 anslutna
till Tréa- & Mdobelindustriférbundet, (TMF).

Den 25 januari 2008 hade projektledningsgruppen sitt forsta videométe for att ga
igenom tidsplan och forslag till metodval. Var tanke var att varje distrikt skulle ta
kontakt med de husfabriker man hade i sitt distrikt.

Den 4 februari hade vi forsta videomotet med samtliga lokala projektledare. Vi
diskuterade tidsplanen, metodiken, och konstaterade behov av vissa
forandringar.

5:2 Telefonintervjuer

Dérefter var det dags for telefonintervjuer med husféretagen. Vi ville tala med
personer som kunde svara for hur man beaktade fragor kring arbetsmiljo. Ofta
blev vi hanvisade till entreprenadchefer, men ibland &ven till vd eller andra
chefer i organisationen. Intervjuerna skedde efter ett i forvag faststallt
frageformular, (se ett ifyllt exempel bil. 1). Senast i borjan av mars skulle samtliga
husfabriker ha intervjuats och projektdeltagarna kunde lasa vad man svarat pa
fragorna.
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5.3 Informationsinsats

Pa nasta méte med projektledningsgruppen beslutades att vi inte skulle stalla
nagra krav i samband med att vi besokte forsaljningskontoren, det maste vara en
renodlad informationsinsats. Den fragelista som tagits fram for dessa besok gicks
igenom och justerades, (se bil. 2). Darefter gjordes en férdelning av
forsaljningskontoren mellan distrikten utifran antalet tillsynsdagar man sagt sig
vilja satsa.

Besok pa forsaljningskontoren genomfordes under perioden mars-april, varje
bestk redovisades i tabellform for respektive distrikt. Dar kunde var och en se
hur olika saljare svarat pa vara fragor, (se exempel bil. 3).

Fran borjan var det tankt att vi vid beséken pa forsaljningskontoren skulle fraga
efter vart man levererar hus under v 19-26, men det blev lite rérigt sa det
bestamdes att projektledningen i Goteborg skulle samordna detta arbete och
ringa till fabrikerna for att fa deras leveranslistor. De flesta av husforetagen
samarbetade pa ett foredomligt satt men tva vagrade helt, vi 6vervagde om vi
skulle begara in handlingar med stéd av AML, men kom fram till att det kanske
skulle bli val tungrott.

5.4 Inspektionsstéd och kravnivaer

Parallellt med besoken pa forsaljningskontoren pagick ett arbete med att ta fram
ett inspektionsstod och ett inspektionsmeddelande, (IM), att kunna lamnas pa
plats, (se bil. 4 och 5). Detta blev klart precis i tid for att kunna anvandas vid
Goteborgsdistriktets gruppaktivitet i mitten av maj. De regler som man specifikt
skulle understka efterlevnaden av var:

e att det finns fasta fallskydd runt hela huset och att personlig
skyddsutrustning inte kan ersétta fasta skydd.

e att arbete vid takfoten, exempelvis montering av krokar och hangréanna,
ska ske fran plan som &r 0,7 till 1,0 meter under takfoten

e att om man anvander sig av stéllning, bér denna resas innan huset
levereras

e att om man anvander stallning ska den vara monterad enligt
monteringsanvisningen och av utbildad personal med certifikat

e att tilltradesled till stéallningen ska utgdras av trappa, inte stege

e att tilltradesled till 6vre plan inomhus ska utgdras av trappa, inte stege

« att skyddsracke runt, eller tackning av hal i bjalklaget ska ske sa att
risken for fall minimeras.

For att redovisa besoken togs det fram en enkel blankett, detta for att underlatta
sammanstéllningen statistiskt och verbalt, (se bil. 6). Vi bestimde aven att ha
korta svarstider, ca tre veckor, for att hinna avsluta huvuddelen av drendena fore
semestern.
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5.5 Videomdten

Samtliga moten inom saval projektgrupp som projektledningsgrupp har hallits
som videokonferenser. Projektledningsgruppen har haft 4 méten och
projektgruppen har haft 6 méten. Vid samtliga moten har det forts
minnesanteckningar.

6. Resultat

6.1 Intervjuer av husforetagen

De 67 telefonintervjuerna med representanter for husforetagen gav oss en
ungefarlig bild av kunskapsniva och attityd till arbetsmiljofragor som fanns inom
de olika foretagen. Dels fanns de som sa sig absolut vilja gdra allting ratt, men
det fanns dven de som 6verhuvudtaget inte ville se att man hade nagot ansvar i
processen. Vi levererar bara en byggsats” var ett vanligt svar fran flera
husfabriker.

6.2 Besok pa forsaljningskontoren

Vara besok pa forsaljningskontoren och resultatet av informationsinsatsen déar ar
nagot svar att éverblicka. De storre husfabrikanterna har s manga
forsaljningskontor att det blir svart att fa ett ordentligt genomslag. | de mindre
som har enstaka eller saljer direkt fran fabriken ar det desto enklare. Emellertid
anser jag att vi har vi lyckats val med att fa ut var information. Av de 67
kontaktade husfabrikanterna har vi pa nagot vis gjort informationsbesok hos 52
av deras forsaljningskontor. Totalt genomfdrdes 125 informationsbesok.

6:3 Inspektioner av byggarbetsplatser

Rent kvantitativt har vi i princip uppfyllt malen, tyvarr har en del foretag i
forhallande till sina marknadsandelar fatt for lite bestk, medan andra kanske
agnats for stor uppmarksamhet. Dessvérre finns en rad husforetag déar vi inte alls
gjort besok. Av de 12 storsta husfabrikanterna (350 eller fler hus salda under
2007), har vi undgatt att inspektera tva. Tittar man pa dom som ligger pa
platserna 1-30, (de som salde 100 hus eller fler) okar siffran till sex, (se bil. 7).
Detta ar naturligtvis inte helt tillfredsstéllande, men har ocksa forklarliga
orsaker, som t.ex. att optimera resandet.

6:4 Omedelbara férbud

Att andelen omedelbara forbud blev sa stor som 27 % av de bestkta
byggarbetsplatserna kan mojligen férvana, men branschen verkar kannetecknas
av ett hogt risktagande. Man frestas att sdga att det har utvecklats en sorts
branschnorm, som innebar att det ar helt OK att arbeta pa hogre &n 2 m hjd utan
fallskydd. I de fall vi satte omedelbara forbud kopplades de till ett vitesbelopp pa
50 000 kr. Eftersom manga av aktérerna inom branschen har sa bristfalliga
kunskaper om vara regler borde man kanske inte forvanas éver utfallet.

| ndgra fall har vi stott pa att husleveratoren foreskrivit stallningar men dar
entreprenoren helt sonika sparat in pa stallningen for att 6ka sin vinst.
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6:5 Komplettering av fallskydd

Skydd mot fall vid gavlarna var ocksa ett krav som stélldes relativt frekvent, stor
del av de 91 krav som stélldes utifran punkt 1 i vart IM handlade just om detta.
Manga ansag att man vistades sa kort tid vid gavlarnas kanter att dessa arbeten
borde kunna utféras med sele och livlina, (i nagra fall var det t.o.m. inskrivet i
deras AMP att man skulle gora sd). Vi tog emellertid ett beslut i projektet att
betrakta hela takarbetet som ett enda arbete d.v.s. man maste ha skydd at
samtliga hall da man lagger ett helt tak. Som véagledning for vart beslut anvande
vi regeringens beslut i &rende 2007-11-22 med dnr: A2007/5655/ARM mot
Nyberg & Rosén Platslageri AB. | detta drende rorde det sig om laglutande tak,
medan de flesta smahus idag byggs med brantare takvinklar. Vi ansag oss med
andra ord ha relativt goda grunder for att stilla dessa krav, men flera av de
besokta entreprendrerna hade svart att ratta in sig efter dessa som man ansag
“nya krav”.

6:6 Komplettering av skyddsracken

Andra punkten i vart IM handlade om brister pa skyddsracken, det kan ha varit
att det felades en eller flera ledare. Det kan ocksa ha varit sa att skyddsracket
varit underdimensionerat i forhallande till taklutningen. Vid 50 av
inspektionerna, d.v.s. i 25 % av inspektionerna stalldes detta krav.

6:7 Tilltradesled i form av trappa

Tilltradesleder hade vi ocksa kommit 6verens om att titta narmare pa i projektet.
Ofta anvands stegar vilket ar bade onodigt trottande och ibland farligt dd man
kanske bar med sig verktyg och liknande. Vi stallde krav pa trappor som
tilltrddesled, detta gjordes vid 51 inspektioner, eller 25 %. Vissa uttalade sin
forvaning over detta krav, men i nagot fall fick jag en mycket positiv
aterkoppling: ”Detta var det basta som hant pa lange, tank att vi inte kommit pa
det sjalva.”

6:8 Forankring, infastning och stagning
Att de stallningar som trots allt fanns pa en del byggen var ordentligt férankrade,
infasta och stagade stalldes krav pa i punkt 4 i vart IM, 11 % fick detta krav.

6:9 Utbildningsbevis for stallningsbyggare

| ndgra fall da stallningarna uppvisade stora brister stéallde vi krav pa att fa ta del
av utbildningsbevis for stallningsbyggarna 13 % fick detta krav pa sig i punkt5 i
vart IM.

6:10 Ovrigt

Under punkt 6 fanns det utrymme for att ta upp andra brister/risker som man
hade svart att blunda for trots att det egentligen lag utanfor inspektionens
egentliga fokus. Det kunde réra sig om obesiktigade gravmaskiner, avsaknad av
ordentliga personalutrymmen, byggsagar utan skydd, kemiska hélsorisker m.m.
Dessa krav hade en omfattning av ca: 19 %.
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6:11 Arbetsmiljoplan

Hela framsidan av inspektionsmeddelandet hade krav som riktades till
entreprendren, arbetsgivaren och vad denne ska iaktta for att forebygga
olycksfall och ohdlsa bland sin personal.

Pa baksidan som handlar om arbetsmiljoplanen, (AMP), finns det krav som kan
rikta sig till sival byggherre, (punkt 7), som till samordningsansvarig, (punkt 8). |
de flesta fall var saken klar att byggherren var bara byggherre och den
samordningsansvarige var nagon av entreprendrerna pa arbetsstéllet. | nagra
enstaka fall forekom det att byggherren stod kvar med samordningsansvaret, da
oftast helt ovetande om vad det innebar i form av ansvar etc.

6:12 Byggherrens ansvar att se till att AMP upprattas

Punkt 7 vande sig till byggherrar som inte sett till att uppratta AMP for sitt
villabygge, 17 % fick detta krav, oftast totalt ovetande om sitt ansvar for
arbetsmiljon.

Eftersom paragraferna som handlar om AMP &r straffsanktionerade, blev det en
diskussion om hur olika distrikt brukar handla dd man upptackte dessa brister.
Vi enades om féljande skrivningar:

”Ni, som byggherre, ska omgaende se till att en arbetsmiljéplan uppréttas for det
aktuella objektet.”

” Arbetsmiljoverket vill upplysa Er om att 10, 11 och 13 88 i AFS 1999:3 som ror
upprattandet av arbetsmiljéplanen och dess innehall ar straffsanktionerade. Kravet
ovan innebéar inte ndgon dispens fran bestammelsen till dess ni uppfyllt kravet. Arendet
kommer darfor att dverlamnas till jurist for beddmning av om 6vertradelsen ska
anmalas till aklagarmyndigheten for eventuell atalsprovning. Arbetsmiljoverket
kommer att ge Er skriftligt besked om vart beslut”.

Med tanke pa forestdende andringar i AML och foreskrifterna om byggnads och
anlaggningsarbete, forefoll det rimligt att inte driva denna linje alltfor hart.
| inget distrikt har heller dessa 6vertradelser lamnats vidare till atalsprévning.

6:13 Krav pa den samordnigsansvarige arbetsgivaren

Entreprendrerna daremot ar en grupp som borde veta béattre, anda visar punkt 8,
att man inte anser att AMP ar nagot sarskilt viktigt papper. Hela 31 % hade
brister vad galler AMP, antingen fanns den inte pa arbetsstallet eller sa var den
inte uppdaterad. En av de storre hustillverkarna uppgav att man alltid skickade
med en AMP vid varje leverans. Problemet var bara att den var ytterst
knapphandig, och inneh6ll namn pa personer som varit borta i ett ar eller mer.
Man kan nog saga att vi endast sett ett fatal exempel pa AMP som varit helt
igenom bra. Men vi har lyckats vacka deras intresse for att detta kan vara nagot
som man kan konkurrera med.
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7. Forslag pa atgarder och framtida arbete

Till att borja med finns det nagra oavslutade drenden déar vi vant oss med krav
direkt till fabrikerna, bland dem tva av de storre aktorerna i branschen. Dessa
arenden maste slutforas for att vi ska fa gehor for vara krav.

Det andra &r att vi maste se till att besoka de husféretag som endast fatt ta del av
informationsinsatsen, men dar vi inte inspekterat nagra arbetsplatser.

Flera av husforetagen har varit intresserade av att fa aterkoppling fran detta
projekt. Hittills har vi endast aterkopplat omedelbara forbud och systematiska
brister i de AMP som husféretagen ibland upprattar.

Naturligtvis maste smahustillverkarnas branschorganisation TMF underréattas
om vara inspektionsresultat och bringas att i sin tur paverka medlemsforetagen.
Vi maste ocksa stalla samman ett pressmeddelande, samt skriva artiklar och
forsoka fa publicerade i olika facktidskrifter.

Darefter maste vi se till att sprida erfarenheterna fran detta projekt till
entreprendrsleden. Vi har i projektgruppen diskuterat att halla traffar med olika
entreprendrer knutna till husféretagen. Vi har dock kommit fram till att det ar
béast att avvakta de kommande férandringarna i AML och foreskrifterna om
byggnads- och anlaggningsarbete innan man goér en sadan insats.

Eftersom husforsaljarna sitter pa en sa central roll i processen borde ytterligare
resurser satsas pa att upplysa dom om vad som galler, dven en sddan insats kan
vanta tills forandringarna i AML ar klara.

Enkla ADI-broschyrer bor tas fram som vander sig till olika malgrupper;
fabrikanter, forsaljare, huskdpare och entreprendrer.

8. Diskussion och avslutning

En fragestallning som dykt upp under projektet &r: Hur mycket av alla brister vi
finner pa smahusbyggen orsakas av entreprendren. Vi har t.ex. stott pa fall dar
man bevisligen underlatit att bygga ordentlig stéallning eller helt enkelt struntat i
att alls bygga stallning, trots att det finns pengar avsatta till detta. Vissa
husleverantérer som ar mer engagerade i arbetsmiljoarbetet kraver att
entreprenorerna ska fotografera stéllningen och skicka bilderna med e-post for
godkannande. Entreprentérerna ar i en beroendestallning till husfabriker och
husforsaljare eftersom de ofta rekommenderas till kdparna i samband med
affarsuppgorelsen.

Den sammanstéllning som gjorts i bilaga 7, redovisar i vad man de olika
husforetagen bestkts och vilka krav som stéllts i samband med bestken. Notera
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att de IM som redovisas i bilagan uteslutande riktat sig mot de entreprenérer
som vi inspekterat.

Inspektionsmeddelanden har aven riktats mot enskilda husforetag i sadana fall
déar vi kunnat harleda brister bakat till projektorsansvar eller liknande som dessa
kan paverka. Vara inspektioner ar emellertid ett for litet statistiskt material for att
kunna peka ut det ena husforetaget som battre &n nagot annat. Likval ar den
samlade bilden intressant att se.

Det finns i vart material 41 platsbyggen + 11 husforetag som inte fatt nagon
information om vara planerade besok. Dessa 52 arbetsplatser kan anvandas som
kontrollgrupp i jamforelse med de 152 som hade fatt information i forvag, bade
till fabrik och forséljningsled. Om vi till att borja med tittar pa antalet
omedelbara forbud sa ar de i kontrollgruppen 18 st. alltsa 35 %, medan de
informerade ligger pa ca: 25%. Mojligen ger det en liten fingervisning at ratt hall,
men som sagt materialet ar alltfor litet for att dra nagra langtgaende slutsatser.

De féretag som ar anslutna till TMF utgor 23 av de 48 bestkta foretagen, och har
aven fatt besok i motsvarande grad 104 av totalt 204 bestk gjordes pa dessa
byggarbetsplatser. Vad kan vi mojligen utlasa av var enkla statistik? Andelen
forbud &r snarare hogre bland de TMF anslutna foretagen, 53 % istallet for 1agre
som man kanske skulle ha férvantat sig. Detsamma géaller dd man raknar pa
kravstallningar i vart IM dar 54 % av kraven riktar sig mot TMF foretag. Aven
har finns en angeléagen uppgift for framtiden utnyttja husforetagens
branschorganisation for att fora ut vara budskap.

Alla som arbetat i projektet har tyckt att det varit intressant och larorikt, men
framfor allt en vélbehdvlig tillsyn inom ett eftersatt omrade. Manga har ocksa
uttryckt att vi inte ska dra oss tillbaka igen, utan gora ett nytt projekt da
andringarna i AML &r klara, annars ar risken stor att vara insatser forspills.

9. Referenser

Véaglednings PM: ”Vagledning for skydd mot fall vid takarbete”
Diarienummer: CTB 2004/10211, Beslutad datum: 2007-04-04
Handlaggare: Ake Norelius, CTB

Véaglednings PM: "Tilltradesleder och hissanvandning i byggnads- och
anlaggningsarbete”

Diarienummer: CTB 2004/8970, Beslutad datum: 2003-04-14
Handlaggare: Ake Norelius, CTB

Regeringsbeslut 2, 2007-11-22: A2007/5655/ARM
Arbetsmarknadsdepartementet angdende dverklagningsarende
Nyberg & Rosén Platslageri AB, Tallkrogen, 743 74 BJORKLINGE

11 (12)
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Arbetarskyddsstyrelsen, Rattssekretariatet: 2000-05-22, 11R3314/99
Overklagat beslut av Yrkesinspektionen i Goteborgs distrikt: 15-9901 99/2856
Alingsas Tak AB, Krangatan 23, 441 38 ALI NGSAS

Olycka vid malningsarbete fran rullstallning vid Sanda Maleri AB, Solleftea
Yttrande fran Arbetarskyddsstyrelsen, Enheten for bygg- och anlaggningsteknik
1997-12-02, dnr: 31 TB 3352/97, Handlaggare Ake Norelius

10. Bilagor

Bilaga 1: Exempel pa ifyllt frageformular fran intervju av husfabrik, (Umea)
Bilaga 2: Frageformular for intervju pa forsaljningskontor

Bilaga 3: Sammanstallning av svar pa frageformular fran besoken pa
forsaljningskontor redovisade per distrikt, exempel fran Harnosands distrikt
Bilaga 4: Inspektionsstdd att anvandas vid arbetsplatsbesdken

Bilaga 5: Inspektionsmeddelande med fortryckta krav, att kunna lamnas pa plats
Bilaga 6: Exempel pa redovisning av vilka krav som stalldes vid inspektionerna
Bilaga 7: Sammanstallning 6éver informations och inspektionsinsatser i
forhallande till olika husfabriker och deras marknadsandelar

Bilaga 8: Bilder

12 (12)
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Fragelista vid telefonintervjuer av smahusfabrikanter

DISTRIKT: Umea

HUSFABRIK: Plusshus AB, Servicegatan 1, 931 76 SKELLEFTEA
(fabriker Arvidsjaur, Kristinehamn)
Telefon: 0910-714430

FOretagets org.nr: 556296-2851 CFAR: 2744-6327
Namn pa uppgiftslamnare: UIf Haglind Befattning: VD, Agare

INGAR FORETAGET | NAGON KONCERN: (Org.nr.) Centra Group som ager 51%.
AGER FORETAGET ANDRA FORETAG (Org nr) Plusshus modul i Kristinehamn

Hur manga hus har salts under 2007? Ca: 250
Nagon speciell landsdel? Mellansverige: Stockholm-Oslo ca. 90%

FORSALININGSKONTOR:
Plusshus i Skellefted saljer fran fabrik

ARBETSMILIOTANK VID PROJEKTERINGEN
Har ni egna projektorer eller képer ni in tjansterna? Projekterar bygg sjélva.
Kdper el, vvs, ventilationskonsulter.

Forberett konstruktionen for stallning (fallskydd) Férbereds fér montage i takfot.
Takkonstruktionen gors klar pa marken och lyfts upp. Tatskikt monteras med lina som
sékerhet.

Transporter in i huset-pa tomten. Lastplan upprattas sa material lyfts in i huset i ratt
ordning med kran.

Arbetsmiljoplanen, hur ser den ut? Plusshus upprattar amp. genom projektledare dar de
sjalva gér montage.

Vem ansvarar for att den uppréattas? Byggherren uppréttar sin egen amp.

ENTREPRENADFASEN
Entreprendrerna:
e Entreprenadformer: Generalentreprenad dar byggherren utser entreprendrer.
e Anstéllda? Egna anstéllda dar Plusshus gér montage.
e Egna foretagare? Byggherren utser egna féretagare for sina projekt.
e Samordningsansvar, vem? (utbildning mm) Plusshus har samordningsansvar dar
de sjalva gér montage, i andra fall ar det byggherren.

OVRIGT: INTERVJUARENS SIGN: SH
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Fragelista for besok pa forsaljningskontor

(rev. 2008-03-17)

Arbetsgivare:

Org.nr: CFAR:nr

1. Upplyser ni kdparen om att det ska finnas en AMP?

2. Finns det en rutin att er husleverantér uppréattar en AMP?

3. Finns det beskrivet i AMP hur fallrisker ska elimineras?’

4. Upptas ytterligare riskfyllda arbeten i er AMP

5. Medftljer det en montageinstruktion till husleveransen?

6. Hur utses entreprenorer? Vilken stallning har de i férhallande till hustillverkaren?

7. Upplyser ni kdparen om att han kommer att ha ett samordningsansvar for
arbetsmiljon, och vilka sarskilda kunskaper detta kraver?

8. Var bygger ni under v.20-26?

Sign. inspektor



Bilaga 3
ARBETSMILJO

VERKET Forsaljningsstallen Harnésands Distrikt
Husforetag Ort Tel nr Salda Fraga 1 Fraga | Frdga | Fraga | Fraga | Kommentarer till fragorna 6 -8
Saljforetag Org.nr. Cfar. 2007 Ja/ Nej 2 3 4 5
Nr. Ja/ Ja/ Ja/ Ja/
Nej Nej Nej Nej
Sjodalshus Sundsvall 060- 150 Go 6. BH utser till 90% entreprendrer. Séljaren till 10 %.
SweByggConsult 20580 7. Byggsamrad och foérsta byggmotet informerar om
Anders 520115- Ja Nej Nej Nej Ja Sa.
Leyonberg 7574 8. V24 Klingsta-Sundsvall
Vittjarvshus Sundsvall 060- 100 Lu 6. Vittjarv har egna montageteam.
Solsidans 125780 Ja Vid Vetej | Vete] | Ritnin | 7. Vittjarv har Sa sjalva.
Konsult 3898- eget gar 8. V25-26 Tanndalen
Mats Nystrom 0033 mont.
Jorntréhus Sundsvall 060- 360 Um | Upplyser 6. BH ansvar men husfirman anvisar entr.
Hus&Miljo i S- 619490 de som Nej Vet Vetej |Ja 7. Delad entreprenad. Séljaren info om Sa.
vall. S-E 2458- inte vet Ej 8. V26 Kittelfjall
Pettersson 7479
Villa Nordic Sundsvall 060- 170 Va Verkar inte i S-vall utan i Stockholm
159246
Varsasvillan O-vik 0660- 250 GO
Lena Oscarsson 51880 Besoks v20, tis
Sidensjohus O-vik 0660- 55 Ha 6.Tva snickarteam-egna foretagare
260277 7. Nej. Men husfabriken informerar om allt.
Annica Naslund | 660425-8241 | 4512- Nej Ja Ja Vetej |Ja 8. V19 Béckfjarden, v21,23 Bonéset, V24 Gavle, V25
1175 O-vik
Faluhus Ostersund 063- ? Fa Har inte lyckats na ordinarie séljare Mikael Drevert
103710 Utan bara pensionerade Erik Frisk som beskriver sig
helt ny och hanvisar till M.Drevert.
Trivselhus Ostersund | 063- 600 Va 6.GE.Saljaren foreslar 3 firmor beroende pa
Carina Malm 510050 geografin.
Ja Ja Ja Ja Ja 7.Ja,men skots av GE.




8.V22 Froson,V23
Ramsele,V24Funasdalen,VV26Sollefted, V27Stromsund

Bracke tréhus, Bracke 0693- 100 Ha
fabrik och fors. 661455 Har redan mejlat information till Conradsson!
Hedehus, fabrik | Hede 0684- 30 Ha 6. Byggherren utser entreprendrer. Saljaren ger rad
Och séljare 10300 om kompetenta entreprendrer.
Fredrik 076- Nej Nej Nej Nej Nej 7. Nej.
Hallstrom 1155300 8. Mest grundjobb nu. Ring saljaren vid tidp. For
insp. V29 Valsjobyn. Hede och Storhogna oklart tidp.

Skidstahus O-vik 0660- 90+13 | Ha 6.Saljaren ordnar snickare och allt.
Hoga Kusten 81585 5 Huskdéparen far ej komma till bygget.
forsaljning 556678-7742 Ja Nej Vete] | Vete] |Ja 7. Nej.Kommunens byggrad info om allt.

4512- 8.V20 Umea, Pited, V25 O-vik, V 26 Umea

1175

11
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Datum for besoket: 2008-........... Inspektor:............. Distr:.......
Arbetsplatsens adress:.........c.ovveii i Huslev:.....................

Har samordningsansvaret skriftligen dverlatits:.............

Samordningsansvarigt foretag:.............c..co i org.nri......cccoevevannnn..

Namn pa samordningsansvarig PersON:............c..euueireireireireireireereeneiieaneann,

Finns AMP: Ja / Negj Finns AMP anslagen pa arbetsplatsen: Ja / Nej

Ga igenom AMP, uppfyller den de krav vi staller pA AMP, har man beaktat:
1 Sprangning (i forekommande fall)...............
2 Hantering av tunga byggelement...............coi i,
3 Risk for fall vid arbete 6ver 2mhojd.......c.cco i
4 Kemiska haISOFISKET .........oi e

5 Arbete i djupa schakter (i forekommande fall).....................coc .

Ga tillsammans med samordningsansvarig en runda pa bygget, inspektera framfor allt deras
fallskydd, saknas fasta fallskydd, och arbete pagar pa taket sa satter vi ett omedelbart forbud!

1 Finns det fasta fallskydd monterade runt hela huset, om man sager att man anvander sele da man
arbetar vid gavelspetsar sa accepterar vi inte detta, daremot maste det inte vara stallning. Kontrollera
aven invandigt, bjalklagsoppningar etc.



VERKET

INSPEKTIONSMEDDELANDE Bilaga 5

"ARBETSMILJOD Bessksdatum

Var beteckning

Organisationsnummer

CFAR-nummer

Handlaggare

|:| Arbetsgivare

|:| Byggherre

Postadress och telefon

Byggarbetsplats

Ni ska fore den 2008 informera Arbetsmiljoverket vad ni har gjort med anledning av de
brister och krav vi redovisar hér.

FALLRISKER

Vid inspektionen pagick/arbete med att montera byggelement med kran / fasad- och takfotsarbete /
takarbete / arbete inomhus dir 6ppning fanns i bjilklag eller fasad.

Brist

Risk for fall dér fallh6jden &r tva meter eller mer fanns.

Krav

10 Ni, som arbetsgivare, ska se till att fallskydd i form av stillning, takfotsskydd, skyddsricke eller

motsvarande monteras sd att fallrisken undanrdjs. Detta géller dven vid gavelsidorna.

Se 57 (och vid takarbete 88) §§ 1 Arbetarskyddsstyrelsens (ASS) foreskrifter (AFS 1999:3) om
byggnads- och anldggningsarbete.

Ni, som arbetsgivare, ska se till att stdllningen erbjuder skydd mot fall eller ras dar fallhdjden dr over
2 meter ndr det giller foljande:

20 Stillning ska forses/kompletteras med skyddsridcke som kan ta upp de laster som kan uppsta vid ett
fall. (OBS! Notera att utforande med 6ver-, mellanledare och fotlist endast ar tillrdckligt upp till
taklutningen 10°, vid storre taklutning erfordras starkare och titare utforande av skyddsrécket), 3§.

30 Stillning ska kompletteras med tilltréidesled i form av trappa, 4§
40 Stillning ska kompletteras med forankring, inféstning eller stagning, 24§

5[0 De som bygger, visentligt fordndrar och demonterar stillning ska ha utbildning och ska kunna visa
upp utbildningsbevis, 15§

60 Ovrigt

Se aktuell § 1 ASS foreskrifter (AFS 1990:12, dndrad genom AFS 2004:4) om stéllningar.

VAND




INSPEKTIONSMEDDELANDE

=~ ARBETSMILJG
VERKET Besoksdatum Vir beteckning

ARBETSMILJOPLAN

Syftet med en arbetsmiljoplan dr bland annat att fa en grund for hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas och
erbjuda l0sningar for hur forvéntade faror ska kunna undvikas. Planen blir pa sa sétt ett hjdlpmedel for
den enskilde entreprendren nir han ska planera sin verksamhet pa byggarbetsplatsen.

Enligt ASS foreskrifter (AFS 1999:3) om byggnads- och anldggningsarbete skall en arbetsmiljoplan
upprittas nér ett foretag arbetar med nagon eller flera av de arbeten, som ar uppriknade i 11 § i ovan
namnda foreskrift. Bland de uppriknade arbetena finns
- arbete med risk for fall till l14gre niva dir nivaskillnaden &r tva meter eller mer.
- arbete vid vilket sprdngdmnen anvéands.
- arbete vid vilket lansering, montering och nedmontering av tunga byggelement eller tunga
formbyggnadselement ingar.

Den som har samordningsansvaret pa byggarbetsplatsen, byggherren eller ndgon av entreprendrerna, ska
se till att arbetsmiljoplanen finns pa platsen och att den anpassas efter de nya forutsattningar som
uppkommer pé arbetsplatsen.

Brist
En arbetsmiljoplan saknades pa arbetsstéllet / var inte anpassad.

Krav

/0 Ni, som byggherre, ska omgéende se till att en arbetsmiljoplan upprittas for det aktuella objektet.

Denna ska finnas tillgénglig pa arbetsplatsen och bland annat innehélla en tydlig beskrivning av de
sarskilda atgirder som skall vidtas angdende aktuella farliga arbeten enligt ovan.

Se 10 och 11 §§ 1 ASS foreskrifter (AFS 1999:3) om byggnads- och anlédggningsarbete.

80 Enligt uppgift finns en arbetsmiljoplan upprittad men saknas pé arbetsstillet. Ni, som
samordningsansvarig, ska omgaende se till att arbetsmiljoplanen finns tillgdnglig pa arbetsplatsen och
att den dr anpassad efter de forhallande som rader pa just denna byggarbetsplats.

Se 13 § 1 ASS foreskrifter (AFS 1999:3) om byggnads- och anldggningsarbete.

Arbetsmiljoverket vill upplysa Er om att 10, 11 och 13 §§ 1 AFS 1999:3 som r6r uppréttandet av
arbetsmiljoplanen och dess innehall &r straffsanktionerade. Kravet ovan innebér inte ndgon dispens fran
bestimmelsen till dess ni uppfyllt kravet. Arendet kommer dirfor att Sverldmnas till jurist for
bedomning av om &vertrddelsen ska anmalas till aklagarmyndigheten for eventuell atalsprovning.
Arbetsmiljoverket kommer att ge Er skriftligt besked om vért beslut.

Arbetsmiljoverket, distriktet i

Adress

Underskrift
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Fallrisker vid smahusbyggen: Redovisningsblankett

Datum f6r besoket:
Inspektor:

Distrikt:
Husleverantor:

Adress till byggarbetsplats:

PUNKT | BRIST/KRAV IM
Ofb.

IM AG:

IM AG

IM AG

IM AG

IM AG

IM AG

IM Byggherre:

IM AG / Samordningsansvarig

O|IN[O|O|BR|WIN|[F
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Bilaga7

Sammanstallning av informations- och inspektionsinsatser i relation till husféretagets marknadsandelar samt

AV’'s kravstallande mot entreprentr och byggherre

Salda Besok 2008 Inspektionsmeddelande, (IM), IMBH | IMAG
hus 2007 arbetsgivare, (AG) AMP AMP

Pos. | Husfoéretag Salj- Byggo- Omedelb. | Utan | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. Pkt.

kontor | arb.pl. forbud anm. |1 2 3 4 5 6 7 8

1 Myresjohus 800 3 17 5 4 6 2 2 3 2 1 4 7

2 LB-hus 780 5 16 - 2 7 3 4 3 2 5 - 3

3 Alvsbyhus 750 5 5 2 - 2 - 1 - - - - 3

4 Trivselhus, Fa 600 4 13 3 2 8 3 4 2 1 3 3 5

5 Fiskarhedenvillan 500 3 8 1 1 2 - - - - - 1 4

6 Smalandsvillan 400 3 12 6 - 7 3 2 1 - 2 3 4

(se &ven Myresjohus)

7 Gotenehus 375 3 4 - - 2 1 1 1 1 1 1 1

8 Eksj6hus 370 4 6 1 - 2 - 2 1 1 1 1 4

9 Jorntrahus 360 3 0

10 | Hjaltevadshus 350 5 [0 \ | \ |

* BH= Byggherre, AMP= arbetsmiljoplan



T ARBETSMILJO
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Salda Besok 2008 Inspektionsmeddelande, (IM), IMBH | IM AG
hus 2007 arbetsgivare, (AG) AMP AMP
Pos. | Husforetag Sélj- Bygg- Omedelb. | Utan Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. Pkt.
kontor | arb.pl. forbud anm. |1 2 3 4 5 6 7 8
11 Modulenthus 350 4 2 1 1 1 - - - - - - 1
uppf.
12 Véastkuststugan 300 3 1 - - 1 1 1 - - - - -
13 Atacus 300 - 1 - - 1 - - - - - - -
14 Mjobacksvillan 250 4 5 1 - 2 2 1 - - - - 1
15 Varsasvillan 250 3 3 1 - 2 1 1 1 - 2 - 2
16 Plushus 250 1 1 - 1 - - - - - - - -
17 Skidstahus 220 3 2 1 1 1 - - - - - 1 1
18 Borohus 200 5 3 - - 2 1 1 - - 1 - 1
19 Willa Nordic 170 1 3 1 - 2 2 3 - - - - 1
20 A-hus 170 2 5 1 - 3 2 - - - 2 1 1
21 Sjodalshus 150 3 2 1 1 1 - - - - - 1 1
22 Anebyhus 150 4 3 1 - 1 1 3 1 1 - - 2
23 | Véargardahus 120 3 4 - 1 1 1 2 - 1 3 1 1
24 Hudikhus 110 3 0




T ARBETSMILJO

VERKET

S Besok 2008 Inspektionsmeddelande, (IM), IMBH | IM AG
alda hus arbetsgivare, (AG) AMP | AMP
2007

Pos. | Husforetag Salj- Bygo- Omedelb. | Utan | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. Pkt.

kontor | arb.pl. forbud anm. |1 2 3 4 5 6 7 8
25 Hedlunds hus Fa 100 1 0
26 Faluhus / Forsgrens 100 7 3 1 2 1 1 1 1 1 - 1 -
Timmerhus

27 Vittjarvshus 100 3 2 1 - 1 - - - - 1 - -

28 Smart Start 100 3 0

29 Animonhus 100 2 2 2 - - - - - - 1 - -

30 Bracke trahus 100 0 0

31 Séavsjo Trahus 100 1 4 1 - - 1 1 1 - - 1 1

32 Rorvikshus 90 2 0

33 Kungshus/Ekeforshu | 75 3 2 - - 1 1 1 1 1 1 - 1

S

34 Bollebygdhus 65 1 3 1 - - 1 1 - 1 - - -

35 Vimmerbyhus 60 2 2 - - 1 2 1 1 2 1 - 1

36 Onsalavillan 60 1 2 - 1 - - - - - 1 - 1




T ARBETSMILJO
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Salda Besok 2008 Inspektionsmeddelande, (IM), IMBH | IM AG
hus 2007 arbetsgivare, (AG) AMP AMP

Pos. | Husforetag Sélj- Bygg- Omedelb. | Utan Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. Pkt.

kontor | arb.pl. forbud anm. |1 2 3 4 5 6 7 8

37 Sidensjohus 55 2 5 5 - 5 1 - - 1 3 3 5

38 Skona hus 50 1 3 - - 2 1 - - - - - -

39 Varbergshus 50 1 1 - - 1 - - - - - - -

40 Vallsjohus 50 1 1 - - - - 1 - - - - -

41 Nassjohus 40 1 1 - - 1 - - - - 1 - -

42 JB-Villan 40 1 1 - - - - 1 - - - - 1

43 Haaks Stenhus 35 0 0

44 (HM-hus) end. bygge | 35 0 3 1 1 1 - - - - - - 1

uppf.

45 Rejnasvillan 35 2 0

46 Hedehus, fabrik 30 1 0

47 X-house, Ha 30 0 0

48 Alfa Stenhus 30 1 0

49 St Annas hus 27 3 0
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Salda Besok 2008 Inspektionsmeddelande, (IM), IMBH | IMAG
hus 2007 arbetsgivare, (AG) AMP AMP
Pos. | Husforetag Sélj- Bygg- Omedelb. | Utan Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. Pkt.
kontor | arb.pl. férbud anm. |1 2 3 4 5 6 7 8
50 Sverigevillan 20-30 1 0
51 Tornedalshus, fabrik | 20 1 0
52 Ekohus 20 1 0
53 Lindenvillan 20 1 0
54 BM-hus 15 1 0
55 Karlsons hus 10 2 1 - - 1 - - - - 1 - -
56 EBP, Véxjo 10 1 0
57 Jabo 6 1 0
Sa: 9968 | Sa: 125 | Sa: 151
58 Platsbyggda radhus - 1 1 - - - - - - - 1 -
Losvirkeshus - 17 7 - 6 4 4 1 2 4 4 2
Privata villabyggen - 23 6 4 10 8 6 3 5 1 5 2
Redovisas tillsammans Sa: 41 14 4 16 12 10 4 7 5 10 4
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Salda Besok 2008 Inspektionsmeddelande, (IM), IMBH | IMAG
hus 2007 arbetsgivare, (AG) AMP AMP
Pos. | Husforetag Sélj- Bygg- | Omedelb. Utan Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. | Pkt. Pkt.
kontor | arb.pl. | forbud anm. |1 2 3 4 5 6 7 8

BalticElement okant - 1 1 - - - - - - - - -
Bygg & Kval. Stenhus | okant - 1 - - 1 1 - - - 1 - -
Endurohus AB okant - 1 - - - 1 1 - - - - 1
Hedekashus okant - 1 - - - 1 1 - - - - -
Hem 1 okant - 1 - - 1 1 1 1 1 1 - -
Humana Hus okant - 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 1
Huskomp. i Dalarna okant - 1 - - 1 1 - - - - - -
Nordiska Trahus okant - 1 - - - - - - - - - 1
Nya Nordic okant - 1 1 - - - - - - - - -
Nordiska Villagr. okant - 1 - - 1 1 1 - 1 1 - 1
Orn Prefab AB okant - 1 1 - 1 1 1 - 1 - 1 1
Summa: 125 204 56 ca:27% | 22 91 50 |51 |22 |26 |39 |34 63
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