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Arbetsmiljoverkets yttrande Over remiss om
kamerabevakning for ett battre djurskydd (SOU
2023:27)

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket anser att

-en djupare beskrivning av fér och nackdelar med kameradvervakning behéovs.
-en diskussion om alternativa atgarder till kameradvervakning behovs.

-en konsekvensbeskrivning av arbetstagarens arbetsmiljo saknas. Det behtvs en
redogorelse for ifall kamerabevakning forekommer nagon annanstans i
arbetslivet under liknande forutsittningar, och vilka effekter man i sa fall har
kunnat se pa arbetsmiljon.

-det behover klargoras hur man ténker sédkerstilla att bilderna inte kan spridas
till obehoriga.

-det behover fortydligas hur informationen om kameradvervakning ska
formedlas for att nd alla berérda arbetstagare, d4ven de som inte talar svenska.

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéallningstaganden

Bakgrunden och syftet med SOU:n att forbéttra djurskyddet pa slakterier, dr
nagot Arbetsmiljoverket stodjer.

Daremot saknar Arbetsmiljoverket ett resonemang om alternativa l6sningar for
att stdrka djurskyddet pa slakterier.

Att infora kamerabevakning vid livdjursbesiktning och slakt &r problematiskt
fran arbetsmiljosynpunkt. I utredningen berér man detta oversiktligt i kapitel
11, men missar ndgra viktiga aspekter.

I dag anvénder flera djurréttsorganisationer radikala och valdsamma metoder
for att formedla sin stdndpunkt. Att infora kameradvervakning pa slakterier
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med risk for att bilder far spridning pa sociala medier innebér att &ven
arbetstagare som gor rétt och behandlar djuren respektfullt riskerar att utsattas
for hot och vald.

Hantering pa slakterier ser brutalt ut, &ven nér djurskyddet efterlevs. Mdnga
djurréttsaktivister har ett motstand mot all form slakt, vilket visar sig i aktioner
mot slakterier och dess anstéllda. Det dr inte osannolikt att de kommer
publicera bilder pa arbetstagare som arbetar med slakt om tillfdlle ges, &ven om
arbetstagarna inte brustit i djurskyddet.

Pa sidan 115 i utredningen skriver man att slakterindringen redan i dag har
svarighet att rekrytera kompetent och utbildad personal, pa grund av risken for
hot. Inférs kameraovervakning riskerar rekryteringen att forsvaras ytterligare,
vilket riskerar gora djurskyddet simre nar kompetent och kunnig personal
saknas.

Det vore bra om det i den fortsatta beredningen klargors hur man tanker
sdkerstdlla att bilderna inte kan spridas till oberdrda.

En annan aspekt som saknas i utredningen &r att idag utgors majoriteten av
arbetstagarna pa slakterier av utldndsk arbetskraft. Vi (AV) har fatt exempel pa
uppemot 50 olika nationaliteter pa en och samma arbetsplats (slakteri). Det
stdller stora krav pa utbildning och information pa flera sprak. I den fortsatta
beredningen behover det fortydligas hur informationen om kameradvervakning
ska formed]las for att nd alla berorda arbetstagare, &ven de som inte talar
svenska.

Det vore dven onskvirt med ett klargorande om vilken utbildning som
arbetstagare fran utomnordiskt land far om den svenska
djurskyddslagstiftningen. Den svenska djurskyddslagstiftningen &ar unik och
det ska vi varna om. Darfor ar det viktigt att utlandsk arbetskraft far utbildning
om Sveriges syn pd djurhéllning och djurens véarde samt hur de ska hantera
djuren vid slakt for att folja djurskyddslagstiftningen. En bra utbildning och
kunskap om djurskydd hos arbetstagare kan innebéra ett 6kat djurskydd

Avsnitt 11.4 handlar om arbetsmiljoaspekter. I det avsnittet saknar
Arbetsmiljoverket en redogorelse for ifall kamerabevakning férekommer nagon
annanstans i arbetslivet under liknande forutsittningar, och vilka effekter man i
sa fall har kunnat se pa arbetsmiljon. Avsnittet &r kortfattat och beror
framforallt arbetstagarens upplevelse av att kdnna sig misstrodd. En mer
ingdende analys och jamforande med andra kameradvervakade arbetsplatser
hade varit bra for att fa fram ev. ytterligare positiva och/eller negativa effekter
pa arbetsmiljon.
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De som deltagit
Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. Foredragande har varit
Peter Wikstrom.

Lars Loow

Peter Wikstrom

Kopia skickad till Arbetsmarknadsdepartementet
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