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Regleringsdimensioner Granslost arbete

1. Tid — nar man arbetar
2. Rum —var man arbetar

3. Plats i organisationsstrukturen

1. Vertikalt
2. Horisontellt

4. Anstallningsforhallande (tidsbegransat eller tillsvidare)



Utveckling av regleringsformer och strategier

Moderna styrningstekniker:

malstyrning, uppfoljning,
Extern reglering: urvalsprocedqrer, Individuella

avtal, utvecklingssamtal, etc

rum, tid, befattning,

anstallningskontrakt Stabiliserande lokal kollektiv
_ normbildning t ex mellan

lagar, avtal, teknik, rumsligt granslosa och

bestammelser, etc stationdra, kring arbetstider

Individuella segmenterings-
och integrationsstrategier |
skarningen arbete och fritid
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Domains Borders

Arbete/familj gransteori: centrala begrepp
Kdlla Campbell Clark S. Human relations, 2000; 5, 747




Hur kan granser och roller beskrivas?
Gransbegrepp, gransegenskaper

Flexibilitet (tid och rum)

Genomtranglighet (tid och rum)

Gransens styrka (genomtranglighet + flexibilitet)

Vag, suddig, oklar

Mentalt (kontraster mellan individens identiteter |
olika roller)

Kalla: Sue Campbell Clark Work/Family Border Theory: A New Theory
of Work/Family Balance. Human Relations, 2000; 53; 747



Gransers genomtranglighet (segmenterare)

* Total segmenterare. Arbete och ovrigt liv halls isar
bade var och ndr olika privat- och arbetsaktiviteter
utfors. Inget i hemmet — inga privatlivsaktiviteter pa
arbetstid och pa arbetsplatsen.

*Segmenterare i tid. Inget arbete under ledig tid och
inga privatlivsaktiviteter under arbetstid. Platsen kan
dock variera (platsintegrerare).



Gransers genomtranglighet (integrerare)

* Arbetsintegrerare. Lonearbete pa ledig tid och i den privata
sfaren, men inte tvartom. Jobbet spiller 6ver pa lediga tiden.

* Privatlivsintegrerare. Privata aktiviteter pa arbetstid och pa
arbetsplatsen. Privatliv/familj spiller over pa arbetsplatsen.

 Totalintegreraren. Privataktiviteter pa arbetstid och pa
arbetsplatsen och arbetsaktiviteter under ledig tid och i den
privata sfaren. Ingen granser i tid och rum at nagot hall.

* Mixaren — ingen klar profil. Blandar segmentering och
integrering.



Gransloshet och balans i livet. Preliminara slutsatser

Ett samspel mellan arbetsplatsens och individens behov

Bast balans — Totalintegrerare pa en arbetsplats som tolererar
totalintegrering (sarskilt for kvinnor)

Samst balans — Tidssegmenteraren som forsoker segmentera arbete
och livet utanfor arbetet i en organisation med granslosa villkor och

krav pa tidsflexibilitet

Granssattande, granskonstruktion och gransforhandlingar allt
viktigare yrkeskompetenser i det moderna arbetslivet bade ur
effektivitets- och halsosynpunkt



Vem ar i riskzonen? Vem stanger inte av? Vem stanger av?

* Indikationer och hypoteser for forskning ar
* Prestationskopplad sjalvkansla
* Typ A-personlighet — tavlingsinriktad

* Arbetsnarkoman, det standigt tillgangliga jobbet
en tillflykt for att komma ifran intimsfaren, undvika
konflikter i familjen.

* Oerfaren betraffande prestationskrav och egna
prestationerna i relation till malet

* Tolerans for mangtydighet
 Erfaren angaende prestationskrav
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