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Varumottag, lager och distribution



Arbetsmiljoverket inspekterar och stiller krav

Arbetsmiljoverket kan utan férvarning goéra en inspektion av hur
den fysiska och psykiska arbetsmiljon &r pa en arbetsplats. Vid
inspektionen gar man igenom arbetsmiljon och uppréttar ett proto-
koll som ofta f6ljs upp med ett skriftligt inspektionsmeddelande. I
inspektionsmeddelandet beskrivs riskerna for ohilsa och de brister
som ska avhjdlpas. Det framgar ocksa vilka krav som stills och vil-
ken lagtext de grundar sig pa.

“De tyngsta varorna som levereras till er dr sdckar som viger
25-30 kg. Transporterna kan inte ske med rullande hantering pa
grund av nivaskillnader savil utomhus som inomhus. Chaufféren
bédr varorna fran markplanet, via 16 trappsteg, ned till killaren. Det
finns stor risk for bade fallolyckor och 6verbelastning av kroppen”

Krav
Ni ska se till att trappan inte anvands som ordinarie transportled och att leve-
ranserna kan ske med rullande hantering.

Lagstdd
Arbetsmiljoverkets regler 6 § i AFS 2012:2 om belastningsergonomi och
51-52 §§ i AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning.

Hur tungt far man lyfta?

Maénga lagerarbetare lyfter atskilliga ton om dagen. Svéra besvér i
rygg, axlar och nacke ar vanliga. Néar varor och férpackningar som
vager mer dn 15-20 kg hanteras kan hjdlpmedel minska riskerna
for skador betydligt. Aven for littare bérdor kan hjalpmedel vara
motiverade.

Det finns ofta bra tekniska losningar, men var ocksa noga med att
ge tid till att trdna in en bra arbetsteknik med utrustningen. Férsok
ocksa paverka utformningen av de varor och foérpackningar som ni
hanterar.

I vara regler om belastningsergonomi, AFS 2012:2, slas det fast
att arbetsgivaren &r ansvarig for att arbetstagaren vet hur teknisk
utrustning och hjdlpmedel ska anviandas. Arbetsgivaren bor dven



overvédga nagot system for markering av vikten pa de varor och
forpackningar som hanteras. Arbetstagaren ska vara uppmaéarksam
pa arbetsgivarens instruktioner om hur arbetet kan utféras pa ett
sdkert satt for kroppen.

Hogt tempo kraver aterhamtning

En av de stora riskerna i dagens arbetsliv dr det hogt uppdrivna
arbetstempot som sillan medger tillrécklig tid for aterhdmtning under
arbetspasset. Arbete med varudistribution utgor inget undantag. I det
langa loppet kan detta leda till minskad i stéllet for okad effektivitet.
Det &r viktigt att den som gor jobbet har tillrdcklig tid och méj-
ligheter att sjdlv styra upplidggningen av arbetet for att undvika
stress och onddiga péfrestningar. Variation och aterhamtning &r tva
viktiga forutsattningar for hilsa, trivsel och effektivitet pa jobbet.



Varumottag — vem har ansvaret dar?

Inspektioner av forhdllanden vid varumottag visar att de ofta har

manga brister. En av orsakerna kan vara att de inblandade inte vet

vem eller vilka som har ansvar for arbetsmiljon dér.

* Bdde arbetsgivaren som driver verksamheten och rader 6ver arbets-
stéllet och

* arbetsgivaren till de chaufforer som levererar varorna har ansvar for
arbetsmiljon vid varumottagningen.

Det dr dessutom sa att om flera arbetsgivare arbetar pa samma ar-
betsstille och anvdnder samma varumottag ska en av dem samordna
dtgirderna som kan skydda mot olycksfall och ohilsa.

Arbetsmiljoverket kan dven forbjuda en hyresvird att fortsdtta uthyr-
ning av lokalerna tills nodvéandiga forbdttringar av arbetsmiljon gjorts.

Samverkan behovs bdde mellan arbetsgivare och anstéllda, liksom
mellan olika arbetsgivare och mellan arbetsgivare och lokaluthyrare.



Sa har kan ett inspektionsmeddelande ocksa
vara formulerat

Exemplet 4r hamtat fran en last- och lossningsterminal dér 20 perso-
ner arbetar med varuhanteringen. Arbetet sker ibland med ombord-
korande truck.

“Under inspektionen iakttogs att fordon och last ej var uppstall-
da och sdkrade sd att oavsiktlig forflyttning och stjalpning hindras.
Rutiner saknades for hur fordon skall angora lastkajen, bromsas,
forankras m.m.”

Krav

Ni skall utarbeta och inféra rutiner fér er personals arbete med lastning/
lossning pa fordonsflak. De skall innehalla regler for samarbetet med andra
foretag vars personal hamtar och lamnar gods vid er terminal.

Lagstod
Arbetsmiljolagen 3 kapitlet, 6 §

Arbetsmiljéverkets regler AFS 2006:5 anvéandning av truckar




Manga truckolyckor

Trucken dr den maskin som &r inblandad i flest arbetsolyckor i
Sverige. Varje ar skadas cirka attahundra ménniskor sa pass mycket
att de dr borta frén jobbet. Lagerarbetare, truckforare och maskin-
operatorer dr de yrken som oftast dr inblandade i olyckorna.

Vanliga olyckor &r kollisioner och pédkorningar. Olyckor intraffar
ocksa ofta i samband med fallande last.

Kollisioner far ofta dramatiska konsekvenser men de kan bli
betydligt lindrigare om bélte anvands. Padkdrningar beror ofta pa att
truckforaren har skymd sikt och att truckar anvands nira oskydda-
de personer. Truckforarens fotter och ben har en utsatt position pa
sa kallade ledtruckar dér forarplattformen sticker ut fran trucken i
fardriktningen. Manga kldamskador uppstar nér foraren instinktivt
sétter ut foten nar trucken allt f6r hastigt narmar sig en végg eller
ett annat hinder.

Tank pa:

* Om lasten skymmer sikten framat. Backa! Ta hjdlp av en med-
arbetare vid behov.

e Signalera for att varna andra nér du tillfalligtvis maste kéra med
skymd sikt, till exempel nar du kor runt ett horn. Béttre tuta en
gang for mycket dn en gang for litet.

* Som gaende kan du minska olycksriskerna. Ge dig tillkdnna
genom att soka 6gonkontakt med foraren.

e Separera gang- och trucktrafik pd ett tydligt satt.

Trucken ska inte valta!

Allvarliga olyckor kan intrédffa om inte
¢ lastbilsforaren och hans eller hennes arbetsgivare ser till att:
- fordonet har parkeringsbromsen atdragen
- det sitter klotsar mot hjulen
- det ligger plattor under stodbenen
- stodbenen é&r lasta



 truckforaren och hans eller hennes arbetsgivare ser till att:
- trucken med last inte verstiger flakets barighet
- bryggan mellan kaj och flak inte kan forskjutas
- avkorningsskydd finns dér det behovs for att hindra trucken
fran att kora over kanten

Truckfdrare far ont av vridna arbetsstillningar

Truckforare riskerar ofta belastningsskador. Standiga vridningar och
roterade arbetsstallningar kan ge besvir i nacke och axlar f6r den
som kor truck hela dagarna. Belastningarna drabbar &ven ryggen.
Kronisk virk och nedsatt kinsel i fotter och ben dr exempel pa
truckforares arbetssjukdomar. Darfor dr det 6nskvart att jobben som
truckforare vidgas sa att &ven mer rorliga arbetsuppgifter utanfor
trucken ingar.

Det finns all anledning att arbeta for att truckarbetet ska bli min-
dre riskfyllt.



Ratt truck — och lasta ratt

Arbetsmiljoverket kan ha synpunkter pé valet av truck for en viss
arbetsuppgift. Ddremot inte pa dess utformning om den foljer
EU-reglerna.

Det ar viktigt att lastbarare, till exempel rullburar och pallar, lastas
pa ett lampligt satt s& att rasrisker och onddiga omplockningar kan
undvikas. For att fa lattrullade och stabila lastbarare maste underhall
goras regelbundet.

Se till att det rullar l14tt!

Hjul pa till exempel rullburar och pallvagnar &r ofta ett bortglomt
omrade. Trddar, snéren, grus och smuts ligger ofta invirat runt
axeln och gor att hjulen rullar trogt. Hjul kan ocksa litt bli skeva
efter pdkorningar. Rengor hjulen regelbundet och byt alltid ut dem
som dr skeva. Se ocksa till att tranportvidgarna &r fria fran trosklar
och andra ojamnheter. Det &r en lonsam investering mot slitage pa
kroppen.



Det kravs kunskaper och tillstand for att kora
truck

En forutsattning for séker trucktrafik ar skickliga truckforare
som dr medvetna om riskerna vid kérning. Det finns foretag
som erbjuder truckférarutbildning enligt en sarskilt utfor-
mad ldroplan. Grundutbildningen innehaller bade teoretiska
genomgangar och praktiska 6vningar. Kursdeltagarna far kun-
skaper om truckkorning, truckteknik, sakerhetsbestimmelser,
materialhantering och ergonomiskt riktiga arbetssatt.

I truckbestdmmelserna star det: “En truck far anvéndas bara
av den som har dokumenterade teoretiska och praktiska kun-
skaper for att anvanda den sékert.” Ett enkelt sétt for foretaget
att forvissa sig om att truckforaren har bade teoretiska och
praktiska grundkunskaper 4r att lata denne g& ovan nimnda
grundutbildning hos en utbildningsorganisation.

Med vil utbildade truckforare kan foretaget férvinta sig
sakrare trucktrafik men ocksa férare som dr medvetna om de er-
gonomiska riskerna och hur de ska hanteras. I truckbestimmel-
serna star det ocksa att man ska ha ett skriftligt tillstdnd for att
fa anvanda trucken/truckarna. Bara de forare som, av foretaget,
fatt tillstand att kora truck far gora det.

Forutom grundutbildningen &r det dven viktigt att fort-
bildning av truckforarna ingar i foretagets arbetsmiljoarbete.
Fortbildning ar ett effektivt sitt att sprida nyheter samtidigt
som det ger mojlighet till positiv attitydpaverkan.

Sanktionsavgift nar kortillstand saknas

Den arbetsgivare som later sina anstillda anvanda truckar utan
att ge skriftligt tillstand till detta kan raka ut for en sanktions-
avgift. Det kan kosta mellan 15000 kr till 150 000 kr beroende
pa hur manga som arbetar i foretaget. Det dr i samband med en
arbetsmiljdinspektion som en sanktionsavgift kan tas ut.
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Fa igang det systematiska arbetsmiljoarbetet

Distributionsfirmor, féretag med varumottag och lager ska, liksom
alla andra, bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Det innebair att hansyn till arbetsmiljon ska inga som en naturlig
del i alla beslut som ror arbetet och arbetsplatsen.

Det hir maste goras for att fa igang ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete

e Skaffa reglerna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.
e Undersok arbetsmiljon tillsammans med personalen.

* Beddm riskerna. Atgirda omedelbart det som gér.

e Gor en handlingsplan for det som inte kan atgérdas direkt.

e Foljupp

e Utred olycksfall, sjukdomar och allvarliga tillbud.

Ta hjalp av checklistan pa
av.se/checklistor_truckar

1. Undersok den nuvarande arbetssituationen.

2. Bedom riskerna. Ta hjdlp av de allmédnna rdden i foreskrifterna.
I AFS 2012:2 Belastningsergonomi finns modeller f6r bedémning
av olika belastningar.

3. Atgirda

4. Utvardera att atgdrderna gett onskat resultat.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren &r skyldig att planera, genomfora och f6lja upp arbe-
tet sa att arbetsmiljon blir bra.
De anstillda ska fa tillfdlle att medverka i detta arbete.
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets regler anger narmare
vilka krav som stélls.



Nagra av de regler som ér sérskilt viktiga vid varumottag, lager och
distribution &r:

e AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

e AFS 2012:2 Belastningsergonomi

e AFS 2009:2 Arbetsplatsens utformning

e AFS 2006:4 Anvandning av arbetsutrustning
e AFS 2006:5 Anvandning av truckar

Hall dig uppdaterad genom www.av.se var webbplats med de
senaste nyheterna.


http:www.av.se
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