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Samordningsansvaret
for arbetsmiljén

Nar tva eller flera foretag eller andra arbetsgivare
samtidigt arbetar pa samma arbetsstille ska de samarbeta
for att ordna sékra arbetsforhallanden. Detta géller alla
slags arbetsstéllen. Observera att kravet aven galler
ensamféretagare.



Dessutom &r var och en av dem skyldig att se till att inte deras
verksamhet eller anordningar pa arbetsstéllet utsdtter nagon
annan som arbetar dar for risker for ohélsa eller olycksfall.

Det géller &ven om den som utsétts for risken dr anstélld hos
nagon annan.

Det innebar sdrskilda risker dé flera foretag arbetar jamsides.
Det dr just dessa risker som mdste d4gnas uppmadrksamhet i
samarbetet.

Ansvar for samordningen

Samordningsansvaret pa ett fast driftsstélle ligger enligt
arbetsmiljolagen i forsta hand pa den som rdder 6ver
driftsstdllet. Arbetsgivaren pa till exempel en verkstad har alltsa
samordningsansvar ocksd for andra som har verksamhet dar:
stdd-, bevaknings-, transportforetag och sa vidare. Det gar att
avtala om att lamna 6ver ansvaret for samordningen till ndgon
av dem som bedriver verksamhet pa det fasta driftsstillet.

Pa bygg- och anldggningsarbetsplatser géller sedan den

1 januari 2009 sarskilda regler f6r samordningen, se nedan. Pa
andra tillfalliga driftsstillen finns inte ndgon regel om att ndgon
ska ha samordningsansvar for det gemensamma arbetsstillet,
till exempel vid skogsavverkning. Ett sadant ansvar kan dock
avtalas mellan de inblandade arbetsgivarna.

Bestammelser for samordningsansvarig

Det foretag (dven ensamforetagare) eller den arbetsgivare som
dr samordningsansvarig ska se till att skyddsarbetet samordnas.
Ovriga arbetsgivare och de som arbetar p4 platsen ska folja de
anvisningar som den samordningsansvarige ger.



I arbetsmiljolagen (3 kap. 7 e §) finns bestimmelser om vad den
samordningsansvarige arbetsgivaren ska gora.

Till exempel ska denne tidsplanera arbetet, ordna allmédnna
skyddsanordningar och personalutrymmen samt se till att det
blir klart vem som ska ansvara for andra skyddsanordningar
som behovs. Pa driftsstéllet ska den samordningsansvarige
sdtta upp anslag som talar om vem som har detta ansvar

(4 § arbetsmiljo-forordningen). Ett exempel pé anslag som kan
anvdndas ser du pd nésta sida.

Arbetsmiljoverket kan utse ansvarig

Pé alla gemensamma arbetsstillen kan Arbetsmiljoverket
bestamma vem som ska ha samordningsansvaret. Detta galler
bade om det redan finns ndgon samordningsansvarig eller inte.

Byggnads- och anlaggningsarbete

Vid byggnads- eller anldggningsarbete géller sédrskilda regler
for samordning av arbetsmiljon. Reglerna om detta &r hamtade
frdn EU:s byggplatsdirektiv 92/57/EEG om inférande av
minimikrav for sdkerhet och halsa pa tillfilliga eller rorliga
byggarbetsplatser. Byggherren ska utse dels en kompetent
byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering dels
en kompetent byggarbetsmiljosamordnare for utférandet av
arbetet.

En byggarbetsmiljosamordnare kan vara antingen ett foretag
eller en fysisk person. Byggarbetsmiljosamordnarna har
sjdlvstandigt ansvar for sina uppgifter enligt arbetsmiljolagen
och foreskrifterna, men byggherren har samtidigt kvar ansvaret
for dessa saker.



Samordning av
skyddsatgérder pa
gemensamt arbetsstalle,
enligt arbetsmilj6lagen

Samordningsansvarig for arbetsmiljon pa detta arbetsstélle har
féljande foéretag/arbetsgivare:




———
\VLTA
' L py] —

— |

En byggarbetsmiljosamordnare for utférandet av byggnads- och
anldggningsarbete har ett storre ansvar, till exempel att i viss
utstrdackning kontrollera att foretagen pa byggarbetsplatsen
skoter sin interna arbetsmiljo. Det stélls ocksd kompetenskrav pa
byggarbetsmiljosamordnare.

Byggherren har mojlighet att till en sjédlvstandig uppdragstagare
som ansvarar for utférandet av byggnadsarbetet (till exempel
en generalentreprendr) eller for planering, projektering och
utforande (till exempel en totalentreprendr) dverlata hela sitt
arbetsmiljoansvar for utforandet respektive for hela projektet.

Om byggnadsarbete utfors pa ett fast driftsstélle dar annan
verksamhet pdgar samtidigt, kommer det att finnas en
byggarbetsmiljosamordnare med ansvar for samordningen av
byggnadsarbetena och en samordningsansvarig som svarar for
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samordningen av den ordinarie verksamheten. Dessa tva ska
samrada och det d&r den samordningsansvarige for den ordinarie
verksamheten som svarar for att samradet blir av.

Det normala ansvaret kvarstar

Att det finns en samordningsansvarig arbetsgivare gor inte att
de andra arbetsgivarna slipper det normala ansvaret for de egna
arbetstagarnas arbetsmiljo.

Samordningsansvaret géller bara samordningen och &r inte
nagot totalansvar for alla inblandade foretags skyddsarbete.
Aven ensamforetagare har skyddsansvar.

Samordningen ar viktig

P& en arbetsplats dér flera foretag dr verksamma kan ett foretag
genom sin verksamhet skapa risker for anstéllda i andra foretag.
Det dr ddr samordningsansvaret kommer in och déarfor &r sa
viktigt. Till exempel om ett foretag arbetar sa att det sprider
luftfororeningar till andra delar av driftsstéllet ddr ett annat
foretag haller till och de anstédllda dar inte kdnner till riskerna
och ddrmed inte kan skydda sig.

Samordningsansvaret dr till stor del ett ansvar for en vettig
planering av arbetet utifran dessa synpunkter.

Péa fasta driftsstédllen &r det for det mesta bara arbetsgivaren pa
platsen som vet vilka farligheter som finns déar. Det &r dérfor
viktigt att arbetsgivaren patalar risker for entreprencrer och
andra som kommer in pa stillet.

De olika entreprendrernas arbeten maste ocksd samordnas. De
vet inte alltid tillrdckligt om varandras jobb.

Sanktionsavgifter

Den 1 juli 2014 trddde flera bestimmelser om sanktionsavgift i
kraft. Dessa kan bertra den som dr byggarbetsmiljosamordnare.
L&ds mer pd www.av.se


http://www.av.se

Bra arbetsmiljo ger farre skador

Kontakteksem, allergier, nedsatt horsel, varkande leder dr

bara ndgra exempel pa vad som drabbar manga manniskor pa
grund av undermaliga arbetsmiljoer. Det psykiska lidandet av
en arbetsskada &r ofta minst lika tungt att leva med som det
fysiska. Darfor ar det viktigt att stréva efter att sa fa ménniskor
som mojligt blir skadade eller sjuka av jobbet. Det finns lagar
och regler som ska se till att skydda oss mot arbetsskador.
Arbetsgivaren ska folja dem och dr ansvarig for arbetsmiljon.
En acceptabel arbetsmiljo ar alltsd ingen forhandlingsfraga.
Daremot ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for en god
arbetsmiljo.

I arbetsmiljolagen finns de grundldggande reglerna for
arbetsmiljon. Den &r beslutad av riksdagen. Lagen talar om att
“forebygga ohélsa och olycksfall”.

Det innebér att arbetsgivaren ska vidta alla atgarder for det.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter preciserar lagens krav. Det finns
ett hundratal olika foreskrifter for vitt skilda omradden och
dmnen, savil arbetslokaler och maskiner som arbetsstillningar
och mobbning.

Arbetsmiljoreglerna ska finnas tillgdngliga

Bade arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska
finnas tillgdngliga pd de arbetsplatser de gller, till exempel
via Internet. P4 arbetsplatser kan, och ibland ska, det dessutom
finnas egna regler.

Arbetsmiljolagen ldser du enklast i boken Arbetsmiljolagen med
kommentarer (best nr HS).



Regler for olika typer av arbetsplatser

Fasta driftsstillen. Det foretag som rader 6ver det fasta
driftsstéllet har obligatoriskt samordningsansvar. Det

kan Overlatas till nagon annan som bedriver arbete pa
arbetsstallet. Arbetsmiljoverket kan om det finns sarskilda
skal flytta ansvaret till nagon annan.

Icke fasta driftsstallen forutom vid byggnadsarbete. Nagot
automatiskt samordningsansvar finns inte, men kan avtalas.
Arbetsmiljéverket kan utse samordningsansvarig.

Byggnads- och anldggningsarbete. Sarskilda regler galler
fér samordning vid byggnads och anldggningsarbete, se
avsnittet om sadant arbete.

Du som anstélld ska vanda dig till din chef

Den anstillde ska vara med och genomféra de atgarder
som behovs for att dstadkomma en god arbetsmiljo. Man
ar ocksa skyldig att folja de regler som finns och anvanda
skyddsanordningar och skyddsutrustning samt iaktta den
forsiktighet som behovs.

Om en anstdlld upptécker en risk eller en brist i arbetsmiljon ska
den vénda sig till sin chef eller till skyddsombudet.

Chefers och arbetsledares ansvar

Det normala &r att varje chef har att skéta om arbetsmiljon inom
sitt chefsomrade. Ansvaret foljer befogenheterna. Den som inte
har befogenheter att ritta till en brist i arbetsmiljon har inte
heller ndgot ansvar for den. Det enda den behover gora dr att
anmadla bristen till sin verordnade chef. Om man har rétt att
avbryta arbetet médste man ocksa bestimma om man ska gora
det i vantan pa att bristen ska rattas till.
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Arbetsgivaren har ansvaret

Manga vet inte att det &r arbetsgivaren som har ansvaret for
arbetsmiljon.

Arbetsgivaren dr alltid skyldig att se till att arbetet kan utforas
utan risk f6r skador - bade sjukdomar och olyckor. Det innebér
bland annat att arbetsgivaren dr skyldig att forvissa sig om att
den som ska utfora ett jobb far tillracklig instruktion och verkli-
gen ldr sig arbetet. Personalen ska inte bara veta vilka riskerna
dr utan ocksa kunna undvika riskerna. Lds mer i arbetsmiljola-
gens kapitel 3.

Viktigt att veta vem som ar ansvarig

Om man vill forbdttra arbetsmiljon pa en arbetsplats dr det
viktigt att veta vem som har ansvaret for arbetsmiljon. Man
maste ju se till att véinda sig till rdtt person. Rétt person &r den
som haller i pengarna och far fatta beslut om férandringar

pa arbetsplatsen. Det brukar vara ndrmaste chefen pa den
arbetsplatsen. Ibland kan det vara ndgon hogre uppsatt i
verksamheten. Men det dr alltid ndgon som representerar
arbetsgivaren.

Skyddsombudet &r en vald representant

Skyddsombudet &r en vald arbetstagarrepresentant som ska
tillvarata sina arbetskamraters intressen i arbetsmiljofragor.
Skyddsombudet har darfor fatt rétt att begdara besked av
arbetsgivaren, att krdva ingripande av Arbetsmiljoverket eller
att stoppa arbetet. Men skyddsombudet har aldrig nagot ansvar
for arbetsmiljon. Det ansvaret vilar pa arbetsgivaren.

Arbetsgivaren dr skyldig att tala om for skyddsombuden vem
de anstéllda ska tala med nér det géller arbetsmiljon. Varje ar-
betsplats med minst fem anstéllda ska utse skyddsombud.
L&s mer i arbetsmiljolagens kapitel 6.
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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