" ARBETSMILJO
VERKET

Kartlaggning av risker for vald
och hot inom omsorg och skola

Detta hdfte &r ett hjalpmedel vid kartlaggning av risker for vald och hot
om vald. Det dr avsett for arbetsplatser inom olika omsorgsverksam-
heter och for grund- och gymnasieskolor.

Genom att besvara fragorna far ni en bild av var riskerna finns och ett
underlag till en diskussion om vilka sdkerhetsdtgéarder som behovs. Det
finns plats for att anteckna vilka atgarder som ska vidtas, vem som har
ansvaret for dem och nar de ska vara genom forda.

Fragorna utgar fran reglerna i foreskrifterna Vald och hot i arbetsmiljon,
AFS 1993:2.



1. Risker

a) Gar ni alltid igenom arbetsuppgifterna runt varje ny brukare inom
omsorgen innan arbetet paborjas?

b) Vet du som arbetsgivare var riskerna for vald eller hot om vald finns?
c) Finns det sdrskilda risker i vissa situationer eller pa vissa platser?

d) Kéanner anstillda och elever, inklusive nyanstéllda, vikarier, tim-
anstdllda och stadpersonal, till riskerna?

2. Forebygg

Har ni gjort ndgot for att forebygga riskerna?

3. Agera

Vet alla anstdllda och elever hur man bor agera i en valdssituation?
4. Handlingsplan

Finns det en handlingsplan for hur vald och hot ska férebyggas dar bl.a.
stod och handledning ingar?

5. Lokaler

a) Forekommer det att obehoriga uppehaller sig i lokalerna?

b) Forekommer det att obehoriga vistas pa skolgarden?

c) Finns det tillracklig belysning i och utanfor lokalerna?

6. Snabb hjalp

Gar det att fa snabb hjilp vid en valds- eller hotsituation?

7. Sékerhetsrutiner

a) Vet alla hur man gér om man behover kalla pa hjalp?

b) Finns det regler for hur pengar och stoldbegarliga foremal ska forvaras?

c) Finns rutiner och regler dokumenterade, t.ex. i en handlingsplan eller
checklista?

d) Kontrollerar ni regelbundet att anstillda och elever kianner till
sdakerhetsrutinerna?

Ja

Nej




8. Ensamarbete

a) Hander det att ndgon arbetar ensam?

b) Finns det sadrskilda risker for vdld och hot vid ensamarbete? |:| |:|

c) Hander det att minderariga arbetar ensamma?

9. Dokumentation

a) Anmidiler ni olycksfall och tillbud till Arbetsmiljoverket i ditt 1an?

b) Anmiiler ni arbetsskador till Forsdkringskassan?

¢) Utreder ni hdandelser med vald och hot?

Obs! Allvarliga olycksfall och tillbud ska anmalas till Arbetsmiljoverket enligt 3 kap.3 a §
arbetsmiljolagen. Arbetsskador anmails till Forsikringskassan
enligt 42 kap 10 § socialforsakringsbalken. BAda anmélningarna kan goras pdA www.anmalarbetsskada.se.

10. Hjélp efterat

a) Vet ni vilken form av fysisk, psykisk och social hjilp eller stod som ska
ges for att undvika eller lindra skador?

b) Finns det sarskild hjilp att tillgd, t.ex. foretags- eller skolhdlsovard eller
annan resurs?

11. Férekomst

Har fysiskt vald eller hot om vald férekommit inom verksamheten?

12. Okning

Har det okat?

13. Minderariga

Finns det minderariga - under 18 ar - som anstéllda eller praktikanter?

Planerade atgéarder Ansvarig Klart den

Omsorg Skola

Datum:

Arbetsstille: Nr:




Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren dr skyldig att planera, genomfora och folja upp arbetet sd att
arbetsmiljon blir bra. De anstéllda ska fa tillfalle att medverka i detta arbete.
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter anger ndrmare vilka krav som
stélls.

Négra av de foreskrifter som &r sarskilt viktiga vid arbete som innebar risker for
vald och hot ar:

e AFS1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon
e AFS1982:3 Ensamarbete
e AFS 2013:3 Minderdrigas arbetsmiljo

Fler exemplar av denna trycksak bestills fran
Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

Www.av.se

Bestédllningsnummer ADI 525

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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