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FOrebygg olyckor och ohalsa

— Sakerhetskultur och systematiskt arbetsmiljdarbete




Vad ar sakerhetskultur och hur kan man arbeta med
sakerhetskulturen pa en arbetsplats?

Det har ar nagra fragor som vi vill ge svar pa i den
har broschyren om sakerhetskultur.

Systematiskt
arbetsmil;jo-
arbete




Arhetsplatsens sakerhetskultur
och det systematiska arbetsmiljoarbetet
paverkar varandra

Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) stiller
krav pa vad du som arbetsgivare ska gora for att uppna en god
sdkerhet och arbetsmiljo pa arbetsplatsen. De beskriver hur arbets-
givare och arbetstagare i samverkan ska undersdka, bedéma och at-
gdrda risker och sedan kontrollera effekterna av arbetsmiljoarbetet.

En sdkerhetskultur speglar hur en organisation
arbetar med sitt systematiska arbetsmiljoarbete.
Det gér inte att observera en kultur i sig, utan
det man kan se och lagga mérke till &r hur
uppfattningar och beteenden yttrar sig pa
arbetsplatsen.

Beteende

Uppfattningar




Vad ar da sakerhetskultur?

Sakerhetskultur handlar alltsa om en organisations gemensamma satt
att tdnka och agera i forhallande till risker och sakerhetsfragor.

Det som kannetecknar en god sakerhetskultur pa en arbetsplats ar
att chefer och medarbetare engagerar sig och har fokus pa sikerhet
och arbetsmiljofragor. Och det ar viktigt att chefer prioriterar och
hanterar fragorna pa alla nivaer i verksamheten. Andra kinnetecken
pa en god sakerhetskultur 4r att rutinerna ar dokumenterade och
kanda for alla och att det finns system for att rapportera avvikande
héandelser.

Forutsattningar for ett val
fungerande rapporterings-
system

Det behdver vara tydligt och enkelt for alla vad
och hur de ska rapportera och hur man tar hand
om rapporteringen. Det ar viktigt att det inte
finns nagon sa kallad syndabocksmentalitet som
paverkar viljan att rapportera. Brister i dessa
forutsattningar kan innebara att man gar miste
om viktiga erfarenheter och kunskaper som har
betydelse for det forebyggande sdkerhets- och
arbetsmiljoarbetet.




Hur kan man arbeta praktiskt
med sakerhetskulturen?

Nar du som arbetsgivare gor systematiska undersokningar av
arbetsmiljon, kan det vara relevant att uppméarksamma chefers och
medarbetares uppfattningar om arbetsplatsens sékerhet och arbets-
miljdarbete.

Var uppmarksam pa:
- hur chefer och medarbetare engagerar sig,
- hur systemet for handelserapportering fungerar,

- om det finns en eventuell syndahocksmentalitet,

- om aterkoppling och kommunikation fungerar pa
alla nivaer i organisationen.




Jobba med stindiga forbattringar

Ta hjalp av vart enkétverktyg for att komma vidare med ert
sdkerhetskulturarbete. Det finns pa var webbplats av.se. Du far
ocksé hjalp med vilka frdgor ni kan arbeta vidare med for att
astadkomma en forbéttring av sdkerhets- och arbetsmiljoarbetet.

Introduktionsfilm till enkéatverktyget

av.sefsakerhetskultur




Vill du veta mer?

Mer information finns pa av.se, sok pa sakerhets-
kultur och systematiskt arbetsmiljoarbete.

Har du fragor?

E-post: registrator.arbetsmiljoverket@av.se
Telefon, vaxel: 010-7309000



Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljéverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

av.se
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