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Arbetsutrymme

Utrymme som behévs for hjalpmedel.

DET AR VIKTIGT att det finns tillrackligt med plats for véard-
arbete. Bade for den som arbetar, den som ska ha hjilp
och for de hjalpmedel som behovs. Det behovs tillrackligt
med utrymme for att undvika skadliga rorelser som att
strécka sig och vrida sig. Normalt behtvs ca 0,8 meter.




Utrymme for vard och omsorgsarbete
— arbetsgivarens ansvar




Du som é&r arbetsgivare har ett ansvar for att undersoka och riskbedoma
de arbetsplatser ddr dina anstédllda ska arbeta. Det ansvaret har du oav-
sett om det &dr i dina egna vardlokaler eller ute i ett enskilt hem.

Det som ni ocksa behover undersoka dr att det finns tillrdckligt utrymme
for att arbeta pd ett skonsamt sitt, sarskilt runt singar och i hygienut-
rymmen. Arbetstagaren behover utrymme for att rora sig fritt, kunna
anvanda sig av benstyrka nér kraft behovs eller for att kunna huka sig
ned utan att hindras. Aven fér de hjilpmedel som behovs ska det finnas
plats att manovrera pa ett enkelt och smidigt satt. Glom inte att det ocksa
kravs mer utrymme for att utan hinder kunna manovrera hjdlpmedel

fram till platsen dar arbetet ska utforas.

Praktiskt kan det innebara:
* minst 0,8 m fritt utrymme for att arbetstagaren

¢ utrymme for hjdlpmedel sdsom duschstolar och rullstolar

* utrymme for lyfthjalpmedel och dylikt
* inga trappor, trosklar eller mattor som hindrar

» tillrdckligt breda doérroppningar

Arbetsomrade
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Omréde som behavs for hjalpmedel.



Det dr ocksd viktigt att ni tar hansyn till att tiden blir tillrdcklig for de arbe-
ten som ska utforas. Stress dr en vanlig orsak till att ta genvéagar i omvard-
nadsarbetet som kan fa allvarliga konsekvenser om det innebar att man
inte anvander sig av lampliga arbetsrorelser och hjalpmedel for arbetet.

Varje ar ser vi att manga arbetstagare far belastningsrelaterade skador
inom vard- och omsorgsarbeten. Arbetet dr ofta tungt och vi ser att just fel-
aktig hantering och bristande utrymme 4r en vanlig orsak till dessa skador.

Du behover darfor se till att du och dina arbetstagare har tillréckliga
kunskaper om arbetsmiljon dér ni ska utfora arbeten. Nér riskerna dr
allvarliga ska du som arbetsgivare se till att atgdrda detta samt att det
finns skriftliga instruktioner for arbetet. For din personal med arbetsle-
dande arbetsuppgifter eller andra med arbetsmiljouppgifter kravs darfor
sdrskild kunskap, resurser och befogenheter for detta.

Vid arbete i enskilt hem kan du som arbetsgivare behova samrada med
andra arbetsgivare runt vardtagaren, med kommunens bistdindshandl&g-
gare eller med fastighetsdgaren for att skapa en bra arbetsmiljo for dina
anstéllda. I arbetsmiljolagen finns sdrskilda regler om samordning vid
gemensamma arbetsstéllen och verksamheter som berdr varandra.

Mer information finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter:
Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2
Belastningsergonomi, AFS 2012:2
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Utrymme for vard och omsorgsarbete
— arbetstagarens ansvar




Du som é&r arbetstagare och som ska utféra vardarbeten méste tanka pa
att folja de instruktioner du far av din arbetsgivare. Det ar viktigt att an-
vianda de hjalpmedel och all annan utrustning som finns tillganglig, bade
for din och vardtagarens sidkerhet. Det ar sdrskilt viktigt att du tanker pa
hur du hjélper, stodjer och forflyttar eftersom just belastningsskador ar sd
vanliga inom vard och omsorgsarbeten.

For att kunna arbeta pa ett bra sitt behovs tillracklig plats bade for den
som arbetar, den som ska hjdlpas och de hjdlpmedel som anvénds. For att
undvika skadliga rorelser sdsom att stracka sig och vrida sig behovs till-
rackligt med utrymme. Normalt behovs ca 0,8 m f6r den som ska arbeta
med till exempel forflyttning av en person for att fa kraft fran benen eller

for att kunna huka sig ned.
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Nér du anvander hjalpmedel behovs ytterligare utrymme for att mandvre-
ra hjdlpmedel sdsom rullstolar, lyfthjalpmedel, séngar etc. I utrymmen dér
du bara ska passera forbi gaende kravs normalt cirka 0,6 m. Ibland kan du
behova mer utrymme &n 0,8 m till exempel om ni &r flera som ska hjélpa
en vardtagare. Behovet av tillrdckligt utrymme géller oavsett om du utfor
arbetet i en vardlokal eller i enskilt hem.

Som arbetstagare ska du fa information och instruktioner om hur du

pa bdsta satt kan utfora olika slags arbeten och vilka hjalpmedel du

ska anvanda. Men du ska ocksd informera din arbetsgivare om brister i
arbetsmiljon till exempel om det dr for trangt for att anvédnda ett hjdlpme-
del. Om forutsédttningarna for ditt arbete hos olika vardtagare forandras
ska du ocksa kontakta din arbetsgivare, till exempel om vérdtagaren far
forandrade omvéardnadsbehov. Exempel pa atgard kan vara behov av om-
moblering eller ombyggnationer som forenklar ditt dagliga arbete eller att
vardtagaren har fatt en ny rullstol/ permobil som krdver mer utrymme.

Varje ar skadas manga arbetstagare vid vdrd och omsorgsarbeten till f5ljd
av Overbelastning i sitt arbete. Gor darfor nagot for att minska risker du
ser i ditt arbete, chansa inte.

Mer information finns i Arbetsmiljdverkets foreskrifter:
Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2
Belastningsergonomi, AFS 2012:2
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Utrymme for vard och omsorgsarbete
— andra aktorer




Arbete inom vard och omsorg bercr fler aktorer dn de som utfoér vardar-
betet. Det kan vara fastighetsdgare, arkitekter och projektorer eller andra
entreprendrer som utfor tjanster runt ett vdrdboende.

Nar det finns manga olika aktorer som ska arbeta pa samma plats behovs
ofta god samordning och planering for de olika behov som finns f6r olika
arbeten inom en och samma lokal. Det behovs planering i bade pagaende
verksambheter och i planering av kommande verksamheter for olika be-
hov av utrymmen som arbetstagaren, vardtagaren och olika hjadlpmedel
kan behova. Det kan vara utrymme och mgjlighet att transportera vard-
tagaren i dennes ldgenhet och utrymme i hiss samt till och fran entrén i
fastigheten dar vardtagaren bor. Samordning kan &ven behovas for att
inte olika verksamheter ska krocka med varandra sa att risker och andra
hinder uppstar mellan dem.

Byggherren/ Fastighetsagaren/ Bestéallaren

Den som later utfora en nybyggnation eller ombyggnation, har ett ansvar
for utformningen av lokaler ur ett arbetsmiljoperspektiv. Det galler savil
arbetsmiljon under byggprocessen som for den kommande verksam-
heten for vard- och omsorgsarbete. Byggherrens ansvar galler under hela
byggprocessen, fran planering och projektering till fardig byggnad eller
lokal. For den fardiga byggnaden finns ett ansvar att bevaka sidkerhet
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och hilsa for de kommande arbetena som behdvs med drift, underhall,
reparation, andring och rivning. I praktiken kommer byggherren eller
dennes representanter ofta att tidigt behtva samrdda med lokalens fram-
tida anvandare om vilka sirskilda behov som just deras verksamheter
har. Arbetsgivaren har naturligtvis alltid kvar det yttersta ansvaret for att
arbetslokalerna &r lampliga for det arbete de bedriver.

Byggherren, som oftast ocksd ar fastighetsdgaren, behover i allménhet
kanna till alla sarskilda arbetsmiljoregler som planering, projektering och
utfoérandet av en byggnation innebar liksom sarskilda arbetsmiljokrav
som de framtida lokalernas arbetsplatser och verksamhet kan ha. Kun-
skap och kdnnedom om arbetsmiljoregler dr viktiga att byggherren har
infor planering och projektering som skapar underlag till upphandling
och bestdllning. Byggherren ansvarar under hela byggprocessen for att
gallande arbetsmiljoregler f6ljs fran planering, projektering till utforan-
det av en byggnation. Byggherren ska utse byggarbetsmiljosamordnare

for de olika byggskedena, planering och projektering respektive utféran-
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det. De kallas Bas-P respektive Bas-U i Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
Byggherren kan ocksa vilja att skéta samordningen sjdlv om denne har
ratt kunskaper och erfarenhet. Om byggherren inte vill ha de uppgifter
och det ansvar som beskrivits ovan kan en uppdragstagare utses genom
ett skriftligt avtal. Mer information finns pd www.av.se.

Arkitekter/ Projektorer/ Konstruktorer

Arkitekter, projektorer och andra konsulter har i sin tur ett ansvar for att
i ett projekt beakta alla sédrskilda arbetsmiljoaspekterna som kan paverka
en lokal eller konstruktions utformning. Det géller att vid bade nybygg-
nation och ombyggnation se till att nd upp till den nivd som dagens
arbetsmiljoregler kraver for olika sorters vérdarbeten.

Kontinuerligt under planeringen och projekteringen behover arkitek-
ter, projektorer, konstruktorer med flera lamna information till bygg-
arbetsmiljosamordnaren, Bas-P, om vilka arbetsmiljorisker som deras
konstruktioner kan medfora och hur de kan férebyggas. Det kan vara
sdrskilda behov under byggskedet av utrymme for arbetet, speciella
lyfthjalpmedel for fonster eller andra sédrskilda krav som en viss slags
produkt krédver. De behover dven ta hdnsyn till arbetsmiljon i de kom-
mande verksamheterna och lokalerna utifran tillgangliga beskrivningar.
Det kan for vard och omsorg behtvas sarskilda beskrivningar om behov
av utrymme for arbetstagare och hjdlpmedel utifrdn den verksamhet som
ska bedrivas.

Halkfria golv, ljudabsorbenter, viss slags ventilation, sarskild elinstal-
lation for viss medicinsk utrustning, sarskilda hygienkrav, automatiska
dorroppnare dr andra faktorer att tanka pa.

Fastighetsdgaren/upplatarens ansvar for en arbetslokal
Fastighetsdgare kan inte tvingas att anpassa en arbetslokal men Arbets-
miljoverket kan forbjuda fastighetsédgaren att hyra ut eller uppléta vissa
lokaler eller markomrdden for vissa verksamheter. Det &r sedan upp till
fastighetsdgaren att bestimma om denne vill dtgédrda det hela eller inte.
Arbetsmiljoverket tar inte stéllning till vem som ska betala eventuella
atgarder. En fastighetsdgare kan behova ha fordjupad kunskap om vilka
sdrskilda arbetsmiljoregler som kan komma att behovas for olika slags
verksamheter for att kunna erbjuda anpassade lokaler. Utrymmesbehov
vid vard- och omsorgsarbeten dr exempel pa kunskaper fastighetsdgaren
behover kédnna till.

Samordning

Pa arbetsstillen med flera arbetsgivare krdvs samordning mellan de olika
aktorerna sd att man inte utsitter varandra for risker. Det handlar om

att se hela kedjan med de behov som uppstar pa olika platser inom en
fastighet/lokal och vilka det berér. Om arbetena utfors vid ett gemen-



samt vdrdboende sd blir det i férsta hand den som rader 6ver detta som
dr samordningsansvarig. Exempelvis nar ett vardboende tar in en stad-
firma. Arbetsmiljoverket kan vid behov utse en samordningsansvarig.

Det foretag som har samordningsansvaret pa ett gemensamt arbetsstille
har ocksa ett ansvar. Den framsta uppgiften ar att se till att samverkan
mellan olika entreprendrer fungerar bland annat tidsméssigt sa att man
inte hindrar varandra i sitt arbete. Det kan till exempel rora sig om
olampliga placeringar av material och anordningar eller ostddade arbets-
platser som medfor onddigt lyftande och barande for andra. Det sam-
ordnande foretaget 6vertar ddremot aldrig den enskilde arbetsgivarens
ansvar for sin personals arbetsforhallanden.

Samordningen kan krédva kontakter mellan olika vardarbetsgivare men
ocksa med till exempel bostadsréttsforeningar, fastighetsbolag och i vissa
fall kanske &ven bistandshandldggare rorande faktorer som paverkar
arbetsmiljon. Samordningen kan gélla savél arbeten runt enskilda vardta-
gare men dven gemensamma utrymmen och utrustning for arbeten med
flera vardtagare pa olika stdllen inom samma fastighet.

I ett vanligt flerfamiljshus dér arbeten utfors for olika vérdtagare av olika
vardentreprendrer finns ingen som dr mer uttalat ansvarig for samord-
ning. Da kan det ofta vara lampligt att samrdda mellan berérda. Det
enskilda arbetsgivaransvaret finns alltid kvar hos varje arbetsgivare.

Samordning mellan byggnadsarbeten

samt vard- och omsorgsarbeten

Vid byggnadsarbete i anslutning till vard- och omsorgsarbeten &r det
vanligt att det uppkommer olika slags problem mellan den ordinarie
verksamheten och byggnadsarbetena. Vanliga bekymmer kan vara be-
gransat utrymme, storande buller, damm eller transporter som tillkom-
mer i samband med byggnationen. Det &r viktigt att den som &r samord-
ningsansvarig for den ordinarie verksamheten eller det gemensamma
arbetsstillet ser till att tidigt starta samrdd och samverkan med den som
dr byggarbetsmiljosamordnare f6r byggnadsarbetena. Genom en funge-
rande samordning brukar de flesta av dessa problem ga att 16sa.

Mer information finns i Arbetsmiljtlagen
och i Arbetsmiljoverkets foreskrifter:
Byggnads- och anldggningsarbete, AFS 1999:3
Arbetsplatsens utformning, AFS 2009:2
Belastningsergonomi, AFS 2012:2



