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Arbetsgivare och arbetstagare ska samarbeta
for att det ska bli en bra arbetsmiljo.
Arbetsgivare &r alla foretag, kommuner

och andra platser ddr manniskor arbetar.
Arbetstagare dr de ménniskor som arbetar.

Arbetsmiljo &r hur det &r pa arbetet.
Manniskor kan bli skadade eller sjuka

om arbetsmiljon ar dalig.

Om arbetsmiljon &r bra finns olika hjalpmedel.
Det kan vara bra lampor och stolar

for dem som arbetar pa kontor.

Det kan vara horselskydd och annat

som skyddar ménniskor fran hoga ljud.
Manniskor ska inte heller ha s& mycket att gora
att de mar daligt.

Det &r arbetsgivaren som ska se till

att arbetsmiljon &r bra.

Arbetstagarna ska vilja ett skyddsombud
som ska tala om for arbetsgivaren

nér det &r problem med arbetsmiljon.

I arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets regler finns de
bestimmelser som géller for arbetsmiljon.




Vem har ansvar for arbetsmiljon?

Det &r arbetsgivaren som har ansvar for arbetsmiljon.
Arbetsgivaren ska tdnka pa vad som kan vara farligt
och vad som fungerar déligt pa arbetet.

Det &r viktigt att dndra pa det som ar farligt eller daligt
innan nagon manniska blir skadad eller sjuk.

Det som é&r daligt eller fel ska arbetsgivaren ordna direkt.

Om det inte gar att ordna direkt ska arbetsgivaren gora en plan.

Dar ska det sta vad arbetsgivaren ska gora
och nir det ska vara klart.

Men alla arbetstagare maste hjilpa till.
Alla ska folja de regler som finns
for att gora arbetsmiljon battre.

Alla som ser nagot som ér farligt ska genast
tala om det for arbetsgivaren eller skyddsombudet.

Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare vet
vem eller vilka som &r skyddsombud.

Vad gor ett skyddsombud?

Skyddsombudet ska se till att det inte &r farligt

pa arbetet.

Om det finns nagot som &r daligt eller farligt

ska skyddsombudet tala om det for arbetsgivaren.
Arbetsgivaren maste da tala om hur foretaget

ska gora for att det ska bli bra.

Om arbetsgivaren inte dndrar pd det som ér fel
ska skyddsombudet ringa till Arbetsmiljoverket.
Dar kan skyddsombudet fa hjalp

att stoppa det farliga arbetet.

Om det hinder nagot som dr mycket farligt

kan skyddsombudet stoppa arbetet direkt

och sedan ringa till Arbetsmiljoverket.

Skyddsombudet ska se till att arbetsgivaren
kontrollerar arbetsmiljon.

Arbetsgivaren ska berétta for skyddsombudet

om olika forandringar.

Skyddsombudet ska vara med och gora planer

for forandringarna.

Det kan vara att foretaget ska flytta eller borja arbeta
pa ett nytt satt.

Skyddsombudet har ritt att lisa alla papper

om forandringarna.

Ingen far hindra skyddsombudet i arbetet
for en bra arbetsmiljo.



Hur valjer vi skyddsombud?

Alla arbetsplatser dér fler &n fyra ménniskor arbetar
ska ha skyddsombud.

Det &r fackforeningarna som véljer skyddsombud.

Pa stora arbetsplatser kan det finnas flera skyddsombud.
Da ska ett av skyddsombuden vara huvudskyddsombud
och se till att skyddsombuden samarbetar pa ett bra sitt.

Finns det ingen fackforening pa arbetsplatsen?
Da kan alla arbetstagare tillsammans vilja
ett skyddsombud.

Arbetsgivaren och fackféreningarna ska
tillsammans se till att skyddsombuden
far ga pa kurser och ldra sig om arbetsmiljo.
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