
		 

		 

								      
       



Viktiga frågor att besvara när ett tillbud inträffat

1.  Beskriv tillbudet
 Händelsen eller situationen

2. I vilket arbetsmoment?

3. Tid och plats?

4. Varför inträffade händelsen/uppstod situationen 
 tror du?
 Till exempel hög arbetsbelastning eller tidspress, 
  bristande planering, instruktioner eller introduk 
 tion, brister i arbetsutrustning, skydd eller under 
 håll

Lämnas till arbetsgivaren/chefen eller via skyddsombudet till chefen
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