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Information om sanktionsavgifter

Hér far du som arbetsgivare dversiktlig information om
sanktionsavgifter, vad som kan hdnda om du inte foljer
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och vad som géaller om du

blir skyldig att betala en sanktionsavgift.

Du ansvarar for arbetsplatsens arbetsmiljoé
Arbetsmiljoverkets foreskrifter 4r bindande regler
som beskriver de krav som stélls pa arbetsmiljon.
Foreskrifterna kompletterar arbetsmiljolagen, som
innehaller mer grundldggande bestimmelser om
hur man ska undvika olycksfall, sjukdomar och
ohilsa pa en arbetsplats.

Enligt arbetsmiljolagen dr det du som arbets-
givare som &r ansvarig for att alla pa er arbetsplats
foljer foreskrifterna. Om ni inte foljer alla bestam-
melser kan Arbetsmiljoverket rikta krav mot dig
som arbetsgivare, och du kan &ven, i vissa fall, bli
tvungen att betala en sanktionsavgift.

Nytt fran 2014: Sanktionsavgift i stéllet for boter
Tidigare var flera bestimmelser i véra foreskrifter
straffbelagda. Det innebar att man kunde bli domd
till boter om man brét mot dem.

En statlig utredning har konstaterat att boter
inte dr det mest effektiva séttet att se till att regler
om arbetsmiljon foljs. Riksdagen beslutade dérfor
att gora en lagéndring, och fran och med den
1juli 2014 ar dérfor fler regler kombinerade med
sanktionsavgift.

Vad ar syftet med sanktionsavgifter?

Syftet med sanktionsavgifter dr att minska antalet
overtrdadelser av vara foreskrifter, sa att arbets-
miljon pa Sveriges arbetsplatser blir battre.

Sanktionsavgift och boter — vad ar skillnaden?
En sanktionsavgift dr en avgift, medan boter dr ett
straff man doms till i domstol.

Att bryta mot en bestimmelse som &r belagd
med boter ses som en kriminell handling. Ett
sadant arbetsmiljodrende hanteras darfor av polis
och gar sedan vidare till aklagare och domstol.

Sanktionsavgift — for vilka bestimmelser?

For vissa av bestammelserna i vara foreskrifter
géller att du kan bli skyldig att betala en sank-

tionsavgift om du inte foljer dem. Pa var webb-

plats kan du ldsa vilka bestimmelser det handlar
om.

Inspektorer kontrollerar att foreskrifterna foljs

En av Arbetsmiljoverkets uppgifter &r att se till

att foretag och organisationer foljer arbetsmiljo-
lagen och dess foreskrifter. Denna tillsyn sker vid
inspektioner. En eller flera inspektorer kontrollerar
da om det finns risker i arbetsmiljon och under-
soker hur du som arbetsgivare arbetar med arbets-
miljofragorna.

Vid inspektionen far du veta hur inspektdrerna
har uppfattat arbetsmiljon och vilka brister som
ska atgédrdas. Om ndgon av bristerna &r att ni
inte har f6ljt en bestimmelse som &r belagd med
sanktionsavgift, sa rapporterar inspektoren detta
vidare inom Arbetsmiljoverket. Arendet utreds
sedan internt.

Vi fattar beslut efter inspektionen

Om vi beslutar att du ska betala en sanktionsavgift
skickar vi ett sa kallat avgiftsforeldggande till dig.
Detta ska du godkdnna inom en viss tid. Hér fram-
gar dven vilken avgift du ska betala. Efter ditt god-
kénnande skickar vi drendet till ldnsstyrelsen, och
det &r till dem du sedan ska betala. Du far med
andra ord inte veta direkt vid inspektionen om du
ska betala en sanktionsavgift.

Vem kan bli skyldig att betala en sanktionsavgift?
Det &r arbetsgivaren som kan bli tvungen att beta-
la en sanktionsavgift. Det kan alltsd vara foretag,
organisationer, kommuner, landsting eller staten.

Vad avgor hur hog sanktionsavgiften blir?

Nivan pa sanktionsavgiften varierar. De flesta
sanktionsavgifterna &r differentierade, vilket inne-
bar att stora foretag far betala mer &n sma foretag.

Hur bestdms sanktionsavgiften?
Avgiften pa sanktionen beridknas efter antalet sys-
selsatta i foretaget eller organisationen. Da riaknas
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bade anstillda och inhyrda, oavsett om de arbetar
heltid eller deltid.

Vi rdknar samtliga som &r sysselsatta under
samma organisationsnummer - inte bara de som
arbetar pa den inspekterade arbetsplatsen. Arbets-
givare med 500 eller fler sysselsatta betalar maxi-
mal avgift oavsett hur manga som &r sysselsatta.

Du har ratt att fa ditt drende prévat i domstol

Det &r alltsa Arbetsmiljoverket som beslutar om
du ska betala en sanktionsavgift, men du har ratt
att fa ditt drende provat i forvaltningsrétten.

Har du fragor?
Du nar var svarstjanst mandag—fredag mellan 08.00
och 16.30 pa telefonnummer 010-730 90 00.

Om forvaltningsrétten beslutar att sanktionsav-
giften ska betalas har du mojlighet att 6verklaga
deras beslut till kammarrétten. Kammarrétten gor
isa fall en bedomning om de ska ge dig ett prov-
ningstillstand eller inte.

L&s mer om sanktionsavgifter pa var webbplats,
www.av.se/lagochratt/sanktionsavgifter

© Hur du forbereder dig infor en inspektion.
© Exempel pd ett drendes gang.

© Sirskilda bestammelser for tillverkare/imports-
rer av utrustning, byggherrar, Bas-P och Bas-U.

Vill du mejla svarstjansten anvander du webbformu-
laret som du hittar pa www.av.se/omoss/kontakt.
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