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Hur har ni det pa arbetsplatsen?
Vad bidrar till att det kdnns bra?

Hur kan det bli battre?

Borja med att svara pa frdgorna i rutan. Svaren ger troligtvis nagra
exempel pd vad som ar viktigt for att skapa en bra arbetsmiljo pa
just er arbetsplats.

Informationen i den hir broschyren bygger pa foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Siffrorna i marginalen
hénvisar till paragraferna.

Innehallet dr ett stod for att utveckla arbetsmiljoarbetet pa ett
systematiskt sétt sd att det blir en del av den dagliga verksamheten.
En bra start &r att utga fran svaren pa frdgorna i rutan. For att upp-
fylla kraven i foreskrifterna behover ni utveckla svaren.

Ténk pa att arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla anstillda, dven
den personal som é&r inhyrd.

Planera f6r en battre arbetsmiljo

Varje aktivitet i arbetet, varje formedlad attityd pa arbetsplatsen
och alla intryck fran arbetsdagen kan paverka var hilsa. Med hjalp
av ett systematiskt arbetsmiljoarbete kan ni organisera verksam-
heten sd att ni forebygger manga orsaker till ohélsa och framjar
god hélsa. For att klara det behover arbetsmiljoarbetet vara en del
av det dagliga arbetet.

Se till att ta med arbetsmiljéfragorna nér ni har moten for att
planera och losa fragor i verksamheten. Fundera pa om det gar att
utfora arbetet pa ett sitt s& att det bidrar till en béttre arbetsmiljo.

I arbetsmiljo ingar fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhal-
landen.



Skapa goda forutsattningar

Pa vilket sétt samverkar chefer och arbetstagare pé arbetsplatsen
idag? Vilka rutiner finns for arbetsuppgifter och for styrning av
arbetet? Hur gor ni for att fa in, och utveckla, ratt kompetens hos
er? Hur vet ni vem som har ansvar for vad?

Svaren pa dessa fragor 4r nagra av de forutséttningar ni har for
att skota ert dagliga arbete. Pa det sétt som ni skoter verksamheten,
s& ska ni ocksd skota arbetsmiljoarbetet.

Samverkan pd alla nivder - Arbetsgivaren ska ge skyddsombud,
elevskyddsombud och andra arbetstagare mojlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet.

Rutiner - For alla aktiviteter i arbetsmiljdarbetet ska det finnas
rutiner som beskriver vad som ska goras, hur det ska goras, nar det
ska goras och vem som ska vara med. En rutin kan ocksa hanvisa
till en blankett eller checklista.

Figur 2: Checklista for introduktion.

Fordelning av uppgifter - Uppgifter inom arbetsmiljoarbetet kan

fordelas pa chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare. Om ni har
en delegationsordning for verksamheten kan ni lagga till uppgifter
inom arbetsmiljoarbetet dir. Det juridiska arbetsmiljoansvaret kan



inte delegeras, utan det dr alltid hogsta ledningen som har ansva-
ret. De som tilldelas uppgifter i arbetsmiljoarbetet ska ocksa ha
kunskaper, befogenheter och resurser i form av pengar och tid.

Tillriicklig kunskap och kompetens — Alla arbetstagare ska kénna till hur
de ska arbeta for att minska riskerna i arbetet och bidra till att skapa
en god arbetsmiljo. Arbetsgivare och chefer eller andra arbetstagare
med uppgifter inom arbetsmiljoarbetet ska ha grundldggande kun-
skaper om den lagstiftning de omfattas av, bland annat arbetsmiljo-
lagen, systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) och de foreskrifter
som géller for den egna verksamheten.

Exempel pa annan typ av kunskaper och kompetens som ska
finnas &r:

kunskap om de risker som finns i verksamheten

kunskaper om hur man ska arbeta for att minska risken att
drabbas av olyckor eller annan ohélsa

kdannedom om de egna rutinerna i arbetsmiljdarbetet.
Om chefer inte har tillracklig kunskap och kompetens for att skota

arbetsmiljoarbetet pa ett systematiskt sitt ska arbetsgivaren ta hjdlp
av foretagshilsovarden eller annan sakkunnig kompetens.



Genomfor aktiviteter

Genom ett systematiskt arbetsmiljdarbete kan ni upptdcka risker
innan nagot hant, istéllet for att gora dtgérder efter ett tillbud eller
en olycka. Med hjilp av systematiken kan ni upptidcka mer av det
som &r viktigt for medarbetarnas hilsa och det blir tydligt vilka
atgdarder som hjilper.

arhetsmiljo-
forhallanden
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Figur 3: Centrala aktiviteter i ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Titta pd figuren och se om det finns nagon del som ni redan gor
idag.

I vilka sammanhang tar ni upp fragor som har med arbetsmiljc
att gora?

Gor ni undersdkningar och riskbedémningar av arbetsmiljon?
Gor ni det pa ett sétt sd att ni upptdcker om det finns olika ris-
ker for kvinnor och mén?

Atggrdar ni de risker ni kanner till?
Kontrollerar ni att atgérderna far effekt?

Utga ifran den egna verksamheten och ta med arbetsmiljéarbetet i
de aktiviteter och méten som ni redan har.
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Undersdk arbetsmiljon - Vilka arbetsmiljorisker kdnner ni redan till

i er verksamhet? Anviand den kunskapen for att bestimma hur de
fysiska, organisatoriska och sociala arbetsforhéllandena ska under-
sokas. Exempel pa undersokningsmetoder &r medarbetarsamtal,
enkit om arbetsklimat, skyddsrond och bullermétning.

Utred ohdilsa, tillbud och olyckor - Utredning gors med syftet att det
inte ska hénda igen. Genom att rapportera tillbud kan ni fa syn
pa tidigare okdnda risker och det ger storre mojlighet att atgarda
riskerna innan négon blir sjuk eller skadas pa grund av arbetet.

Ohélsa - sjukdom enligt medicinska, objektiva kriterier eller kroppsliga
och psykiska funktionsstérningar. Styrkan i upplevelserna, varaktigheten
och férmagan att fungera som tidigare avgdér om det ar ohalsa eller inte.

Tillbud — o6nskad héandelse eller situation som kunnat leda till halsobe-
svar, sjukdom eller olycksfall.

Olycka — odnskad plétslig handelse som lett till fysisk eller psykisk skada
pa person. Skadan kan vara lindrig eller sa allvarlig som en doédsolycka.
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Gor en riskbedomning - Med undersokningarna som underlag gar det
att bedoma var det finns risker. Nasta steg &r att bedoma hur allvarlig
varje risk &r.

Riskbedomningar ska ni ocksd gora infor att nagot ska forandras i
verksamheten. Det kan vara till exempel omorganisationer eller om-
byggnationer.

arbetsmiljo-
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Genomfor dtgirder - Atgirder behover genomforas pa olika séitt
beroende pa vilken risk som har upptackts. Det kan vara dndringar
i organisationen, utbildning och nya skyddsanordningar och sa vi-
dare. I vara olika foreskrifter finns krav pa vad som ska uppfyllas.
Du hittar dem pa www.av.se.

Ta fram en handlingsplan - Atgzrda risker direkt om det &r majligt,
och skriv ned vad som gjorts. Om det inte gar, gor en handlings-
plan som beskriver vilka risker som finns, hur de ska étgérdas,
vem som ska gora det och nér det ska vara klart. Anvand till
exempel blanketten ”Exempel pa handlingsplan i det systematiska
arbetsmiljoarbetet” som finns ldngst bak i denna broschyr.
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http://www.av.se
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Kontrollera genomforda dtgirder - Kontrollera alla typer av atgarder
som ni har genomfort sa att de har fatt onskad effekt. Om atgér-
derna inte har hjilpt, eller om de har skapat nya risker, behover

ni gora en ny undersokning och besluta om nya atgéarder. Om de
planerade dtgirderna inte &r genomférda behdver ni fundera pa
varfor de inte ar det, och vilka risker det har inneburit. Ni behover
ocksa uppdatera handlingsplanen.

Vardera arbetsmiljdarbetet

Det arbetsmiljoarbete som finns pa arbetsplatsen - dr ni néjda med
det? Passar det in pa ett bra sétt i ert sitt att styra och genomfora
verksamheten? Anvind era erfarenheter som grund for att forma
arbetsmiljopolicy och folja upp arbetsmiljdarbetet.

Arbetsmiljopolicy - Arbetsmiljopolicyn bor visa arbetsgivarens Gver-
gripande malséttning, viljeinriktning och medel f6r det langsiktiga
arbetet med verksamhetens arbetsmiljo. De risker som finns i verk-
samheten dr en viktig utgangspunkt nir arbetsmiljopolicyn skrivs.

Frégor att besvara vid utformandet av en arbetsmiljopolicy kan
till exempel vara:

Hur vill vi att arbetsmiljon ska vara?

Vad strévar arbetsgivaren efter?

Varfor dr arbetsmiljoarbete viktigt hos oss?

Vad vill vi fokusera pa for att skapa en bra arbetsmiljé hos oss?

Vilka arbetsmiljoregler &r sarskilt viktiga f6r var verksamhet?



UPPFOLINING AV ARBETSMILJOARBETET

Figur 4: Uppf6ljning av arbetsmiljoarbetet.

Uppfolining av arbetsmiljoarbetet — En gang om aret ska arbetsgivaren
gora en uppfoljning av arbetsmiljoarbetet. Den arliga uppfoljning-
en innebdr att den ansvariga chefen ska kontrollera att:

® de krav som stlls i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljo-
arbete uppfylls,

® arbetsmiljoarbetet fungerar, och

® atgirderna far effekt sd som firre risker och bittre arbetsmiljo
for alla arbetstagare, inklusive kvinnor och man.

Den arliga uppféljningen kan liknas vid en internrevision av
arbetsmiljoarbetet.

Det kan behovas titare uppfoljning dn en gang om aret, till exem-
pel efter en flytt, ett allvarligt tillbud eller en allvarlig olycka.

Vad behdver vara skriftligt?

Alla arbetsgivare ska ha riskbedomning och handlingsplan skriftligt.
Arbetsgivare med minst tio arbetstagare ska dven ha arbetsmiljopo-
licy, rutiner, férdelning av arbetsmiljouppgifter och uppfoljning av
arbetsmiljoarbetet skriftligt.
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EXEMPEL PA HANDLINGSPLAN | DET

Resultat av riskbeddémning

Allvarlig Annan

Riskkallor och risker ik risk

Datum: Arbetsplats:
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SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

Handlingsplan

Klart Uppfdljningar/

Atgirder Ansvarig | "l kontroll

Ansvarig chef: Skyddsombud:
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Fler exemplar av broschyren bestélls fran:
Arbetsmiljéverket, 112 79 Stockholm
Telefon 010-73090 00

E-post: arbetsmiljoverket@av.se

av.se

Best nr ADI 683

Vér vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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