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Forord

Den hér végledningen bygger pa foreskrifterna om minderari-
gas arbetsmiljo som géller bade i arbetslivet och i skolan, dérfor
har vi delat in vagledningen i tva delar:

Del 1 riktar sig till arbetslivet

Del 2 riktar sig till skolan

Ménga génger dr reglerna desamma i arbetslivet och i skolan,
men i vissa fall finns det skillnader. Vagledningen vander sig i
forsta hand till dig som &r arbetsgivare eller huvudman fér en
skola.

I borjan av végledningen ger vi nagra exempel pa risker i de
branscher som vi idag har sett som de vanligaste for minder-
ariga. Branscherna ar

detaljhandel
hotell och restaurang
vard och omsorg

bygg

industri eller verkstad.

En lista med ordforklaringar finns pa sidan 8.
Pa sidan 10-11 finns en tabell som Gvergripande samman-
fattar reglerna nar minderariga anlitas till arbete utanfor skolan.



Pé sidan 78 ger vi ldstips pa i sammanhanget viktiga regler,
skrifter och webbsidor.

Langst bak i vagledningen finns foreskrifterna som en bi-
laga. Aven arbetsmiljolagens kapitel 5 om minderériga finns
med eftersom foreskrifterna dven bygger pa de reglerna, se
sidan 80.

Bernt Nilsson
AVDELNINGSCHEF

Avdelningen for
regelarbete och
expertstod
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Ordforklaringar

Ibland géller olika regler beroende pa hur gammal den minder-
ariga dr. Bade i foreskrifterna och i védgledningen anvander vi
begreppen ungdom, dldre barn och yngre barn for att beskriva
de olika aldersgrupperna bland minderdriga. I det hér avsnittet
forklarar vi vad dessa och ndgra andra begrepp betyder.

Minderarig En minderdrig dr en person som inte har fyllt 18 ar.

Ungdom En ungdom &r en minderarig som har gjort klart
sin skolplikt, det vill sdga gatt ut grundskolan, och som fyller
minst 16 ar under det pdgaende kalenderaret.

Yngre barn Ett yngre barn dr en minderarig som inte har fyllt
13 ar.

Aldre barn Ett dldre barn dr en minderérig som har fyllt 13 ar
och som inte dr ungdom.

Familjemedlem ir vardnadshavarna (ofta fordldrarna). Aven
den som &r sambo eller gift med en forédlder ingdr i familjen om
de lever i samma hushall. Det géller &ven andra personer som &r
slakt med och lever i samma hushédll som den minderdriga.

Praktik dr alla former av ldrande som sker pa en arbetsplats
och inom ramen for en utbildning. Det kan till exempel vara
arbetsplatsforlagt larande (APL), prao eller ldrlingspraktik.



Praktikgivare En praktikgivare dr en person som tar emot
en minderarig for praktik.

Skolfri vecka En skolfri vecka dr en vecka med sju lediga
dagar, inklusive l6rdag och sondag.

Skolhuvudman En skolhuvudman &r den som driver en
verksamhet ddr minderdriga utbildas. Det kan till exempel
vara en kommun eller ett foretag.

Skolvecka En skolvecka dr en vecka nir eleven gar minst
en dag i skolan.

Uppdragsgivare En uppdragsgivare dr den som later en
minderarig utfora arbete men som inte &r arbetsgivare.
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Del 1
Arbetslivet



Vilka risker ska jag tanka pa
| min bransch?

De hér sidorna dr for dig som ansvarar for minderariga som
arbetar i detaljhandeln, inom hotell och restaurang, inom
vard och omsorg, pa en byggarbetsplats eller inom verkstad
och industri.

Du behover alltid tinka pd att minderdriga kan vara
omogna, bdde fysiskt och psykiskt. Darfor 1oper de storre
risk att bli skadade eller raka ut for en olycka. Du ska alltid
bedoma om en person dr mogen att ha en viss arbetsupp-
gift. Du ska ta hédnsyn till bade fysiska och psykiska risker.
Huvudregeln &r att yngre barn under 13 ar inte far arbeta.

| detaljhandeln

Vad ska den minderdriga arbeta med? Har dr exempel pa
risker som du maste undersoka och bedéma for dldre barn
och ungdomar:

Lyfta tungt eller rora sig dér det dr trangt. Till exempel
kan tunga lyft medfora sarskilda faror for en vixande

méanniska.

Arbeta i en kassa, hantera pengar eller andra vardeforemal.
En minderarig far inte transportera pengar, till exempel till
banken. Att hantera kontanter och andra virdeforemal kan

innebara ett ansvar som &r psykiskt pafrestande.

14



Oppna eller stinga butiken. Bedém om den minderériga ar
mogen nog att dppna eller stinga sjdlv eller tillsammans med

nagon annan.

Sélja varor som man maste ha en viss dlder for att kopa,
till exempel cigaretter. Det kan vara en psykisk pafrestning
om andra ungdomar vill handla. Aldre barn fér inte sélja
sadana varor alls.

En sérskild risk kan vara komprimatorer for att kasta
kartonger och liknande. Det har intraffat allvarliga

olyckor och dven dddsfall ndr ndgon har hoppat ner i
komprimatorn for att hamta ett tappat foremal. Ungdomar
far endast anvénda saidana maskiner om dessa &r férsedda
med skydd som gor att maskinen stannat helt ndr man
Oppnat luckan och kan na de roérliga delarna.

Pa wwwe.av.se kan du soka checklistor for vad man ska tian-

ka pa nédr man jobbar i detaljhandeln.

| hotell och restaurang

Vad ska den minderdriga arbeta med? Har dr exempel pa

risker som du maste undersoka och bedéma for dldre barn

och ungdomar:

Arbeta dér det serveras alkohol. Da behéver du bedoma
om den minderdriga kan hantera situationer dar han eller

hon kan méta berusade personer.

Arbeta i ett restaurangkok. Det dr viktigt att forebygga
brannskador t.ex. fran heta stekhdllar och het olja. Vissa
maskindiskmedel kan vara starkt fratande.

15
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Koksmaskiner. Minderariga far inte anvanda maskiner dar
de kan skada sig pa rorliga delar (se AFS 2012:3, bilaga 1,

II Arbetsmetoder och arbeten, punkt 7). Ungdomar utan
utbildning for uppgiften far endast anvianda koksmaskiner
om 1) det finns skydd som gor att maskinen stannar helt
innan det gér att na farliga rorliga delar, eller 2) maskinen

inte anses farlig, t.ex. en liten handhallen elvisp.

Lyfta tungt eller rora sig ddr det ar trangt. Till exempel kan
tunga lyft medfora sérskilda faror for en vaxande méanniska.

Arbeta i en kassa, hantera pengar eller andra vardeférmal.
En minderarig far inte transportera pengar, till exempel till
banken. Att hantera kontanter och andra virdeformal kan

innebéra ett ansvar som dr psykiskt pafrestande.

Oppna eller stinga restaurangen. Bedém om den
minderdriga dr mogen nog att 6ppna eller stinga sjdlv eller

tillsammans med nagon annan.

| vard och omsorg

Vad ska den minderariga arbeta med? Hir dr exempel pa
risker som du maste undersoka och bedoma for dldre barn
och ungdomar:

Ta hand om manniskor i kris. Finns det risk for psykisk

pafrestning?
Finns det risk att bli utsatt for allvarlig smitta?

Lyfta tungt eller rora sig ddr det ar trangt. Till exempel kan

tunga lyft medfora sérskilda faror for en vixande manniska.

16



Om den minderdriga har allergier ska du bedéma hur det
paverkar vad hon eller han kan gora.

Forbjudna arbetsuppgifter:

Att varda dementa eller personer med psykisk ohilsa.

Undantag géller om eleven genomgar eller har genomgatt
utbildning for det (se AFS 2012:3, bilaga 1, II Arbetsmetoder
och arbeten, punkt 18-19).

Oavsett utbildning dr det inte forbjudet for en minder-
arig att utfora andra uppgifter inom demensvard, till ex-
empel stddning eller social verksamhet som hogldasning och
liknande.

Pa byggarbetsplatsen

Vad ska den minderdriga arbeta med? Hér dr exempel pa
risker som du madste undersoka och bedoma for dldre barn
och ungdomar:

Lyfta tungt eller rora sig dar det dr trangt. Till exempel
kan tunga lyft medfora sérskilda faror for en vixande
ménniska.

Arbeta nér det finns risk for olyckor. Minderariga rdkar
oftare ut for olyckor &n vuxna. Darfor behover du se till
att det finns tydliga instruktioner och sidkerhetsrutiner.
Du ska ocksa kontrollera att den minderdriga forstar
instruktionerna. Dessutom behover du eller ndgon annan
pa arbetsplatsen hjdlpa den minderdriga om han eller hon
ska gora arbetsuppgifter som ar svara.

17



Arbeta pa hojd, till exempel stegar, stidllningar och tak
(se AFS 2012:3, bilaga 1, II Arbetsmetoder och arbeten,
punkt 15-16).

Komma i kontakt med kemiska &mnen. Minderariga &r
mer kénsliga for kemiska dmnen dn vuxna. Se till att det

finns tydliga instruktioner och sidkerhetsrutiner.

Anvinda maskiner. Minderariga far inte anvdnda maskiner
dér de kan skada sig pa rorliga delar (se AFS 2012:3, bilaga
1, I Arbetsmetoder och arbeten, punkt 7). Ungdomar

utan utbildning for uppgiften far endast anvanda sddana
maskiner om det finns skydd som gor att maskinen stannar

helt innan det gar att nd farliga rorliga delar.

| verkstad och industri

Vad ska den minderdriga arbeta med? Har dr exempel pa
risker som du maste undersoka och bedoma for dldre barn
och ungdomar:

Lyfta tungt eller rora sig dar det dr trangt. Till exempel
kan tunga lyft medfora sdrskilda faror for en vixande

méanniska.

Anvinda maskiner. Minderariga far inte anvéinda
maskiner dir de kan skada sig pa rorliga delar (se AFS
2012:3, bilaga 1, II Arbetsmetoder och arbeten, punkt 7).
Ungdomar utan utbildning for uppgiften far endast
anvinda sadana maskiner om det finns skydd som gor att
maskinen stannar helt innan det gar att na farliga rorliga
delar.
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Nar galler foreskrifterna
| arbetslivet?

Foreskrifterna géller allt arbete som en minderarig utfér. De
géller alltsd inte bara om du anstiller eller hyr in en minder-
arig utan dven om du anlitar en minderarig pa nagot annat
sédtt, till exempel om den minderdriga dr uppdragstagare eller
arbetar genom ett féretag dér han eller hon &r dgare eller dela-
gare. Foreskrifterna giller inte foreningsverksamhet, idrott,
fritids- eller hobbysysselsdttning.

Idrott, fritids- eller hobbysysselsattning

Nar man bedomer om ett arbete dr idrott, fritids- eller hobby-
sysselsdttning eller inte, tar man hansyn till om arbetet &r
av ekonomisk art och om ett prestationskrav finns uppstallt.
Dessutom har det betydelse om den minderariga arbetar re-
gelbundet och varaktigt. En bedomning maste goras i varje
enskilt fall. Alla kriterier behover inte vara uppfyllda, utan
man gor en sammanvagd bedomning. Det kan alltsa vara
yrkesmassigt &ven om alla kriterier inte &r uppfyllda.

Om ett anstillningskontrakt dr upprattat sa att den min-
derariga formellt sett dr arbetstagare &dr arbetet alltid yrkes-
massigt &ven om det sker inom ramen for en forening.

Om en minderarig mot betalning vid enstaka tillfdllen
utfor arbete at en privatperson (till exempel passar grannens
barn) eller at en forening i vilken den minderariga dr med-
lem (till exempel i en simklubb) kan detta dnda vara idrott,
fritids- eller hobbysysselsattning. Trots att arbetet &r av eko-

19

2§



nomisk art (mot ersattning) &dr det inte regelbundet eller var-
aktigt. Utfors arbetet inom ramen for ett foretag i vilken den
minderariga dr deldgare kan arbetet ddaremot anses yrkes-
massigt, &ven om det dr enstaka tillfallen.

Om arbetet utfors regelbundet, till exempel varje helg,
mot ersdttning kan det bedémas som yrkesmaéssigt aven om
det sker at en privatperson eller en forening.

Déaremot géller reglerna normalt inte om du till exempel
har en batklubb utan anstédllda eller en forening dédr med-
lemmarna vid ett enstaka tillfille malar, rensar dikesrenar
fran skrap eller liknande. En bedomning maste alltid goras i
det enskilda fallet.

I sluténdan ar det en domstol som avgor om det ar ar-
bete eller idrott, fritids- eller hobbysysselsattning.

Exempel pa fritidssysselsattning eller hobby
Exempel pd sysselsdttningar dar arbetsmiljolagen och fore-
skrifterna inte gdller &r om du anlitar en minderarig for att

sédlja majblommor, jultidningar eller liknande om det ar ett
enstaka kortvarigt uppdrag eller gora en insamling infor

en skolresa

hjdlpa till i det egna hemmet mot viss ersittning eller delta
iren fritids- eller hobbyverksamhet

sitta barnvakt da och da.

Kom ihag att det alltid finns anledning att tanka pa arbetsmil-
jon for minderariga dven nar foreskrifterna inte maste tillampas.
Foreskrifterna och denna vagledning ska hjalpa dig att skydda
minderariga fran ohalsa och att skadas.

20



Egna foretagare

Om nagon ldter en minderarig utféra arbete som den min-
derdriga utfor inom ramen for sin egen firma anses arbetet
normalt sett vara yrkesmassigt. Foreskrifterna géller dére-
mot inte for den minderariga sjdlv om han eller hon utfor
arbete pa eget initiativ utan att vara anlitad av ndgon.

21



Undersdk och riskbeddm
arbetsmiljén

Som ansvarig for arbetsmiljon ska du folja Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Enligt
de foreskrifterna ska arbetsgivaren regelbundet undersoka
arbetsférhallandena och bedoma riskerna for att ndgon kan
komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall i arbetet.

Det innebér att du ska undersoka och bedoma risker i ar-
betsuppgifterna som kan gora att en minderarig person inte
ska utfora vissa arbetsuppgifter. Det géller bade fysiska och
psykiska risker. Tank pd att minderdriga har en begransad
livs- och yrkeserfarenhet. Du ska ocksd bedéma om minder-
ariga kan klara av att utfora de aktuella arbetsuppgifterna.

psykelogiska

och soclala
arbets-
forhdllanden
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Det kan vara stor skillnad mellan hur mogna och utvecklade
ungdomar dr, &ven om de 4r i samma &lder. Dessutom é&r det

sd att barn och ungdomar
18per storre risk att skada sig, bade fysiskt och psykiskt
oftare rakar ut for olyckor

ibland ténker annorlunda &n vuxna pa hélsorisker och
konsekvenser av olyckor

loper storre risk att paverkas negativt av kemiska &mnen.

Du kan ocksa behova veta om det finns minderariga som be-
hover sarskilda anpassningsatgarder till exempel pa grund
av bristande fysisk, social eller psykisk mognad. For en sa-
dan bedomning &r det ofta lampligt att ta hjdlp av medicinsk
personal och &dven ibland annan person som kdnner den
minderariga val. Se 4ven avsnittet om medicinsk kontroll.

Enkel checklista for riskbedomning
bedom vilka arbetsuppgifter den minderariga ska utfora
undersok vilka riskkéllor det kan finnas i uppgiften
fundera pa om en bristande mognad eller fysisk
utveckling kan bli ett problem
uppskatta hur allvarliga riskerna kan vara (utifran
sannolikhet och konsekvens)

vidta atgarder som behovs for att ta bort eller forebygga

riskerna.

Pa arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se finns det infor-
mation om riskbedomning och systematiskt arbetsmiljo-
arbete.
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Det ar extra viktigt att bedéma risker for minderariga
For minderdriga arbetstagare finns alltid anledning att ta s&r-
skild hansyn vid undersokning och bedomning av risker. For-
utom att den minderdrigas mognadsgrad skiljer sig fran den
vuxnes kan det finnas storre risk for fysiska och psykiska ska-
dor hos en person som inte dr fardigutvecklad. Denna risk &r
storre ju yngre personen ér.

I fysiskt hinseende kan det till exempel handla om att musk-
uldr eller motorisk utvecklingsniva kan vara hindrande for
vissa uppgifter. Barn och ungdomar har hogre kanslighet for
kemiska &mnen som kan paverka den hormonella utveckling-
en. Under puberteten och innan man har véxt fardigt finns det
sdrskilda risker for att den unge &r mer kénslig for kemiska
damnen. Overhuvudtaget finns det skil att tro att kinsligheten
for kemiska dmnen &r storre sa lange langdtillvaxten inte &r
avslutad, det vill sdga upp till 20-arsaldern for vissa individer.
Ungdomar har ocksé littare att fa eksem. Kunskaperna om
hur kinsliga ungdomar &r fér kemiska amnen ar ofullstand-
iga, men det finns stor anledning att vara forsiktig. Ungdomar
far ocksa lattare storningar i dygnsrytmen av nattarbete.

I psykiskt och socialt hinseende finns en mangd faktorer i
arbetsmiljon som kan paverka den minderdrigas kanslomassiga
utveckling negativt.

Barn och ungdomar rdkar oftare ut for olyckor an dldre.
De har inte lika stor arbetslivserfarenhet och kan darfor ha
svarare att bedoma risker och konsekvenser. De har ofta
dven en begransad erfarenhet av hélsorisker och olyckor. En
minderarig kan vara mindre sikerhetsmedveten och darfor
ta storre risker. Se darfor till att det finns tydliga instruktio-
ner och sdkerhetsrutiner. Kontrollera ocksé att den minder-
ariga har forstatt instruktionerna.
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Unduvik fysiskt pdfrestande arbetsuppgifter

For en person som fortfarande vixer dr det extra viktigt
att undvika stora fysiska pafrestningar. Vissa arbeten kan
innebdra fysiskt betungande moment dédr muskler far arbeta
under olika belastningar. Till exempel kan tunga lyft medféra
sdrskilda faror for en vixande manniska. Det &r viktigt att
tanka efter extra mycket vid arbeten dar man lyfter mycket
manuellt, till exempel inom vérd, handel, transport, industri,
skogs- och jordbruk.

Exempel pa fysiskt pafrestande arbete

Har foljer ndgra exempel pa arbetsuppgifter som kan vara
farliga for en vixande manniska och som en minderarig dér-
for bor undvika:

Tunga lyft - till exempel inom vard, handel, transport,

industri samt skogs- och jordbruk
Arbeta i miljoer med hoga ljudnivéer eller vibrationer
Arbete med kemiska @mnen

Ensidigt upprepade arbetsuppgifter

Unduvik psykiskt pdfrestande arbetsuppgifter

Vissaarbeten kaninnebara en oacceptabel psykisk pafrestning.
Da ar det extra viktigt att skydda minderariga mot sddana
arbetsforhallanden. Tank pd att det kan vara stora individuella
skillnader i mognad och utveckling mellan personer i samma
alder. Gor déarfor alltid en bedomning av om just den hér
personen bor utfora just den hér arbetsuppgiften.
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Vid undersokningen och riskbedémningen behoéver man
ocksa se till att dldre barn inte utfor arbete som kréver att de
maste ta stort ansvar.

Exempel pa psykiskt pafrestande arbete
Har foljer ndgra exempel pa arbetsuppgifter som minder-
ariga ofta bor undvika:

Hantera pengar eller andra vardeforemal
Ta hand om personer i kris

Neka nagon att komma in pa till exempel ett

idrottsevenemang

Utfora arbetsuppgifter inom varden dér patienten kan
vara motstravig

Utfora arbetsuppgifter som r for svara, for omfattande,

for langvariga eller har for hogt tempo eller liknande

Arbeta ensam.

Arbete som kriver stort ansvar

Ansvarstyngda arbeten kan vara nar lagar och regler styr att
den minderariga ska kontrollera och godkdnna en person.
Det kan till exempel handla om att kontrollera korkort vid
biluthyrning och kreditkép. Aven att ppna och stinga en
arbetsplats kraver stort ansvar, liksom att hantera pengar och
andra vardeforemal.
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Risker med alkohol och rékning pa arbetsplatsen
Alkohol pa en arbetsplats &r en sérskild risk for minderariga.
Det kan vara psykiskt péfrestande for unga ménniskor om gés-
terna blir berusade. Férutom att gora en riskbedomning av den
minderarigas mognad for arbetsuppgifterna behover du som
ar ansvarig for arbetsmiljon ocksa se till att det finns rutiner sa
att minderariga inte behover hantera berusade personer.
Aven tobaksrokning &r en sarskild risk for minderariga.
Tobakslagen forbjuder rokning i vissa lokaler. Bestammel-
serna i tobakslagen forbjuder ocksa att arbetstagare mot sin
vilja utsétts for tobaksrok. Om det d&r méanniskor som roker
pa din arbetsplats (exempelvis dldreboende med egen li-
genhet dar tobakslagen inte gdller) behover du som chef se
till att den minderdriga inte utsitts for roken. Du kan inte
rdkna med att minderdriga sjdlva vagar sdga till att de inte
vill utsattas for tobaksrok.

Samverka med skyddsombudet

I normala fall ska det finnas ett lokalt skyddsombud pa
arbetsplatsen. Arbetsgivaren madste i princip alltid samar-
beta med arbetsplatsens skyddsombud for att tillsammans
gora en undersdkning och bedémning av riskerna. Om det
inte finns ett lokalt skyddsombud kan arbetsgivaren kontak-
ta det regionala skyddsombudet.
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Om medicinska kontroller

Nér beh6vs en medicinsk kontroll enligt
foreskrifterna om minderariga?

Medicinsk kontroll av minderdriga behdvs nér en riskbe-
domning visat att arbetet kan innebara sarskilda risker for
en viss minderarig. Nagra exempel &dr bergarbete, tunga lyft
inom varden, dppna och stinga en butik. Utover vad som
kravs enligt andra foreskrifter (se sidan 32) behéver man fo-
kusera pa den minderdrigas fysiska och psykiska utveckling.

Barn och ungdomar har ofta ett lagre sakerhetsmedve-
tande och ett 6kat riskbeteende jamfort med vuxna. Dess-
utom kan det finnas en 6kad risk for skador vid fysiska och
psykiska belastningar hos en ungdom - som dnnu inte &r
tardigutvecklad fysiskt och psykiskt. Det galler i hogre grad
ju yngre personen dr.

Vad menas med medicinsk kontroll?

Med medicinsk kontroll menas en medicinsk atgérd som
fungerar som ett stod i arbetsmiljoarbetet. Arbetsgivaren an-
svarar for att en medicinsk kontroll blir utférd. Men arbets-
givaren behover forlita sig pa medicinsk expertis for sjdlva
genomforandet. En ldkare ska alltid vara ansvarig for hur
kontrollen utfors och for bedémningen av resultaten.

Ofta gors den medicinska kontrollen som en ldkarunder-
sokning. Delar av en ldkarundersokning kan delegeras till
annan medicinsk personal, till exempel en foretagsskoterska.
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Men vid en ldkarundersokning maste alltid den som under-
soks fa traffa lakaren och fa mojlighet att stilla fragor. Lakaren
behover vara insatt i det arbete som motiverar den medicin-
ska kontrollen for att kunna bedéma vilka krav och vilka ris-
ker arbetet medfor.

Du kan ldsa mer i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
medicinska kontroller i arbetslivet och pa var temasida om
medicinska kontroller (www.av.se).

Vad ska man undersoka vid den medicinska kontrollen?

Den minderdriga ska genomga samma ldkarundersokningar
som behovs for vuxna arbetstagare. Likaren kontrollerar om
den undersokta har nagra hilsotillstind som innebar sar-
skilda risker att bli skadad i arbetet. Nagra exempel pa detta
ar astma eller eksem hos nagon som ska arbeta med d&mnen
som kan vara irriterande for huden och luftviagarna eller
som dr allergiframkallande. Andra exempel &r raynaudbe-
svdr (tendens till vita fingrar) vid arbete med vibrerande
verktyg respektive horselnedsattning i ett bullrande arbete.
Det kan ocksa vara en sdrskild risk att arbeta pd hojder med
fallrisk for ndgon med ett medicinskt tillstdnd som kan pa-
verka medvetandet eller omdomet. Sddana tillstand kan
vara epilepsi, diabetes, astma eller rddsla for hoga hojder.

Vid medicinsk kontroll av minderdriga kan det ocksa fin-
nas anledning att bedoma den fysiska och psykiska utveck-
lingen. Ungdomar, sdrskilt de med sen kroppsutveckling,
kan 16pa okade risker for belastningsskador vid tungt arbete
och obekvama arbetsstallningar.

Arbeten som medfor sdrskild psykisk péafrestning eller
stdller stora krav pa psykisk mognad kan innebéra sarskilda
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risker for ungdomar som visat prov pa psykisk omognad.
Exempel pa sddana arbeten finns bland annat inom delar av
sjukvarden och i omsorgsarbete.

Elevhilsan pa en minderarigs skola, till exempel skolsko-
terskan, kan ge ldkaren vardefull hjdlp i bedomningen av en
elev, till exempel nar det giller den psykiska mognaden. Aven
den minderarigas ldrare kan bidra med viktig information.

Resultatet av den medicinska kontrollen kan motivera
radgivning till den minderariga och till fordldrarna. Den
minderariga kan behova sarskild introduktion och vagled-
ning. Ibland kan vissa arbeten bedémas vara olampliga eller
t.o.m. medfora forbud for arbetsgivaren att anlita den som
undersokts pa grund av brister i dennes halsotillstdnd. Det-
ta finns beskrivet mer i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
medicinska kontroller i arbetslivet.

Vid vissa arbeten dar det finns risk fér smitta kan du behéva kon-
trollera om den minderariga ar vaccinerad och annars erbjuda
vaccination.

Nér ska en medicinsk kontroll goras och hur ofta?

En medicinsk kontroll gors som regel innan arbetet som
innebar risker paborjas. Man behover inte vara undersokt
forran det dr dags att padborja detta arbete eller innan man
blir utsatt for en viss risk i arbetet. Men det kan vara en hjélp
for den minderdriga att bli erbjuden den medicinska kon-
trollen redan infor en viss utbildning. Man kan da fa hjalp
med yrkesviagledning och kanske undvika en utbildning till
ett yrke som det senare kan vara svart att arbeta i.
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Vissa arbeten kan medfora risker for skador efter langre
eller kortare tid. Det kan till exempel gélla om arbetet med-
for risker med fysisk belastning eller om det finns risk for att
den minderariga utvecklar allergier. Den likare som genom-
fort de medicinska kontrollerna kan dd ge végledning om
nar det kan vara lampligt med férnyade kontroller.

Om kontrollen framst varit inriktad pa den fysiska eller
psykiska mognaden kan den behova upprepas bara for den
som visat sig vara sent utvecklad.

Andra foreskrifter som stéller krav pa medicinsk
kontroll

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller i
arbetslivet géller for alla arbetstagare och for elever. I dessa
foreskrifter stélls det krav pa ldkarundersokningar om ar-
betstagaren ska arbeta med bly, kadmium, hardplaster och
damm som kan ge lungfibros (till exempel kvarts). Krav pa
ldkarundersokning géller &ven arbete som innebér stark fy-
sisk pafrestning. Vid arbete med vibrationer eller vid natt-
arbete ska arbetsgivaren erbjuda likarundersokning. En del
av dessa arbeten &r helt forbjudna fér minderariga, se bilaga
1i AFS 2012:3

I foreskrifterna om medicinska kontroller eller pa var te-
masida om medicinska kontroller (www.av.se) kan du ocksa
lasa mer om hur man gor dessa undersokningar. Dar finns
ocksa exempel pa olika risksituationer och information om
hur man hanterar resultaten med mera.
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Dessutom finns det krav pa medicinsk kontroll i Arbetsmil-
joverkets foreskrifter:

AFS 2005:16 Buller (horselkontroll)
AFS 1998:5 Arbete vid bildskdrm (synundersokning)
AFS 1990:11 Arbete med forsoksdjur (Iikarundersokning)

Drogtester

Vissa arbeten kan medféra sarskilda olycksrisker. Det kan till ex-
empel galla arbeten med att framféra fordon, hantering av farliga
redskap eller farliga @mnen och arbeten med fallrisker. Ett sarskilt
problem utgér da missbruk av lakemedel eller droger som paver-
kar nervsystemet och sinnesorganen. Pa vissa arbetsplatser har
parterna kommit 6verens om drogtester av arbetstagarna for att
forebygga olycksfall. Drogtester kan innebéra ett intrang i den per-
sonliga integriteten vilket maste vagas mot de risker for olycksfall
som man vill férebygga.

Arbetsgivare och arbetstagare ska enligt foreskrifterna om arbets-
anpassning och rehabilitering utarbeta en policy for hur eventu-
ella problem med missbruk pa arbetsplatsen ska hanteras. Om
drogtester kommer till anvandning behdver metoderna for dessa
analyser vara kvalitetssékrade for att undvika felaktiga resultat.
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Atgarda for att minska
riskerna

Efter riskbedomningen och eventuella medicinska kontrol-
ler ska du som &r ansvarig for arbetsmiljon gora det som
behovs for att minska riskerna. Du behover ta hansyn till
den minderarigas alder, fysiska och psykiska mognad och
ovriga forutsittningar.

For att minska riskerna kan du exempelvis behéva an-
passa verksamheten, skapa rutiner eller kopa in skyddsut-

rustning.

Vem ansvarar for skyddsutrustning vid praktik?

Vid praktik bor skolhuvudmannen och praktikgivaren vidta
atgarderna i samrad. Om du har skolelever som gor praktik
hos dig &r det vanligtvis du som bekostar den skyddsutrust-
ning som eleverna behover. Om det handlar om en kortare
praktik och eleven redan har till exempel skyddsskor &r det
dock naturligt att eleven tar med dem: till praktikplatsen.

Samarbetet mellan skolan och praktikplatsen

Det dr den utbildningsansvariga som viljer praktikplats for
en elev. Det giller all praktik inom utbildningar som bestér
av bade teori och praktik. Personalen i skolan har oftast bast
forutsattningar att bedoma om den minderdriga har de fy-
siska och psykiska forutsattningar som behovs for att gora
praktik pd en viss arbetsplats.
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Samtidigt maste den som ordnar elevernas praktikplatser
diskutera elevens sidkerhet och hilsa med den ansvariga
pa praktikplatsen. Det dr en forutsattning for att forebygga
ohilsa och olycksfall for en minderarig som ska ut pa en ar-
betsplats for forsta gdngen.
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Informera nar en minderarig
anstalls

Ta kontakt med vardnadshavaren
Informera skyddsombudet

Ge den minderariga introduktion

Ta kontakt med vardnadshavaren

Du som ar arbetsgivare eller uppdragsgivare ska informera vard-
nadshavarna till yngre och dldre barn om arbetsuppgifterna, ris-
kerna och vilka eventuella skyddsatgérder som har ordnats.

Du viljer sjdlv hur du vill informera vardnadshavarna.
Informationen behover inte vara skriftlig, men den far garna
vara det.

Om det &r ett yngre eller dldre barn som ska arbeta maste
vardnadshavaren medge att den minderariga far arbeta med
just de arbetsuppgifterna. Arbete vid sidan av skolan far inte
gd ut over skolarbetet eller hindra barnen fran att tillgodo-
gora sig undervisningen.

Informera skyddsombudet

Om det finns ett skyddsombud ska du som arbetsgivare tala
om for skyddsombudet att du anstiller en minderarig.

35

78

78§



10§

Ge den minderariga introduktion

Enligt foreskrifterna ska en arbetsgivare, uppdragsgivare eller
praktikgivare se till att den minderariga far en introduktion.
Introduktionen ska innehalla information om arbetsupp-
gifterna och riskerna. Du ska ocksa forsdkra dig om att den
minderariga har forstatt informationen.

Introduktionen pa en arbetsplats &r alltid mycket viktig.
Sarskilt viktig dr den for minderariga som saknar tidigare yr-
keserfarenhet. For dig som arbetsgivare ar det viktigt att alltid
forsdkra dig om att den minderdriga har fatt tillracklig kunskap
for att kunna arbeta pa ett siakert sdtt. Om det behovs sérskilda
skydds- och hanteringsregler maste de vara enkla och tydliga.

Enligt foreskrifterna ska den minderdriga i arbetet ha en
handledare som har fyllt 18 &r och har kunskaper om arbe-
tet. Det kan till exempel vara en ldrare, en arbetsledare eller
en mer erfaren arbetskamrat. Handledaren bor ha minst ett
ars erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna - fran ar-
betslivet eller fran utbildning. Dessutom ska hon eller han
ha nodvandiga kunskaper om risker och skydd. Behovet av
ledning och tillsyn varierar beroende pa vad det dr for arbete
och den minderdrigas alder, erfarenhet och utbildning.

Handledaren bor

grundligt ga igenom arbetsuppgifterna och riskerna

med den minderariga
se till att den minderariga har forstatt

se till att den minderariga utfor arbetet enligt instruk-
tionerna, vilket kan innebdara att handledaren under den

forsta tiden maste sta bredvid och bevaka.
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Kravet pa ledning och tillsyn innebar inte att en minderdrig
som till exempel gor praktik bara ska ga vid sidan om och se
pa. Det innebar inte heller att handledaren ska sta bredvid
hela tiden. Praktiken é&r till for att den minderariga ska fa
yrkeskunskap och det kan man bara fa genom att praktiskt
arbeta med de olika arbetsuppgifterna. Introduktionen ér till
for att ge en sa bra och sdker start som mojligt pd praktiken.

En minderarig bor dock inte lamnas ensam med arbets-
uppgifterna forran handledaren har forvissat sig om att den
minderariga har tillrdcklig kunskap och erfarenhet. Ju lang-
re period en minderdrig dr pa arbetsplatsen, desto mer sjalv-
standigt bor hon eller han kunna arbeta. Du som handledare
maste emellertid alltid gora en bedomning av det med hjalp
av foreskrifterna.

Det &r viktigt att handledaren kontrollerar att den min-
derariga arbetar sdkert ocksa i fortsdttningen. Ytterligare en
innebord av “under ledning av” dr att den minderariga all-
tid ska ha ndgon att vanda sig till. Om handledaren &r sjuk
eller ledig maste det finnas en erséttare.
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11§

Bil.1

Vilka arbetsuppgifter ar
forbjudna?

I bilagan till foreskrifterna om minderdrigas arbetsmiljo
finns en lista pa riskfyllda arbetsuppgifter (sidan 100). Hu-
vudregeln &r att minderariga aldrig far utfora de riskfyllda
arbetsuppgifter som omnamns i bilagan om inte nigot av
undantagen &r uppfyllt. I vissa fall far uppgifterna aldrig ut-
foras av en minderdrig.

En forteckning over riskfyllda arbetsuppgifter kan ald-
rig bli fullstandig. Arbetsmiljoverket kan darfor i enskilda
fall forbjuda att en minderarig utfor ett visst arbete som vi
bedomer ér farligt, &ven om arbetet inte star med i bilagan.
De undantag som finns i vissa fall i bilagan dr om arbets-
uppgiften

ingar i undervisning och sker i skolan eller pd en plats

som dr avsedd for undervisning

ingar i en handledarledd praktik for ungdomar

eller om den

utfors av ungdomar som har slutfort en gymnasieutbild-
ning eller likvardig utbildning for arbetsuppgiften.

Den undervisning som undantaget handlar om, férekommer
framfor allt i gymnasiet. Men det kan d&ven handla om andra
utbildningar, till exempel folkhogskolor eller yrkesinriktade
uppdragsutbildningar som fristdende utbildare genomfor,
som motorsagsutbildning eller truckforarutbildning. Det
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récker att det utbildningsavsnitt som arbetsuppgiften hand-
lar om dr avklarat, oavsett om ett helt utbildningsprogram
ar slutfort eller inte.

Som arbetsgivare behover du jamfora andra utbildning-
ar med gymnasieskolans for att bedoma om de ar likvardiga.
En arbetsgivares internutbildning motsvarar i princip aldrig
en sadan utbildning.

Se exempel pa riskfyllda arbeten pa sidan 71.

Minderariga far aldrig ensamma utféra de riskfyllda arbetsuppgif-
ter som finns i foreskrifternas bilaga 1. (Se sidan 100.)

Arbetsuppgifter som ar forbjudna for yngre barn

Yngre barn fir inte arbeta

Huvudregeln ar att yngre barn, dvs. barn som inte har fyllt
13 4r, inte far arbeta. Det gdller arbete for arbetsgivare, upp-
dragsgivare eller praktikgivare. Det star i arbetsmiljolagen
(5 kap. 2 §). Det gdller dven arbete som till exempel med-
hjédlpare i den egna familjens foretag om det finns andra an-
stallda.

Undantag: Yngre barn fir utfora litt arbete i familjeforetaget
Yngre barn far utfoéra mycket ldtta och ofarliga arbetsupp-
gifter inom verksamheter som drivs av den egna familjen
och inte har nagra andra anstillda. Exempel pa mycket Latt
och ofarligt arbete &r tradgardsarbete, ldtt utfodringsarbete,
lattare manuell sddd och plantering, frukt- och barplockning
samt rensning av tradgardsland och mindre odlingar.
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Undantag: Yngre barn far upptrida i kulturell verksamhet
med tillstind fran Arbetsmiljoverket
Yngre barn kan fa upptrdada och repetera inom kulturell el-
ler konstnérlig verksamhet och vid sport- och reklamevene-
mang om Arbetsmiljoverket har gett tillstand till det. P& vér
webbplats hittar du mer information om det och en blankett
for att soka tillstand. Vardnadshavaren maste ge sitt medgi-
vande till att det yngre barnet arbetar. Uppge i din ansokan
om du har ett sddant medgivande fran vdrdnadshavaren.
Om du arbetar med till exempel en teaterforestéllning el-
ler ett teveprogram dér du anlitar flera minderdriga kan du
ivissa fall fa ett generellt tillstand fran Arbetsmiljoverket for
att ldta minderdriga medverka. I sa fall kan du anlita yngre
barn med kort varsel utan att behdva fornya tillstandet for
varje barn. For att fa ett sddant generellt tillstdnd kravs att

det handlar om en produktion som pdgar under en viss tid.
en generell riskbedomning &r gjord
de minderarigas fysiska eller psykiska mognad inte &r

avgorande for om de kan medverka.

Varje programprojekt mdste lamna in en ansckan. Storre fo-
retag kan inte soka en generell dispens. Det behovs ett un-
dantag dven for en forestillning som bara ges vid ett tillfille.

Undantag frin regler om arbetstider vid artistframtridande

Det gar att fa undantag fran vissa arbetstidsregler vid artist-
upptrddanden. Lds mer om det pa sidan 44.
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Arbetsuppgifter som ar forbjudna for aldre barn

Aldre barn far inte ha arbetsuppgifter som kréver stort ansvar
eller ar fysiskt eller psykiskt pafrestande. Det innebér till ex-
empel att dldre barn inte far

utfora fysiskt tunga arbetsuppgifter, till exempel tunga lyft

utfora psykiskt pafrestande arbetsuppgifter, till exempel
arbeta i miljoer dér det finns risk f6r vald, konflikter eller
hot.

Vad som ér ett litt arbete, som éar tillatet for ett dldre barn
enligt 5 kap. 2 § andra stycket i arbetsmiljlagen, beror pa
barnets dlder och mognad. Du behover dven ta hansyn till
hur lange och hur ofta arbetet utfors. Precis som i alla andra
situationer maste du alltid gora en riskbedomning,.

Aldre barn fir inte silja alkohol, snus och tobak

Aldre barn fér aldrig silja alkohol, snus och tobak, det vill
sdga varor som man maste ha en viss alder for att fa kopa. Att
kontrollera legitimation stéller krav pa den som ska gora det.
Dessutom finns det risk att en sddan situation leder till kon-
flikter. En minderdrig kan hamna i en situation dar hon eller
han nekar personer i sin egen alder eller dldre att handla. Det
kan leda till lojalitetskonflikter eller till och med utpressning,
sarskilt om den minderdriga har en relation till kunden.
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Arbetsuppgifter som ar forbjudna for ungdomar

Huvudregeln fér ungdomar &r att de inte far utféra arbets-
uppgifter som finns med i foreskriftens bilaga 1 - om inte
undantagen i bilagan &r uppfyllda. De undantag som finns
ar om arbetsuppgiften

ingdr i undervisning och sker i skolan eller pd en plats

som dr avsedd for undervisning
ingar i en handledarledd praktik for ungdomar

utfors av ungdomar som har slutfért en gymnasie-

utbildning eller liknande f6r arbetsuppgiften.
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Arbetstid och ledighet

Vilka arbetstider géller for minderariga?

Nér det inte stdr nagot sarskilt i fore-
skrifterna sa géller arbetstidslagen dven
for minderariga. Fér minderdriga finns
det dessutom sarskilda regler enligt
EU-direktivet om minderdriga som har
overforts till Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter. Minderariga rakar ldttare ut for

storningar i dygnsrytmen av att arbeta sena kvéllar och tidiga
morgnar. Det finns ocksa regler for hur mycket minderériga far
arbeta ndr de gar i skolan.

Undantag fran reglerna i arbetstidslagen kan goras ge-
nom kollektivavtal. Kollektivavtal kan dock inte ersitta
reglerna i foreskrifterna om minderarigas arbetsmiljo. Tank
pa att en minderdrig person l6per storre risk att raka ut for
olyckor under sena kvillar och nitter &n en vuxen.

Reglerna om arbetstider géller bade arbetsgivare och
uppdragsgivare. Och for larlingar finns det sarskilda regler,
se sidan 49.

For alla minderariga géller arbetstidsreglerna oavsett
om arbetstiden riknas som ordinarie arbetstid, 6vertid, mer-
tid eller jourtid.
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22 §

Undantag frin reglerna om arbetstider
Det &r viktigt att den minderdriga far sin nattvila efter en sen
kvillsforestallning. Enligt foreskrifterna kan Arbetsmiljo-
verket dnda gora undantag frdn vissa arbetstidsregler for
upptrdadande och repetitioner inom kulturell eller konstnér-
lig verksamhet och vid sport- och reklamevenemang. Da
maste det finnas sarskilda skal.

Blanketten for ansokan om undantag och information
om hur man soker finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

Exempel pa undantag

Ett undantag skulle kunna vara nar den minderdriga far arbe-
talangre tid for att man vid en filminspelning maste ta hédnsyn
till ljusforhallanden for att behalla beréttelsens trovardighet.

Minderariga som har flera jobb

Det totala antalet timmar som en minderarig far arbeta géller
sammanlagt for alla den minderarigas arbetsgivare. Det bety-
der att ndr du raknar ut den minderarigas arbetstid maste du
dra ifran tid som den minderariga arbetar fér ndgon annan.
Annars finns det risk for att den minderariga far arbeta lingre
tid dn vad som ér tilldtet. Nar du anlitar en minderarig beho-
ver du darfor fraga om och i sd fall nar och hur mycket han
eller hon arbetar at ndgon annan, eller praktiserar eller gér
larlingsutbildning. Du behover dven frdga om den minderari-
ga arbetar inom ramen for en larlingsutbildning, eftersom ar-
betsplatsforlagt larande ocksa omfattas av arbetstidsreglerna.

Om du fragar den minderariga om hon eller han arbetar
for ndgon annan och han eller hon svarar nej far du utga fran
att det stimmer med verkligheten.
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Att rdakna ihop tiden fran flera olika arbetsgivare behtver
du bara tdnka pa nir du raknar ut arbetstid, inte nar du rak-
nar ut vilotid. Det innebér att du inte behover tanka pa att
en minderarig arbetar fér ndgon annan nér du tillampar vi-
lotidsreglerna.

Far minderariga arbeta pa natten?

Minderdriga far aldrig arbeta mellan
midnatt och klockan fem pa morgonen.
Forbudet mot att arbeta pa natten
sammanfaller med det generella natt-
arbetsforbudet enligt arbetstidslagen.

Hur lang rast ska minderariga ha?

Enligt foreskrifterna ska minderdriga ha en sammanhang-
ande rast pd minst 30 minuter senast efter fyra och en halv
timmes arbete. Dessutom finns det i arbetstidslagen krav
pa pauser fran arbetet, till exempel en kaffepaus. Under en
paus far man inte lamna arbetsplatsen, till skillnad fran rast.

Arbetstider for yngre och dldre barn

Hur midnga timmar per dag och vecka fir yngre och dldre
barn arbeta under skolveckor?

Under skolveckorna fdr barn arbeta hogst 2 timmar per
skoldag eller 7 timmar per skolfri dag. Barn far arbeta hogst
12 timmar per skolvecka.
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Hur midnga timmar per dag och vecka fir yngre och dldre
barn arbeta under skollov?

Under skollov som tillsammans med lordag och sondag &r
minst en vecka far barn arbeta hogst 7 timmar per dag och
hogst 35 timmar per vecka.

Hur mycket fir yngre barn arbeta inom ett familjeforetag?

For de yngre barn som arbetar inom verksamheter som drivs
av en familjemedlem enligt 12 § punkt 1 4r det férdldrarna
som avgor arbetstiden.

Ledighet for yngre och aldre barn

Hur ling tid ska yngre och dldre barn ha ledigt per dygn?
Yngre och &dldre barn far inte arbeta mellan klockan 20 och
klockan 06.

Yngre och dldre barn ska enligt foreskrifterna ha minst
14 timmars sammanhéngande ledighet fran arbetet for natt-
vila (dygnsvila).

Hur ldng tid ska yngre och dldre barn vara lediga per vecka?
Yngre och dldre barn ska ha en viloperiod frdn arbetet om
minst tva dagar under varje sjudagarsperiod, sa kallad vecko-
vila. Sa ldngt som mojligt ska veckovilan vara sammanhéang-
ande och vara forlagd till veckoslutet. Den sammanhéangande
ledigheten far aldrig understiga 36 timmar.

Veckovilan ska ske pa en tid som ér fri fran schemalagd
undervisning.

46



Hur minga veckor sammanhingande ledighet ska yngre och
dldre barn ha per dr?

Yngre och dldre barn ska ha minst fyra veckors samman-
hingande ledighet fran arbete varje kalenderdr. Ledigheten
ska ligga pa en tid som ér fri fran schemalagd undervisning.
Det innebar att om sommarlovet &r tio veckor sa kan barnen
arbeta hogst sex veckor av dessa.

Exempel pa arbetstider for dldre barn

Fjortonarige Kalle gar i skolan till klockan 14 pa fredagen och job-
bar 15-17 pa fredagen och 9-16.30 pa lordagen (inklusive rast).
Dessutom har Kalle méjlighet att jobba 3 timmar férdelade pa tva
andra vardagar. Det blir en total arbetstid pa 12 timmar plus 30
minuters rast. P4 mandagen borjar Kalle skolan igen klockan 8.
Hans sammanhangande ledighet blir da 39,5 timmar vilket uppfyl-
ler kravet pa minst 36 timmar och veckovilan blir 16 + 39,5 tim-
mar fran fredag till mandag.

Arbetstider fér ungdomar

Hur manga timmar per dag och vecka fir ungdomar arbeta?
Ungdomar far arbeta hogst 8 timmar per dag och hogst 40
timmar per vecka.

Om det behovs med hénsyn till arbetsuppgifterna eller
ovriga arbetsforhallanden galler ett undantag fran den hér
regeln. Da far ungdomar istéllet arbeta upp till 8 timmar per
dag i genomsnitt under en sjudagarsperiod. Veckoarbetstiden
far da vara 40 timmar per vecka i genomsnitt under en fyra-
veckorsperiod. Det innebér att man till exempel kan arbeta

10 timmar en dag om man en annan dag arbetar 6 timmar.
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Motsvarande giller for vuxna enligt arbetstidslagen och kan
avse till exempel arbete inom jordbruk.

Ledighet for ungdomar

Hur ling tid ska ungdomar ha ledigt per dygn?

Ungdomar ska enligt foreskrifterna ha minst 12 timmars
sammanhdngande ledighet under varje 24-timmarsperiod
(dygnsvila). Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan
klockan 23 och 07 ska vara fri fran arbete.

Dygnsvilan far forkortas till 11 timmar pa arbetsplatser
dér ett ordinarie arbetspass slutar mellan klockan 22 och 24
eller borjar mellan klockan 05 och 07 och dér det kompli-
cerar verksamheten om den minderédriga inte kan borja och
sluta pd de ordinarie tiderna Det &r arbetsgivaren som far
bedoma om sa ar fallet.

Om ungdomar har flera arbetspass under ett dygn och
inget arbetspass dr langre dn 4 timmar far dygnsvilan ocksa
forkortas till 11 timmar. Flera arbetspass under varje dygn
bor dock anvandas restriktivt.

Om ungdomar arbetar pa ett sjukhus eller dldreboende,
inom jordbruket eller pa hotell eller restaurang far dygnsvi-
lan forkortas till 11 timmar. En forutsattning for att forkorta
dygnsvilan i dessa situationer och om den minderdriga har
flera arbetspass dr att den minderariga far en kompenseran-
de viloperiod direkt efter arbetspassens slut.
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Hur ling tid ska ungdomar vara lediga per vecka?

Ungdomar ska ha en viloperiod fran arbetet om minst tva da-
gar under varje sjudagarsperiod, sa kallad veckovila. Sa langt
som mdjligt ska veckovilan vara sammanhédngande och vara
forlagd till veckoslutet. Den sammanhéngande ledigheten far
aldrig understiga 36 timmar.

For ungdomar giller inte samma krav som for barn,
vilket innebér att veckovilan fran arbetet kan infalla dven
under skolveckan. Det dr naturligtvis anda bra att se till att
ungdomarna far mojlighet till vila.

Exempel pa arbetstider for ungdomar

Sjuttonariga Lisa gar i skolan till klockan 15 pa fredagen och
arbetar 16-20 pa fredagen. Pa lordagen jobbar Lisa 817 och
pa sondagen klockan 12-16. Féljande vecka gar Lisa i skolan
mandag-fredag och jobbar sedan 15-20 pa I6rdagen och 11-17
pa sondagen. Lisa far da veckovila fran arbetet och &aven tillracklig
dygnsvila mellan arbetspassen.

Arbetstiden far inte hindra skolarbetet fér ungdomar

For ungdomar géller att arbetstiden inte far hindra skol-
gangen eller mojligheten att ta till sig skolundervisningen.

Det har galler for larlingar

Det finns sarskilda regler for minderariga som deltar i arbets-
platsforlagt larande i gymnasieskolan, s& kallad larlingsut-
bildning eller liknande.

Man kan kallas larling ute pa en arbetsplats dels om man
gar en viss gymnasieutbildning som innefattar praktik pa
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arbetsplatsen, dels om man inte gar ndgon gymnasieutbild-
ning men ar anstélld av arbetsgivaren som larling pa arbets-
platsen.

Vid gymnasial ldrlingsutbildning har eleven undervis-
ning i skolan och gor praktik pad en arbetsplats. Nér eleven
gor praktiken pa arbetsplatsen kan eleven antingen ha ett
anstédllningskontrakt med arbetsgivaren eller sa har eleven
inte det. Eleven kommer ofta upp i maximal tillaten arbets-
tid inom utbildningen, dvs. 40 timmar per vecka. Detta efter-
som den tid eleven deltar i ldrarledd skolundervisning ska
laggas till den tid som eleven utfor arbete at praktikgivaren.
Oavsett om eleven har ett anstdllningskontrakt eller inte sa
far eleven arbeta 20 timmar i veckan utover sin larlingsut-
bildning.

En ldrling som ddremot inte gar ndgon gymnasieutbild-
ning men &r anstélld direkt av arbetsgivaren som larling far
inte arbeta ytterligare 20 timmar i veckan. Det innebar att en
sadan larling far arbeta maximalt 40 timmar per vecka.

Det innebar till exempel att en minderarig i gymnasial
larlingsutbildning kan arbeta 4 timmar pa onsdagen, 8 tim-
mar pa lordagen och 8 timmar pd sondagen dven om den
minderariga arbetar som larling 7,5 timmar varje vardag un-
der samma vecka.

Det har galler vid praktik

Du kan ldsa om vem som ansvarar for olika saker nir eleverna
har praktik under skoltid i kapitlet “Vad géller vid praktik” pa
sidan 66.
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Vad hander om man inte
foljer reglerna?

Manga av reglerna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om min-
derarigas arbetsmiljo &r straffbara. Om du anlitar en min-
derarig pa ett sdtt som inte stimmer med reglerna s& kan du
bli atalad och riskera att fa betala boter.

Arbetsmiljoverket kan ocksa forbjuda visst arbete om
inte sérskilda villkor dr uppfyllda eller besluta att en arbets-
givare ska ordna vissa saker.

Som arbetsgivare har du ett skyddsansvar och ett straffan-
svar. Skyddsansvaret handlar om att utfora forebyggande ar-
betsmiljoatgarder. Straffansvaret dr att en domstol bestimmer
vem som dr ansvarig for att det har intrédffat en skada. Det gér
inte att bestimma vem som kommer att fa straffansvar genom
interna beslut eller avtal inom foretaget eller organisationen.
Hur ni fordelar arbetet och ansvaret pa foretaget avgor alltsa
inte vem som far straffansvar. Men det kan dnda f4 stor bety-
delse hos domstolen. Domstolen tar hdnsyn till om en person
har haft tillrackligt med befogenheter, ekonomiska resurser
och kompetens for att uppfylla sina skyldigheter.

Du kan ldsa mer om straffansvar pa var webbplats
WWWw.av.se
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Del 2
Skolan



2§

Hur och nar géller
foreskrifterna i1 skolan?

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderdrigas arbetsmiljo
géller minderariga i utbildning. Minderarig elev d&r man fran
och med forskoleklass (nollan) tills man slutar sin utbild-
ning, dock langst till dess man fyller 18 ar.

Foreskrifterna géller &ven minderdriga som

far utbildning fran fristdende utbildare, till exempel
folkhogskolor

far utbildning fran fristdende utbildare som ger
yrkesutbildningar, till exempel motorsagsutbildning eller

truckforarutbildning

far utbildning inom frivillig vard eller tvdngsvard inom
ramarna for socialtjdnstlagen (SFS 2001:453)

far utbildning enligt lagen med sérskilda bestammelser
om vard av unga (SFS 1990:52)

har anpassad studiegéng eller gar det individuella

programmet pd gymnasiet.

Barn i férskoleverksamhet (daghem) eller fritidsverksamhet
omfattas ddremot inte av arbetsmiljolagen och darfor inte
heller av foreskrifterna.

I skolan géaller arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets
foreskrifter. Dessa gdller &ven om eleven forflyttar sig for
att ha undervisning pd en annan skola. Daremot galler fore-
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skrifterna och lagen inte om en elev lamnar skolomradet pa
en rast eller haltimme.

Vem ér ansvarig inom skolan?

De ytterst ansvariga for arbetsmiljon i de kommunala sko-
lorna dr kommunens politiker. Ofta delegerar politikerna
det dagliga arbetet med skolans arbetsmiljo till rektorn.
Aven for fristdende skolor dr skolhuvudmannen ansvarig
for arbetsmiljon.

Rektorn har en central roll

Den kommunala ndmnd som ansvarar for skolan ldmnar
oftast dver arbetsmiljouppgifterna till rektorn. Dessa kan
ocksa lamnas over till nagon annan. Till exempel kan den
som dr huvudlérare i kemi, slojd och gymnastik fa arbets-
miljouppgifter. Skolhuvudmannen for fristdende skolor de-
legerar ocksd oftast arbetsmiljouppgifterna pa samma satt
som den kommunala ndimnden.

Det &r oftast rektorn som ansvarar for att skolan gor en
riskbeddmning innan man gor fordandringar i verksamhe-
ten eller nar man upptdcker risker. Ofta krdvs det ocksa att
skolan gor en riskbedomning infor utflykter och liknande. I
praktiken kan det vara andra personer i skolan som genom-
for riskbedomningen, till exempel huvudlararen i kemi och
slojd. Det ar dé rektorns ansvar att kemildraren och slojdla-
raren har de kunskaper som behovs. Rektorn maste ocksa
se till att de far den tid som behovs for att gora riskbedom-
ningen.
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Vad ska man ténka pa nar
man gor riskbeddmning
| skolan?

I skolan ska man sjdlvklart tdnka pa samma fragor som i
arbetslivet, lds mer om riskbedomning av arbetsmiljon pa
sidan 22.

Vad man extra noga bor titta pa och riskbedoma i skolan
som skolhuvudman &r bland annat skoldmnen och aktivite-
ter med sarskilda risker, till exempel:

textil-, trd- och metallslojd

idrott och hilsa

hemkunskap

laborationer inom kemi och biologi

dmnen ddr man sitter langa tider framfor datorn
gymnasieskolans yrkesinriktade program
operation dagsverke, som skolan ansvarar for
praktik.

P4 sidorna 14-18 kan du ldsa mer om sérskilda risker inom
olika branscher.
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Samverka med skyddsombudet

I normala fall ska det finnas ett lokalt skyddsombud i skolan.
Skolhuvudmannen kan samarbeta med skolans skyddsom-
bud for att tillsammans gora en undersdkning och bedém-
ning av riskerna. Det &r skolhuvudmannen som &r ansvarig
for arbetsmiljon. I skolan finns ocksa elevskyddsombud.

Vad dr det for skillnad mellan skyddsombud

och elevskyddsombud?

Skyddsombuden representerar de anstillda pa skolan. Skydds-
ombuden kan viéljas av sina fackforbund eller av arbetstagar-
na. PA www.av.se finns mer information om skyddsombud.

Precis som skyddsombud utses for de anstillda sa viljer
eleverna elevskyddsombud som representerar alla eleverna i
arbetsmiljoarbetet. Du som ér rektor ska bjuda in elevskydds-
ombuden i arbetsmiljoarbetet pa i stort sett samma villkor som
personalens skyddsombud.

Elever har ratt att medverka i skolans arbetsmiljoarbete
genom att utse elevskyddsombud frdn och med &r 7 i grund-
skolan samt i gymnasieskolan och i vuxenutbildningen.
Aven yngre elever har ritt att vara med i arbetsmiljdarbetet
beroende pé alder och mognad.

Kommunikation med elevskyddsombud
Det finns inga regler for hur elevskyddsombuden ska kom-
municera med eleverna. Det dr upp till varje skola att hitta
former for elevernas samverkan och hur fragor ska forank-
ras hos eleverna.

Skolledningen maste aktivt uppmana eleverna att utse
elevskyddsombud. Rektorn ska se till att alla elever infor-
meras om hur de har rétt att delta i arbetsmiljoarbetet. Det &r
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alltsd inte rektorn som ska utse elevskyddsombud utan det
ar elevernas ansvar att vilja elever som de tror vill och kan
klara den rollen.

Rektorn ska ddremot se till att skolans elever och perso-
nal informeras om vilket eller vilka elevskyddsombud som
representerar en viss grupp elever.

I arbetsmiljolagen finns sérskilda regler om elevskydds-
ombud och deras medverkan i skyddskommittén.

58



Medicinsk kontroll | skolan

Ibland behovs en medicinsk kontroll i skolan. Det kan till
exempel handla om att minderariga elever ska gora praktik
eller ndr en utbildning innehaller vissa praktiska moment
som medfor risker.

Den medicinska kontrollen kan med fordel utféras av
elevhilsan forutsatt att denna har kompetens for det. Alter-
nativt kan kontrollen genomforas av den foretagshalsovard
som normalt anlitas av praktikplatsen eller annan foretags-
héilsovard. Skolan ansvarar alltid for att undersoka om prak-
tikarbetet eller vissa moment i skolarbetet kraver medicinsk
kontroll.

Den medicinska kontrollen behover inte utforas forran
det riskfyllda arbetet ska paborjas. Men det kan vara en
hjalp for den minderdriga att bli erbjuden medicinsk kon-
troll redan infor en viss utbildning.

For att fa gora medicinsk kontroll for elever krévs att den
minderariga och ibland dven vardnadshavaren godkdnner
det. Om den minderariga eller vdrdnadshavaren inte god-
kdanner det far den minderariga inte utfora arbetsuppgifter
som kraver medicinsk kontroll.

Du kan ldsa mer om medicinska kontroller pa sidan 28.
Ofta gors den medicinska kontrollen som en ldkarundersok-
ning. Delar av en likarundersokning kan delegeras till an-
nan medicinsk personal, till exempel en skolskoterska.
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6§

Atgarda for att minska
riskerna

Efter riskbedomningen och eventuella medicinska kontrol-
ler ska du som dr ansvarig for arbetsmiljon i skolan gora det
som behovs for att minska riskerna. Du behover ta hansyn
till den minderarigas alder, fysiska och psykiska mognad
och ovriga forutsattningar.

Det du behover gora for att minska riskerna kan till ex-
empel vara att anpassa verksamheten, skapa rutiner eller
kopa in skyddsutrustning.

Vem ansvarar for skyddsutrustning vid praktik?

Vid praktik bor skolhuvudmannen och praktikgivaren vidta
atgarderna i samrdd. Om skolelever gor sin praktik pd en
arbetsplats dr det vanligtvis arbetsplatsen som bekostar den
skyddsutrustning som eleverna behover. Om det handlar
om en kortare praktik och eleven redan har till exempel
skyddsskor &r det dock naturligt att eleven tar med dem till
praktikplatsen.

Samarbetet mellan skolan och praktikplatsen

Det dr den utbildningsansvariga som vdljer praktikplats for
en elev. Det giller all praktik inom utbildningar som bestér
av bade teori och praktik. Personalen i skolan har oftast bast
forutsattningar att bedoma om den minderdriga har de fy-
siska och psykiska forutsdttningar som behovs for att gora
praktik pa en viss arbetsplats.
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Samtidigt maste den som ordnar elevernas praktikplatser
diskutera elevens sdkerhet och hilsa med den ansvariga pa
praktikplatsen. Det &r ett bra sétt att forebygga ohdlsa och
olycksfall for en minderarig som ska ut pa en arbetsplats for
forsta gangen.
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10§

Ge den minderariga
Introduktion

Enligt foreskrifterna ska en skolhuvudman och praktikgiva-
re se till att den minderariga far en introduktion. Introduk-
tionen ska innehalla information om arbetsuppgifterna och
riskerna. Du ska ocksa forsdkra dig om att den minderariga
har forstdtt informationen. Introduktionen ar sarskilt viktig
for minderdriga som saknar tidigare yrkeserfarenhet.

Enligt foreskrifterna ska den minderdriga i arbetet ha en
handledare som har fyllt 18 &r och har kunskaper om arbe-
tet. Det kan till exempel vara en ldrare, en arbetsledare eller
en mer erfaren arbetskamrat. Handledaren bor ha minst ett
ars erfarenhet av de aktuella arbetsuppgifterna - frdn ar-
betslivet eller frdn utbildning. Dessutom ska hon eller han
ha nodviandiga kunskaper om risker och skydd. Behovet av
ledning och tillsyn varierar beroende pa vad det dr for arbete
och den minderdrigas alder, erfarenhet och utbildning.

Handledaren bor

grundligt ga igenom arbetsuppgifterna och riskerna med

den minderariga
se till att den minderariga har forstatt

se till att den minderariga utfor arbetet enligt
instruktionerna, vilket kan innebira att handledaren
under den forsta tiden maste sta bredvid och bevaka.
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Kravet pa ledning och tillsyn innebar inte att en minderdrig
som till exempel gor praktik bara ska ga vid sidan om och se
pa. Det innebar inte heller att handledaren ska sta bredvid
hela tiden. Praktiken é&r till for att den minderariga ska fa
yrkeskunskap och det kan man bara fa genom att praktiskt
arbeta med de olika arbetsuppgifterna. Introduktionen ér till
for att ge en sa bra och sdker start som mojligt pd praktiken.

En minderarig bor inte lamnas ensam med arbetsuppgif-
terna forran handledaren har forvissat sig om att den min-
derariga har tillracklig kunskap och erfarenhet. Ju lingre
period en minderdrig dr pa arbetsplatsen, desto mer sjalv-
standigt bor hon eller han kunna arbeta. Du som handledare
maste dock alltid gora en bedomning av det med hjilp av
foreskrifterna.

Det &r viktigt att handledaren kontrollerar att den min-
derariga arbetar sdkert ocksa i fortsdttningen. Ytterligare en
innebord av “under ledning av” dr att den minderariga all-
tid ska ha ndgon att vanda sig till. Om handledaren &r sjuk
eller ledig maste det finnas en erséttare.
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Vilka arbetsuppgifter ar
forbjudna?

I bilagan till foreskrifterna om minderdrigas arbetsmiljo finns

11§
en lista pd riskfyllda arbetsuppgifter. Las mera pa sidan 38.

Bil.1

64



Vad galler tor larlingar?

Det finns sdrskilda regler for minderdriga som deltar i ar-
betsplatsforlagt larande inom sa kallad ldrlingsutbildning
eller liknande. Foreskrifternas arbetstidsregler galler oavsett
om eleven dr anstilld eller inte. Om eleven har undervisning
i skolan samma vecka som arbetsplatsforlagt larande mins-
kar antalet tillatna timmar for arbetsplatsforlagt larande
med den tid som eleven har undervisning i skolan.

En minderarig som gar en ldrlingsutbildning kommer
ofta upp i maximal tillaten arbetstid inom utbildningen. En
minderarig som utfor liknande arbetsuppgifter pa en prak-
tisk utbildning pd skolan har ddremot inte forbrukat ndgon
av sina tilldtna 40 arbetstimmar. Skoltid rdknas inte som ar-
betstid i detta sammanhang. Arbetsmiljoverket har beslutat
att anvanda ett undantag i EU-direktivet om minderariga
och tilldta att dessa elever far arbeta 20 timmar i veckan uto-
ver sin larlingsutbildning. Detta for att inte stinga ute min-
derariga larlingar fran arbetsmarknaden utanfor larlings-
programmet.

Det innebdr till exempel att en minderarig kan arbeta 4
timmar pd onsdagen, 8 timmar pa lérdagen och 8 timmar pa
sondagen d&ven om den minderdriga arbetar som larling 7,5
timmar varje vardag under samma vecka.
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Vad galler vid praktik?

Larare i praktiska amnen ska kunna reglerna

I de @mnen som innehaller praktiska arbetsuppgifter ska ldra-
ren ha kunskaper om arbetets risker och om hur man férebyg-
ger ohilsa och olycksfall och da sdrskilt for minderdriga. Prak-
tiska arbetsuppgifter kan till exempel vara sddana som finns
inom gymnasiets yrkesforberedande program men &ven till
exempel slojd eller laborationer. Lararen behover till exempel
veta vilka regler som géller for

arbete med farliga &mnen
skydd pa maskiner

fysiskt och psykiskt pafrestande arbetsuppgifter som
arbete pa hog hojd, arbete med vibrerande handhallna
verktyg och el, arbete ddr man kan réka ut for vald samt

arbete inom vard och omsorg.

Lika viktigt dr det att de som vdljer elevernas praktikplatser
har denna kunskap.

Kravet pa dessa kunskaper har inget att gora med om
man har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade sig enligt Arbets-
miljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete
eller inte. Den som har en arbetsledande roll ska ha ratt
kompetens.

Léarare i praktiska @mnen ska ocksd gora en riskbedom-
ning. Ar eleverna tillrdckligt mogna for att kunna anvinda de
maskiner eller den utrustning som finns? Ska anvandningen
begrinsas? En sddan begriansning kan vara att vissa maskiner
eller viss utrustning inte fr anviandas. En annan atgard kan
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vara att maskiner eller utrustning kompletteras for att kunna
anvandas sdkert.

Praktikplatsen ska utse handledare

Den som viljer elevernas praktikplatser bor se till att prak-
tikplatsen har utsett en sarskild handledare och att det finns
rutiner for hur handledning, introduktion och information
ska ga till.

Praktikplatsen har ansvaret

Det &r praktikplatsen som har huvuddelen av ansvaret for
att skydda minderariga elever nir de dr pd praktikplatsen.

Om eleven behover skyddsutrustning under sin praktik
ar det vanligtvis praktikplatsen som bekostar den. Om det
ar frdga om en kortare praktik och eleven redan har till ex-
empel skyddsskor i skolan dr det dock naturligt att eleven
tar med dessa till praktikplatsen.

Huvudmannen for skolan ska anmala en eventuell
olycka

Om en allvarlig olycka eller ett allvarligt tillbud drabbar
eleven under det arbetsplatsforlagda larandet dr det skolhu-
vudmannen som har ansvar att anmaila olyckan eller tillbu-
det till Arbetsmiljoverket. Det dr darfor viktigt att du som ar
skolhuvudman papekar detta for arbetsplatsen sa att de har
rutiner for att omedelbart meddela skolan om nagot intraf-
far som gor att en anmélan maste goras.
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Vad hander om man inte
foljer reglerna?

Ménga av reglerna i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minder-
arigas arbetsmiljo &r straffbara. Om man anlitar en minder-
arig pa ett satt som inte stimmer med reglerna s kan man
bli atalad och riskerar att fa betala boter.

Arbetsmiljoverket kan ocksa forbjuda visst arbete om
inte sérskilda villkor dr uppfyllda eller besluta att en arbets-
givare ska ordna vissa saker.

Som huvudman for skolan har du ett arbetsmiljoansvar
och ett straffansvar. Arbetsmiljoansvaret handlar om att ut-
fora forebyggande arbetsmiljoatgarder. Straffansvaret &r att
en domstol bestimmer vem som dr ansvarig for att det har
intraffat en olycka. Det gar inte att bestimma vem som kom-
mer att fa straffansvar genom interna beslut eller avtal inom
foretaget eller organisationen. Hur ni fordelar arbetet och
ansvaret pa foretaget avgor alltsd inte vem som fér straff-
ansvar. Men det kan @nda fa stor betydelse hos domstolen.
Domstolen tar hdnsyn till om en person har haft tillrackligt
med befogenheter, ekonomiska resurser och kompetens for
att uppfylla sina skyldigheter.

Du kan ldsa mer om straffansvar pa var webbplats

Www.av.se
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Arbetsmiljoregler
— bakgrund och sammanhang

Det finns ett sdrskilt EU-direktiv om minderdriga - Radets
direktiv 94/33/EG fran den 22 juni 1994 om skydd av min-
derariga i arbetslivet. Direktivet genomfors i svensk lagstift-
ning genom bland annat arbetsmiljolagen (1977:1160) och Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om minderdrigas arbetsmiljo.
Direktivet &dr ett minimidirektiv. Det innebér att vi i Sverige
kan vilja att ha strangare regler i vissa fall. Arbetsmiljolagen
ger de yttre ramarna fér miljon pd jobbet. I arbetsmiljolagens
kapitel 5 finns generella regler om minderdriga.

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att
mer i detalj reglera vad som ska gdlla. Detta gor vi genom
att i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling, AFS, ge ut fore-
skrifter som preciserar vilka krav som ska stéllas pa arbets-
miljon.
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Exempel pa
riskfyllda arbeten

I foreskrifternas bilaga 1 finns en lista 6ver riskfyllda arbets-
uppgifter som &r férbjudna for minderdriga. Ibland kan min-
derédriga i vissa situationer anda tillatas utféra vissa uppgifter
- om det da &r tillatet s& finns utdver krysset i forbjudet-kolum-
nen ett kryss i den kolumn dér férutsattningarna dr beskrivna.
Ett exempel dr att arbete med avloppsvatten, avloppsslam eller
latrin i 5ppen hantering sa att det finns risk for smitta (I. Agens,
punkt 1) ar forbjudet som huvudregel. Daremot far man utfora
arbetsuppgiften om den skulle ingd i undervisning. Eller om
den utférs av ungdomar som fullgjort sin gymnasieutbildning
eller likvardig utbildning for uppgiften.

Nedan kommenterar vi kort vissa av punkterna som
finns i bilagan.

Minderadriga far aldrig ensamma utfora de riskfyllda arbets-
uppgifter som finns i foreskrifternas bilaga 1.

Sarskilda kommentarer till vissa riskfyllda amnen
(agens)

I) 2. Arbete som kan medfora sdrskild risk for kontakt med
smittidmnen som tillhor riskklass 2 enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta,
toxinpdverkan, overkinslighet

Det kan uppsta risker pa grund av smittimnen, till exem-
pel inom sjukvarden, pa laboratorium eller i produktions-
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anliggningar. Aven arbete med material som &r férorenat
med smittimnen kan innebara risk for ohélsa. Det innebéar
att minderdriga till exempel bor undvika att sortera smuts-
tvitt fran sjukhus.

Minderdriga far inte ha arbetsuppgifter diar de kan kom-
ma i kontakt med blod och andra kroppsvitskor fran méan-
niskor sa att de kan bli smittade med till exempel hiv eller
hepatit C-virus i riskklass 3, se punkt 9 i bilagan till féreskrif-
terna. I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiologiska
arbetsmiljorisker - smitta, toxinpdverkan, overkdnslighet
finns regler och rdd om blodburen smitta (AFS 2005:1). Aven
om det inte finns ett absolut forbud mot att laborera med
blod i skolan kan det vara oldmpligt om det inte ror sig om
en yrkesutbildning. En skola kan ha lokala riktlinjer fér hur
man hanterar blodlaborationer.

Enligt smittskyddslagen dr den som har en allménfarlig
sjukdom (till exempel hepatit B, C och D liksom hiv) skyldig
att informera om sin smitta i situationer ndr beaktansvard
risk for smitta foreligger. Att laborera med blod kan bedo-
mas vara en sadan situation. Blodlaborationer i skolan kan
darfor vara integritetskrankande for elever som bér pa en
blodsmitta. Darfor mdste det ocksd vara frivilligt att delta i
laborationer dir man anvidnder elevernas eget blod. Dess-
utom kan bdrare som inte kdnner till sin smitta naturligtvis
forekomma &ven i skolan. Blod betraktas inom sjukvarden
alltid som en smittrisk och s&rskilda riktlinjer ska foljas for
att undvika stickskador och risk for spridning av blodsmitta.

Riskklassificeringar kan du ldsa mer om i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker
(AFS 2005:1).
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I) 6. Kemiska dmnen fordelade pa faroangivelser

Att den minderdrigas halsa inte far utsdttas for skadlig in-
verkan innebdr att en minderarig inte far utsattas for ex-
ponering av ett &mne sd att han eller hon pédverkas av det.
Téank dven pa att den minderdriga inte far utséttas for farliga
dmnen genom sina kollegers arbete. Den som fér en allergi i
unga ar kan fa besvir av den resten av livet. Har foljer nagra
exempel pa arbetsuppgifter dar den minderariga kan utsat-
tas for farliga &mnen:

limning

malning

sprutmalning

manuell rengoring i daligt ventilerade utrymmen
arbete i lokaler dér det finns och sprids skadligt damm

fratande kemikalier i ett restaurangkok (diskmedel).

Var kan jag lisa mer om farliga dmnen?

Vigledning om hur farligt ett &mne dr kan du ofta fa frdn
maérkningen pa forpackningen eller fran ett sikerhetsdata-
blad. Du kan ocksa ldsa mer i Arbetsmiljoverkets foreskrif-
ter om kemiska arbetsmiljorisker (AFS 2011:19). Listor 6ver
vilka gransvidrden som giller for olika @mnen hittar du i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hygieniska gransvarden
och atgédrder mot luftféroreningar (AFS 2011:18).
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I) 9. Arbete som kan medfora risk for kontakt med smittimnen
som tillhor riskklass 3 eller 4 enligt Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker - smitta, toxin-

paverkan, overkdinslighet

Detta innebdr att minderdriga inte far arbeta i lokaler dar det
anvands smittdmnen i riskklass 3 eller 4. Anvandning innebér
odling, anrikning eller liknande avsiktlig anvandning av bio-
logiska agens (till exempel smittdmnen) enligt 3 § Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om mikrobiologiska arbetsmiljorisker (AFS
2005:1). Aven andra arbeten som innebiér risk for att bli smittad
av smittdmnen i riskklass 3 eller 4 omfattas. Det kan till exem-
pel handla om vérd av patienter med smittsamma sjukdomar.
Lés dven texten om vard och omsorg II) 18-19, sidan 77.

Sarskilda kommentarer till vissa arbetsmetoder
och arbeten

IT) 8. Maskindrivna lyftanordningar, linbanor eller liknande

transportanordningar:

Exempel pad den hir typen av anordningar dr maskinellt
drivna lyftanordningar, linbanor eller liknande transportan-
ordningar, till exempel foderhissar, kranar, traverser, telfer,
skidliftar och andra linbanor.

Dessa exempel dr ingen fullstandig forteckning 6ver lyft-
anordningar som minderariga inte far arbeta med. Darfor
behover du alltid gora en riskbedomning av om det &dr en
lamplig arbetsuppgift for den minderariga att arbeta med
den aktuella lyftanordningen.

Forbudet géller inte om den minderariga har utbildning.
Till exempel kan en minderdrig fa arbeta med vissa maski-
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ner om de har fullgjort gymnasieutbildning eller likvardig
utbildning. En minderarig kan dven fa arbeta t.ex. i en skid-
lift om hon eller han har gétt en skidliftsutbildning.

IT) 9. Arbete som forare eller skotare av olika fordon

Det ar tillatet att kora grasklippare om det ingdar i undervis-
ning eller praktik eller om det dr en ungdom som har fatt
utbildning for det. Oavsett det kravet far ungdomar kora
grasklippare med acceptdon (“dodmansgrepp” eller sdker-
hetsbygel, det vill sdga en funktion som gor att maskinen
stanger av sig om man inte manuellt haller i den) och bara
ett klippaggregat.

Traktor utan vinsch eller vagn omfattas inte av forbudet.
Om det ingdr i undervisning eller praktik att kora traktor
far ungdomar dven arbeta med traktorer som har utrustning
som annars skulle gora anvandningen forbjuden. Detta &r
ocksa tilldtet for ungdomar som genomgatt en fullvardig ut-
bildning.

Aven om den minderériga har behorighet att kora trak-
tor enligt Transportstyrelsens regler far hon eller han inte
arbeta med en traktor med vinsch, vagn, gravaggregat eller
dylikt forran hon eller han har slutfért en gymnasieutbild-
ning eller motsvarande som ger sddan kompetens.

13. Bergarbete ovan och under jord

Bergarbete innebér inte arbete i lokaler som befinner sig
i ett bergrum.
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IT) 18-19. Vird och omsorg

Vissa arbeten inom vard och omsorg kriaver erfarenheter av
vardarbete som gar utdver de erfarenheter som minderdriga
har. Vissa arbetsuppgifter kan innebéra sarskilda risker, till ex-
empel risk for infektioner. Andra arbetsuppgifter kan stilla sér-
skilda krav pd arbetstagarens psykiska och sociala mognad, till
exempel arbete med psykiatrisk vard eller missbrukare.

Det ar forbjudet for minderdriga att varda dementa personer
och personer med psykisk ohélsa. Det kan dock vara tillatet for
en minderdrig att utféra andra uppgifter inom demensvard
som t.ex. stddning eller social verksamhet som hoglasning
och liknande. L&s ocksa texten om smittdmnen I) sidan 74.

IT) 22. Farliga eller giftiga djur
Exempel pa djur som kan vara farliga dr hingstar, galtar och
baggar. Giftiga djur kan till exempel vara ormar.

En av de vanligaste orsakerna till olycksfall bland min-
derariga flickor &r skador i samband med hastskotsel. Om
den minderdriga skoter om héstar som en hobby géller inte
arbetsmiljolagen eller Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
minderarigas arbetsmiljo. Daremot giller dessa regler om
en ridskola lagger ut uppdrag pa den minderariga att utfora
sysslor i stallet, skota om héstarna eller motionsrida dem.
Om du anlitar en minderarig pa detta satt i en ridskola &r
du skyldig att gora riskbedomningar (se kapitlet om riskbe-
domning pd sidan 22).

Nér du gor en riskbedomning behover du bedéma hur
lamplig den minderariga som individ &r f6r den aktuella ar-
betsuppgiften. I ett stall finns ofta bade hastar som lampar
sig for minderdrigas traning eller utbildning och héstar som
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kraver skotsel av vuxna yrkesutbildade personer. Det inne-
bar att du for varje hést behover bedoma om den &r lamplig
att skotas och motioneras av en minderarig. Mer informa-
tion om arbete med djur hittar du i Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter om arbete med djur.

IT) 24. Arbete med forsoksdjur

Arbete med forsoksdjur dr sddant arbete som ndmns i Ar-
betsmiljoverkets foreskrifter om forsoksdjur. Det géller bade
arbete med djuren och arbetsuppgifter som hor ihop med
verksamheten, till exempel diskning, stddning, drift och
underhall av lokaler, inredning och utrustning samt 6ppen
hantering av foder, str6 och annat material som behovs for
arbetet.

IT) 25 Arbete styrt av det tekniska systemet

Som arbete styrt av det tekniska systemet rdknas bara arbete
som dr styrt just av det tekniska systemet, det vill sédga inte
till exempel en kassako. Dar maste istéllet en riskbedomning
goras pa vanligt satt.

IT) 26. Dykarbete

Det dr forbjudet for minderariga att utfora dykarbete. Undan-
tag gller for arbete som utférs av ungdomar i praktik, som
gar en grundldggande utbildning i fritidsdykning eller som
arbetar med dykning i en utbildning som innebar studier av
djur eller vaxter i deras naturliga miljo, observation av botten-
forhdllanden, fotografering eller enklare provtagning.

Regler om dykning finns dven i Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter om dykeriarbete (AFS 2010:16).
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Lastips

Viktiga regler
Arbetsmiljolagen, SFS 1977:1160
Arbetstidslagen, SFS 1982:673

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om belastningsergonomi,
AFS 2012:2

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om anvandning av
arbetsutrustning, AFS 2006:4

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om medicinska kontroller
1 arbetslivet, AFS 2005:6

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om véld och hot i
arbetsmiljon, AFS 1993:2

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om ensamarbete,
AFS 1982:3

Andra aktuella regler

Regler som géller minderdriga finns dven i andra lagar, till ex-

empel i:
Strélskyddslagen (SFS 1988:220) som forbjuder minderériga
att arbeta i verksamheter dér joniserande stralning
forekommer. Undantag far endast goras for den som for sin
utbildning maste hantera radioaktiva &mnen eller teknisk

anordning som kan alstra joniserande stralning.

78



Stralsakerhetsmyndighetens foreskrifter om dosgréanser
for studerande och ldrlingar (SSMFS 2008:51).

Praktik: Bestimmelser om dem som deltar i praktik eller
annan kompetenshojande verksamhet enligt 4 kap. 4 § i
socialtjanstlagen (2001:453) finns i 4 kap. 6 § i samma lag.

Arbetsformedlingen: Bestimmelser om de
arbetsmarknadspolitiska programmen finns i lagen
(2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program

Varnplikt: Bestimmelser om varnplikt finns i lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt

Fartyg: Bestimmelser om fartygsarbete finns i finns
i sjomanslagen (1973:282) och fartygssakerhetslagen
(2003:364).

Asylsokande: Bestammelser om asylsckande finnsi5 § i
lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Checklistor

Slojdsalar: Checklistor om vad man ska tinka paien
traslojdssal kan du soka efter pa checklista slojdsal pa
www.av.se

Ovrigt

Undersokning och riskbedomning, Arbetsmiljoverket,
best nr H375, 90 kronor.

Ga gdrna in pa www.av.se och lds pd vara temasidor.
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Arbetsmiljélagen
kapitel 5 — Minderariga

1§

Med minderdrig avses i denna lag den som icke har fyllt
aderton ar.

28

En minderarig far inte som arbetstagare eller pa annat satt
anlitas till eller utféra arbete fore det kalenderar under vilket
den minderarige fyller sexton ar och inte heller innan den
minderarige har fullgjort sin skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderdrig som har
fyllt tretton ar anlitas till eller utfora l4tt arbete som inte &r
av sadant slag att det kan inverka skadligt pa den minderari-
ges halsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbets-
miljoverket far meddela foreskrifter om undantag fran forsta
stycket for anlitande av en minderarig som inte har fyllt tret-
ton ar. Sddant undantag far endast avse mycket litt arbete av
sadant slag att speciella och betydande tillimpningsproblem
skulle uppsta, om inte undantag meddelades.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Ar-
betsmiljoverket meddelar foreskrifter i fraga om arbete som
avses i andra och tredje styckena.

Sarskilda bestimmelser om minimialder for fartygsarbe-
te finns i sjomanslagen (1973:282) och fartygssdkerhetslagen
(2003:364).
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33

En minderdrig far inte anlitas till eller utféra arbete pa satt
som medfor risk for olycksfall eller for 6veranstrangning el-
ler annan skadlig inverkan pa den minderariges hélsa eller
utveckling.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Ar-
betsmiljoverket kan meddela foreskrifter om villkor for
eller forbud mot att en minderdrig anlitas till eller utfor
arbete som medfor pataglig risk for olycksfall eller for 6ver-
anstrangning eller annan skadlig inverkan pa den minder-
ariges hélsa eller utveckling.

48§

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbets-
miljoverket kan foreskriva att vid lakarundersokning, som
har foreskrivits med stod av 2 § fjdrde stycket eller 3 § andra
stycket, skall foras register med uppgifter om de undersok-
tas namn och om undersokningsresultatet.

5%

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbets-
miljoverket meddelar foreskrifter om arbetstidens langd och
forlaggning for minderdriga som anlitas till eller utfor ar-
bete.
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BILAGA AFS 2012:3

Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om minderarigas arbetsmiljo

BESLUTADE DEN 19 JUNI 2012
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Syfte
Tillimpningsomrade
Definitioner
Undersodkning och riskbedomning
Medicinsk kontroll
i\tgérder
Information till vdrdnadshavare och skyddsombud
Vardnadshavares medgivande
Ensamarbete
Rutiner for introduktion och information
Forbjudna arbetsuppgifter
Allméanna regler for minderariga
Sarskilda regler for yngre och aldre barn
Yngre barn
Aldre barn
Arbetstider
Allméanna arbetstidsregler
Sarskilda regler om arbetstider
Yngre och aldre barn
Ungdomar
Arbetstid vid arbete at olika arbetsgivare

Arbetstid inom ramen fér utbildning for

kombinerad undervisning och praktik

Bestdmmelser om straff

Bilaga 1: Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § ar férbjudna fér minder-
ariga med de undantag som anges i tredje och fjarde kolumnen

Arbetsmiljoverkets foreskrifter
och allmédnna rdd om minderarigas
arbetsmiljo

Beslutade den 19 juni 2012.

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande ) med stod av 18 § arbetsmiljoforord-

ningen (1977:1166) och beslutar foljande allménna rad.

1 § Syftet med foreskrifterna ar att férebygga att den som inte fyllt 18
ar genom sin arbetsmiljo drabbas av ohalsa och olycksfall eller far samre
férutsattningar att utvecklas eller tillgodogora sig utbildning.

2 § Dessa foreskrifter géller arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och
praktikgivare som later minderariga utfora arbete eller genomga utbildning.

For skolhuvudman géller bara 3-6, 9-11 och 24 §§.

Allménna rad: Foreskrifterna galler om nagon later minderariga utfora ar-
bete. Foreskrifterna géller inte mot den minderériga sjalv om denne utfor
arbete pa eget initiativ. En annan sak ar att féreskrifterna kan tillampas
mot den som anlitar samma minderariga person att utfora arbetet.

For att arbete som utfors at arbetsgivare eller uppdragsgivare ska
omfattas av arbetsmiljélagen (1977:1160) och dessa féreskrifter
kravs att det utfors yrkesmassigt och inte som en fritids- eller
hobbysysselséttning. Nar man beddémer om en arbetsuppgift &r

) Ifr Rddets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderdriga i arbetsli-
vet (EGT L 216, 20.8.1994, 5. 12, Celex 31994L0033).
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yrkesmassigt utférd tar man hansyn till om den ar av ekonomisk

art, om ett prestationskrav finns uppstéllt, samt om den utférs
regelbundet och varaktigt. Om nagon later en minderarig utféra
arbete som den minderariga utfor inom ramen for sin egen firma

bor normalt arbetet anses vara yrkesmassigt utférd. Om ett
anstaliningskontrakt ar upprattat sa att den minderariga formellt
sett ar arbetstagare &r arbetet alltid yrkesmassigt. Ett exempel pa

en situation nar foreskrifterna inte ar tillampliga pa grund av att
arbetet inte utfors varaktigt eller regelbundet kan vara nar det ror sig
om ett enstaka uppdrag som en minderarig utfér at en privatperson,
idrottsférening eller jultidningsforetag i upp till nagra veckor utan att
vara anstalld.

For de minderariga som omfattas av dessa foreskrifter pa grund av
att de genomgar utbildning i form av skolundervisning eller praktik ar
foreskrifternas tillampning av naturliga skél inte beroende av nagot

krav pa att arbetet utfors yrkesmassigt.

3 § De beteckningar som anvands i dessa foreskrifter har samma bety-
delse som i arbetsmiljélagen (1977:1160) och arbetsmiljéférordningen
(1977:1166). Dessutom anvander foreskrifterna foljande beteckningar.

| dessa foreskrifter forstas med:

Familjemedlem

Minderarig

Praktik

Praktikgivare

Skolhuvudman

Skolvecka

Ungdom

Uppdragsgivare

Yngre barn

Aldre barn

person som
1. &r vardnadshavare till den minderariga,

2. ar slakt med och lever i samma hushall
som den minderariga,

3. ar gift med vardnadshavaren och lever i samma
hushall som den minderariga, eller

4. lever under aktenskapsliknande forhallanden
med vardnadshavaren i samma hushall
som den minderariga.

den som inte fyllt 18 ar.

alla de former av arbetsplatsforlagt larande som
férekommer inom ramen for en utbildning.

den som tar emot minderarig for praktik.

den som driver en verksamhet for utbildning av
minderariga.

en vecka da eleven gar minst en dag i skolan.

minderarig som fullgjort sin skolplikt och som fyller
minst 16 &r under innevarande kalenderar.

den som péa annat satt an att vara arbetsgivare later
minderarig utfora arbete.

minderarig som inte har fyllt 13 ar.

minderarig som fyllt 13 ar och inte ar ungdom.
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4 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och praktikgivare ska
genomféra en undersdkning och riskbeddmning med sarskild hansyn till
att arbetsuppgifter och skoluppgifter kan komma att utféras av minder-
ariga som annu inte ar fysiskt och psykiskt mogna. Undersékningen och
riskbedémningen ska ta hansyn till minderarigas fysiska och psykiska
mognad, alder och forutsattningar i 6vrigt. Vid undersékningen och riskbe-
démningen fér yngre och &ldre barn ska bedémas om arbetet kréaver stort
ansvarstagande eller ar fysiskt eller psykiskt tungt.

Ny undersokning och riskbedémning ska genomféras nar verksamheten
forandras sa att riskerna for minderariga paverkas.

Om det finns ett skyddsombud eller ett elevskyddsombud ska ombuden
fa mojlighet att delta i undersékningar och riskbedémningar och yttra sig
oOver valet av arbetsuppgifter for minderariga.

Allménna rad: Eftersom bestammelserna preciserar de krav pa risk-
bedémning som finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systema-
tiskt arbetsmiljdarbete omfattas riskbedémningen i bestémmelsen av
skriftlighetskravet i de foéreskrifterna.

Bestdmmelsen galler bara undersékning och beddmning av risker
som ar typiska for minderariga personer i olika aldersgrupper och
staller alltsa inget krav pa att undersoka och bedéma risker pa indi-
vidniva. Daremot kan riskbedémningen visa att det finns ett behov att
faststélla rutiner 6ver hur man ska agera for att i olika fall anpassa
verksamheten till en enskild minderarigs egenskaper.

Nar det géller minderariga i utbildning bér man alltid riskbedoma
bland annat arbets- och skoluppgifter med sarskilda risker bade

pa yrkesprogram och hégskoleférberedande program. Omraden

dar sadana risker kan finnas ar kemiska amnen, ergonomi, teknisk
utrustning, ljud- och ljusférhallanden. Dessa risker kan finnas i till
exempel sl6jd, idrott och hélsa, hem- och konsumentkunskap samt
laborationer inom kemi och biologi. Eftersom utbildningsvasendet

hela tiden férandras finns det liknande arbetsuppgifter, som inte ar
av lika traditionellt slag, som ocksa maste riskbedémas.

Exempel pa arbeten dér stort ansvarstagande kravs ar arbete som
innebdr makt- eller myndighetsutévning i form av exempelvis kontroll
och godkannande av en person. Fysiskt tunga uppgifter kan vara t.ex.
tunga lyft, buller och arbete med kemiska amnen. Psykiskt tunga
uppgifter kan vara t.ex. att arbeta ensam, ta hand om personer i kris
eller hantera pengar.

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska se
till att regelbundna medicinska kontroller gbérs av den minderarige om det
behovs for att beddma risker betréffande en minderarigs sakerhet, fysiska
eller psykiska halsa eller utveckling. Den medicinska kontrollen far inte
medféra nagra kostnader for den minderarige.

Tiden mellan de medicinska kontrollerna ska anpassas till riskernas karak-
tar och till den undersoktes halsotillstand och mognad.

Allménna rad: For skolhuvudman bor bestammelsen tolkas som att en
skolhuvudman ska underséka om de planerade arbetsuppgifterna un-
der elevens praktik innebar krav pd medicinsk kontroll och férsakra sig
om att praktik-givaren erbjuder sadan kontroll om inte skolan gor det.

Den medicinska kontrollen av minderariga skiljer sig fran medicinsk
kontroll av andra grupper genom att en minderarig kan forvantas vara
sarskilt kanslig for vissa belastningar. Bristande mognad och erfarenhet
kan medftra 6kad risk for bade olycksfall och psykisk pafrestning vid
stor belastning. Detta innebér att man behdver beakta den minderarigas
fysiska och psykiska mognad vid den medicinska kontrollen, férutom

de olika medicinska risktillstand som beskrivs i foreskrifterna om
medicinska kontroller.
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For att bedéma om och nér medicinska kontroller ska ske ar det

lampligt att radgéra med den personal som genomfort den forsta

medicinska kontrollen. | skolan kan elevhalsans personal med fordel

7 § Arbetsgivare och uppdragsgivare som later en minderarig utfora
arbete ska informera yngre och aldre barns vardnadshavare om arbetsupp-
gifterna, deras risker och eventuella skyddsatgarder.

genomfdra den medicinska kontrollen forutsatt att de har nédvandig
kompetens och erfarenhet.

Om det finns ett skyddsombud ska skyddsombudet underrattas om beslut
att anstalla en minderarig.

6 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska

innan arbetet eller utbildningen paborjas vidta de atgarder som behovs

enligt riskbedémningen och utférd medicinsk kontroll.
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Allménna rad: | samband med praktik bér skolhuvudmannen och
praktikgivaren vidta atgarderna i samrad. Aven i situationer da prak-
tikgivaren har ett ansvar att vidta en viss atgard ar skolhuvudmannen
ocksa ansvarig att inom sin verksamhet genom t.ex. ingdende av
utbildningskontrakt och uppféljning verka for att praktikgivaren vidtar
atgarden. Om den uppfoljning som skolhuvudmannen ska géra skulle
visa att praktikgivaren inte foljer en viss regel i dessa eller andra

av Arbetsmiljoverkets féreskrifter och skolhuvudmannen inte lyckas
forma praktikgivaren att vidta rattelse kan skolhuvudmannen tillsam-
mans med praktikgivaren vara ansvarig for dvertradelserna.

Atgarder som avses i bestaimmelsen kan vara sadana som generellt
minskar riskerna, t.ex. att ta fram rutiner och képa skyddsutrustning.
Atgérderna kan aven vara individuella som att anpassa verksamheten till
risker som harror fran en sarskild minderarigs individuella egenskaper.

8 § For yngre och aldre barn far arbete vid sidan av skolan inte ga ut éver
skolarbetet eller hindra dem fran att tillgodogtra sig undervisningen.

For att fa anlita yngre och &ldre barn att utféra arbete ska arbetsgivare
och uppdragsgivare forsakra sig om att vardnadshavare har lamnat sitt
medgivande.

9 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare far
aldrig lata en minderarig utféra en sadan riskfylld arbetsuppgift som finns
uppraknad i bilaga 1 som ensamarbete.

Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

Allménna rad: Med ensamarbete avses detsamma som i Arbetsmiljo-
verkets foreskrifter om ensamarbete.

Rutiner for introduktion och information

10 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare ska
se till att den minderariga far en introduktion med information om arbets-
uppgifterna och dess risker och forsékra sig om att den minderariga har

forstatt informationen. Arbetet ska utféras under ledning och tillsyn av en
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lamplig person som har fyllt 18 ar och har kunskaper om arbetet. Det ska
finnas rutiner for hur introduktion och handledning ska ga till.

Allménna rad: En 1amplig person att leda och ha tillsyn éver den
minderariga kan till exempel vara en larare, arbetsledare eller en mer
erfaren arbetskamrat. Personen bér ha minst ett ars erfarenhet av de
aktuella arbetsuppgifterna fran arbetsliv eller utbildning och ha nod-
vandiga kunskaper om risker och skydd.

Behovet av ledning och tillsyn varierar beroende pa vilket arbete som
avses och den minderariges alder, erfarenhet och utbildning. Det &ar
inte alltid nodvandigt att ha konstant uppsikt 6ver den minderariga
som utfor ett arbete for att utdva tillrécklig ledning och tillsyn.

Allménna regler for minderariga

11 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman
och praktikgivare att lata minderariga utfora de riskfyllda arbetsuppgifter
som finns uppréknade i bilaga 1 om inte villkoren fér undantag enligt bila-
gan ar uppfyllda.

Overtradelse av bestammelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

Allménna rad: Exempel pa sadan likvardig utbildning som avses

i bilaga 1, undantag i fjarde kolumnen, kan vara utbildare som &r
fristaende fran grund- och gymnasieskolan, t.ex. en folkhogskola.
Andra exempel ar uppdragsutbildningar av yrkesinriktad karaktar som
fristaende utbildare genomfor, t.ex. motorsagsutbildning eller truckfo-
rarutbildning. En arbetsgivares internutbildning brukar mycket séllan
vara av sadan omfattning att den ar likvardig med saddan gymnasieut-
bildning.

Vid den undersokning och riskbedémning enligt 4 § som
arbetsgivaren alltid ska géra far han eller hon jamféra annan
utbildning med den som gymnasieskolan har for att bedéma om

den ar likvardig. Det bor racka med att det utbildningsavsnitt
som arbetsuppgiften avser ar avklarat oavsett om ett helt
utbildningsprogram ar slutfért eller inte.

Sarskilda regler for yngre och aldre barn
Yngre barn

12 § Det ar forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare
att lata yngre barn utféra arbete. Undantag galler:

1. for mycket latta och ofarliga arbetsuppgifter inom verksamheter
som bedrivs av en familjemedlem utan andra anstallda,

2. om Arbetsmiljoverket har gett tillstand for artistupptradande
enligt 13 §.

Overtradelse av bestdmmelserna i forsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

13 § Arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare som vill 1ta yngre
barn upptrada och repetera inom kulturell eller konstnérlig verksamhet och
vid sport- och reklamevenemang kan soka tillstand hos Arbetsmiljoverket
for detta. Beviljande av sadan anstkan forutsatter att arbetsuppgifterna inte
riskerar barnets sakerhet, halsa eller utveckling. Arbetet far inte heller ga ut
over skolarbetet eller hindra den minderariga fran att tillgodogéra sig under-
visningen.

Aldre barn

14 § Det ar forbjudet fér arbetsgivare, uppdragsgivare och praktikgivare
att lata aldre barn sélja aldersreglerade varor eller i 6vrigt utfora arbete
som kraver stort ansvarstagande eller lata dem utfora fysiskt eller psykiskt
tungt arbete.

Overtradelse av bestdmmelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.
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Allmanna arbetstidsregler

15 § Vardnadshavarna avgor arbetstiden for yngre barn som utfér mycket
latta och ofarliga arbetsuppgifter enligt 12 § p. 1. Samma galler for aldre
barn och ungdomar som anlitas pa samma sétt.

16 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata en minderarig
utféra arbete mellan klockan 24 och 05.

Overtradelse av bestdmmelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

17 § Om det finns sarskilda skal far Arbetsmiljoverket medge undantag
fran 16, 19, 20 och 21 §§ for upptradande och repetitioner inom kulturell
eller konstnarlig verksamhet samt vid sport- och reklamevenemang.

Allménna rad: Exempel pa nar sarskilda skal kan finnas ar nar barn
ska delta i filminspelningar dér nattmdrker ar en forutsattning och det
enbart géller arbete vid ett fatal tillfallen.

18 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare ska ordna med en sammanhang-

ande rast om minst 30 minuter senast efter fyra och en halv timmes arbete.

Overtradelse av bestammelserna kan medféra béter, se 24 §.

Sarskilda regler om arbetstider
Yngre och dldre barn

19 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller aldre barn
utféra arbete mellan klockan 20 och 06.

Overtradelse av bestdmmelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

20 § Nér arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre och aldre barn
galler aven féljande arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 14 timmars sammanhangande
ledighet fran arbetet for nattvila under varje period om 24 tim-
mar (dygnsvila).

2. Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under
varje period om sju dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten
vara sammanhangande och vara férlagd till veckoslutet. Den sam-
manhangande ledigheten far aldrig understiga 36 timmar. Den ska
forlaggas till tid som ar fri fran schemalagd undervisning.

3. Den minderériga ska ha minst fyra veckors sammanhangande
ledighet fran arbetet varje kalenderdr. Ledigheten ska forlaggas
till tid som ar fri fran schemalagd undervisning.

4. Arbete som utférs under skollov som &r minst en vecka tillsam-
mans med l6rdag och s6ndag far totalt omfatta hogst 7 timmar
per dag och hogst 35 timmar per vecka.

5. Arbete som utfors under skolvecka far totalt omfatta hogst 2
timmar per skoldag eller 7 timmar per skolfri dag och hogst 12
timmar per skolvecka.

Reglerna i forsta stycket galler oavsett om arbetstiden rubriceras som ordi-
narie arbetstid, dvertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestammelserna i forsta stycket punkterna 1-5 kan med-
féra boter, se 24 §.

Ungdomar

21 § Nar arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar géaller fol-
jande arbetstidsregler.

1. Den minderariga ska ha minst 12 timmars sammanhangande
ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

Tiden mellan klockan 22 och 06 eller mellan klockan 23 och 07 ska vara
fri fran arbete. Detta géller inte pa arbetsplatser dar ordinarie arbetspass
slutar mellan klockan 22 och 24 eller bérjar mellan klockan 05 och 07
och dar det medfor stor olagenhet for verksamheten om den minderariga
inte kan avsluta eller pabdrja arbetspasset vid de ordinarie tiderna. Pa
sadana arbetsplatser far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

95



96

For arbete som bestar av flera arbetspass under ett dygn som inte vart
och ett Gverstiger 4 timmar far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

For arbete som utfors pa sjukhus, aldreboenden, inom jordbruk eller pa
hotell och restaurang far dygnsvilan forkortas till 11 timmar.

En forutsattning for férkortning av dygnsvilan till 11 timmar enligt andra,
tredje och fjarde styckena i denna punkt ar att en kompenserande vilope-
riod ges i omedelbar anslutning till arbetspassets eller arbetspassens slut.

2. Den minderariga ska ha en ledighet om minst tva dagar under
varje period om sju dagar. Sa langt som mojligt ska ledigheten
vara sammanhangande och vara forlagd till veckoslutet. Den
sammanhangande ledigheten far aldrig understiga 36 timmar.

3. Arbetet far totalt omfatta hogst 8 timmar per dag och hogst 40
timmar per vecka.

Nér det behévs med hansyn till arbetsuppgifternas natur eller arbetsfor-
hallandena i ovrigt far arbetstiden istallet uppga till 8 timmar per dag i
genomsnitt under en period om sju dagar och veckoarbetstiden uppga till
40 timmar per vecka i genomsnitt under en period om fyra veckor.

Under skolveckor ska arbetstiden forlaggas sa att den inte hindrar skol-
gang eller mojligheten att tillgodogora sig skolundervisningen.

Reglerna i forsta och andra styckena i denna punkt géller oavsett om

arbetstiden rubriceras som ordinarie arbetstid, évertid, mertid eller jourtid.

Overtradelse av bestammelserna i forsta stycket punkterna 1-3 kan med-
fora boter, se 24 §.

Arbetstid vid arbete at olika arbetsgivare

22 § Arbetstiden vid arbete at olika arbetsgivare ska beaktas vid berak-
ningen av den tillatna arbetstiden enligt 20 § forsta stycket punkten 5
och 21 § forsta stycket punkten 3. Arbetsgivare och uppdragsgivare som
anlitar en minderarig som under samma tidsperiod utfor arbete at annan

arbetsgivare, uppdragsgivare eller praktikgivare som avses i 23 § ska, vid
berakningen av den tillatna arbetstiden, dra ifran den tid som den minder-
ariga arbetar for den andre.

Vid tillampningen av forsta stycket far minderariga som utfor arbete at
sadan praktikgivare som avses i 23 § anlitas till ytterligare 20 timmars
arbete per vecka oavsett om den minderériga ar anstalld inom ramen for
sin praktik eller inte. Av dessa ytterligare 20 timmar far upp till 8 timmar
forlaggas till en och samma dag.

Overtradelse av bestammelserna i férsta och andra styckena kan medféra
boter, se 24 §.

Allménna rad: For att avgbra om man behdéver tillampa denna be-
stammelse kan en arbetsgivare fraga den minderariga om den min-
derariga arbetar for en annan arbetsgivare eller praktikgivare. Om den
minderariga svarar nej bor arbetsgivaren vid tillampningen av bestam-
melsen utga fran att svaret 6verensstammer med verkligheten. Har vi
exempelvis en situation dér en 17-aring ar anstalld av tva olika ar-
betsgivare som bada har underlatit att stélla en sadan fraga och den
minderariga arbetar 8 timmar at den ena arbetsgivaren och 1 timme
at den andra under en och samma dag &r bada arbetsgivarna ansva-
riga for dvertradelsen av 21 § forsta stycket punkten 3 och 22 §.

Att forsta stycket enbart hanvisar till reglerna om langsta tilladtna
arbetstid per dag och vecka innebar att en arbetsgivare, precis som
for vuxna arbetstagare, inte behover beakta att en minderarig arbetar
at nagon annan nar arbetsgivaren tillampar viloreglerna i 21 § forsta
stycket punkten 1-2.

Genom andra stycket kan en arbetsgivare |ata en minderarig arbeta
8 timmar pa onsdag, 7 timmar pa l6rdag och 5 timmar pa séndag
aven om den minderariga som larling under samma vecka arbetar
7,5 timmar om dagen mandag till fredag at sin praktikgivare och har
ett méte med sin handledare pa skolan i 2,5 timmar. Skulle motet
pa skolan bara ta 2 timmar i ansprak ar det tillatet for arbetsgivaren
att |ata den minderariga arbeta ytterligare 0,5 timmar under den
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veckan eftersom den totala arbets- och utbildningstid inom ramen
for larlingsutbildningen da bara uppgar till 39,5 timmar.

Arbetstid inom ramen for utbildning fér kombinerad undervisning
och praktik

23 § For arbete som utfors at praktikgivare inom ramen for en utbildning
for kombinerad undervisning och praktik galler reglerna om arbetstider i
15-23 §§ oavsett om den minderariga anstallts eller inte.

Vid berakning av arbetstid som avses i forsta stycket ska tiden som den
minderariga deltar i lararledd skolundervisning laggas till den tid som den
minderariga utfor arbete at praktikgivaren i den utstrackning arbete och
sadan undervisning har forlagts till samma vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden berdknad enligt férsta stycket
inte 6verskrids.

Overtradelse av bestdmmelserna i férsta stycket kan medféra béter, se 24 §.

Allménna rad: Med utbildning fér kombinerad undervisning och prak-
tik avses till exempel gymnasieskolans larlingsutbildning och grund-
skolans PRAO.

Nar praktikgivaren for en |arling ska félja upp undervisning- och
arbetstid ar det lampligt att anvanda sig av det utbildningskontrakt
som upprattas i borjan av larlingsutbildningen enligt 16 kap. 11 a §
skollagen.

Ett exempel pa nar praktikgivaren maste ta hansyn till bestammelsen

i andra stycket ar om skolan meddelar att praktikanten kommer

ha ett uppféljningsmoéte med skolans kontaktperson for praktiken.

Om praktikanten i sadana fall har 40 timmars arbetsvecka maste
praktikgivaren minska arbetstiden for den aktuella veckan med sa lang
tid som moétet pagar.

24 § Bestdmmelserna 12 och 14 §§ utgodr foreskrifter enligt 5 kap.

2 § tredje stycket arbetsmiljélagen (1977:1160). Bestdmmelserna i 9
och 11 §§ utgor foreskrifter enligt 5 kap. 3 § andra stycket samma lag.
Bestdmmelserna i 16 , 18-20 §§, 21 § punkterna 1-3, 22 § och 23 §
utgor foreskrifter enligt 5 kap. 5 § samma lag.

Brott mot de nu uppraknade foreskrifterna kan enligt 8 kap. 2 § forsta
stycket arbetsmiljélagen medféra boter.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 februari 2013. Samtidigt upphavs
Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter (AFS 1996:1) om minderariga.

Tillstand som har meddelats av Arbetsmiljoverket enligt de upphavda
foreskrifterna ska fortsatta att gélla enligt sin lydelse till slutdatumet for
tillstandet.

MIKAEL SJOBERG
Agneta Sunder  Anna Middelman
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Bilaga 1 Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 11 § ar férbjudna fér minderariga
med de undantag som anges i tredje och fjarde kolumnen.

Bilaga 1

Arbete med kemiska produkter eller farliga amnen
som bildas under arbete och som uppfyller
kriterierna for att markas med nagon av féljande
faroangivelser enligt EG-férordningen 1272/2008
om klassificering, markning och férpackning av
amnen och blandningar.

H300: Dadligt vid fortaring

H310: Dadligt vid hudkontakt

H330: Dadligt vid inandning

H301: Giftigt vid fértaring

H311: Giftigt vid hudkontakt

H331: Giftigt vid inandning

H317: Kan orsaka allergisk hudreaktion

H334: Kan orsaka allergi- eller astmasymtom eller
andningssvarigheter vid inandning

Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

I. Agens

1. Arbete med avloppsvatten, avloppsslam eller X X X

latrin i 6ppen hantering sa att det finns risk for

smitta.

2. Arbeten som kan medfora sarskild risk for X X X

kontakt med smittdmnen som tillhér riskklass

2 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om

mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta,

toxinpaverkan, 6verkanslighet.

3. Arbete med kvarts eller kvartshaltigt material om X X X

det krévs att arbetstagaren ska genomga medicinsk

kontroll enligt foreskrifter fran Arbetsmiljéverket.

4. Arbete med eldfasta keramiska fibrer, X X X

specialfibrer eller kristallina fibrer om det krévs

att arbetstagaren ska genomga medicinsk kontroll

enligt foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller nagon annan gymnasieuthildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

5. Arbete som medfor att arbetstagaren kan X X X

utsattas for aromatiska polycykliska kolvaten i sot,

tjara, beck, rok eller damm.

6. Kemiska amnen fordelade pa faroangivelser: X X X
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

H350: Kan orsaka cancer X X X

H351: Missténks kunna orsaka cancer

H340: Kan orsaka genetiska defekter

H341: Misstanks kunna orsaka genetiska defekter

H360: Kan skada fertiliteten eller det ofédda

barnet

H361: Misstanks kunna skada fertiliteten eller det

ofédda barnet

H314: Orsakar allvarliga fratskador pa hud och

6gon

H318: Orsakar allvarliga 6gonskador

H370: Orsakar organskador

H371: Kan orsaka organskador

H372: Orsakar organskador genom lang eller

upprepad exponering

H373: Kan orsaka organskador genom lang eller

upprepad exponering

Arbete med kemiska produkter, eller farliga

amnen som bildats under arbete, och som

uppfyller kriterierna for att hanforas till nagon av

féljande faroklasser enligt Kemikalieinspektionens

foreskrifter (KIFS 2005:7) om klassificering och

maérkning av kemiska produkter.

Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

Mycket giftig X X X

Giftig

Allergiframkallande
Cancerframkallande
Mutagen
Reproduktionstoxisk

Fratande med riskfrasen Starkt fratande, R 35,
eller

Hélsoskadlig med riskfraserna

o Mojlig risk for bestaende halsoskador, R 68,
eller

o Risk for allvarliga halsoskador vid langvarig
exponering, R 48.

Forbudet galler inte enstaka pafyliningar av
bensenhaltig bensin i fordon eller motorredskap,
som den minderarige anvander i arbetet. Forbudet
galler daremot i dvriga arbeten med sadan bensin.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

— ingar i undervisning som ar forlagd
till en skollokal eller ndgon annan
plats som &r anordnad sarskilt for
undervisning, eller

— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

Tillatet om arbetsuppgiften

— utfors av ungdomar som fullgjort
gymnasieutbildning eller likvardig
uthildning for arbetsuppgiften.

7. Arbete med bekdmpningsmedel som &r att
hanfora till klass 1 eller 2 enligt férordningen
(2000:338) om biocidprodukter och férordningen
(2006:1010) om vaxtskyddsmedel.

Forbudet géller aven arbete med skogsplantor
som behandlats med sadana bekampningsmedel.

8. Arbete med bly eller blyhaltigt material om det
kravs att arbetstagaren ska genomga medicinsk
kontroll enligt foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

9. Arbeten som kan medfora risk for kontakt med
smittdmnen som tillhor riskklass 3 eller 4 enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om mikrobiologiska
arbetsmiljérisker — smitta, toxinpaverkan,
6verkanslighet.

10. Arbete som bara far utféras efter
sarskilt tillstand av Arbetsmiljoverket enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska
arbetsmiljorisker.

11. Arbete med asbest eller asbesthaltigt material.

Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

— ingar i undervisning som ar forlagd
till en skollokal eller nagon annan
plats som &r anordnad sarskilt for
undervisning, eller

— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

Tillatet om arbetsuppgiften

— utfors av ungdomar som fullgjort
gymnasieutbildning eller likvardig
uthildning for arbetsuppgiften.

Il. Arbetsmetoder och arbeten

1. Arbete i miljéer som medfor att den minderarige
kan utsattas foér sddana farliga amnen att
andningsskydd kréavs.

2. Hantering av utrustning for produktion, lagring
eller anvandning av komprimerade, kondenserade
eller uppldsta gaser.

3. Tillverkning eller bearbetning av metallegeringar
eller andra @mnen med sarskild antandningsrisk,
sasom metallegeringar med hég magnesiumhalt
eller darmed jamférbara lattantandliga amnen.

4. Skérning och svetsning med gas, elektricitet
eller laser.

5. Arbete i slutna utrymmen dar det kan
férekomma gas eller anga i halsofarliga halter,
brandfarlig gas eller anga eller farligt 1ag halt av
syre.
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

6. Framstélining och hantering av anordningar, X X X

fyrverkeriartiklar och andra féremal som

innehaller explosiva varor och sprangmedel enligt

férordningen (2010:1075) om brandfarliga och

explosiva varor.

7. Arbete med maskiner och anordningar dér risken X X X

for personskador vid kontakt med deras rorliga eller

bearbetande delar vid korrekt anvandning inte ar

forsumbar eller dar det finns risk for att allvarlig

personskada uppstar vid felaktig anvandning.

Foér ungdomar galler férbudet inte maskiner eller

anordningar dar riskerna ar forebyggda genom

tekniska skyddsatgarder sa att farliga rorliga

delar inte ar atkomliga. Maskinerna ska vara sa

konstruerade sa att rérelsen automatiskt stannar

innan man kan komma in i riskomradet.

Allménna rad: Exempel pa sadana maskiner som

i regel inte omfattas av férbudet i bestammelsen

pa grund av att risken inte ar sddan som anges i

bestammelsens forsta stycke ar handhallna elvispar

och symaskiner som inte ar avsedda for industriellt

bruk.

Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller nagon annan gymnasieuthildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

8. Arbete med maskindrivna lyftanordningar, X X X

linbanor eller liknande transportanordningar.

Férbudet géller inte fér mandvrering av

permanent anordnade tryckknappshissar.

Forbudet galler inte heller mandvrering av telfer,

lyftblock eller dylikt for att lyfta enhetslaster med

véldefinierade lyftpunkter som understiger 25 kg.

9. Arbete som forare eller operator av foljande: X X X

a) Traktorer eller vagnar med vinsch, last-,
skordar- eller grévaggregat eller frontlastare med
redskap. Traktorer med annan lyftanordning an
trepunktskoppling.

b) Mobila maskiner avsedda for byggnads-,
anlaggnings- eller vagarbete.
c¢) Lyftande truckar.

d) Mobila skogs- och jordbruksmaskiner,
tradgardsmaskiner och sndslungor.

For ungdomar galler férbudet inte grasklippare
med acceptdon ("dédmansgrepp” eller
sakerhetsbygel) och bara ett klippaggregat.
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.
10. Jarnvagsarbete eller arbete vid annan X X X
sparbana:
a) Arbete som lokforare eller forare av nagot
annat sparbundet fordon.
b) Véaxlingsarbete inklusive vagnskoppling.
11. Arbete med lastning, lossning och fortéjning av X X X
fartyg.
Foér ungdomar géller férbudet inte manuell lastning,
lossning eller fortdjning av fartyg hos vilka skrovet
ar kortare an tolv meter eller smalare an fyra meter.
12. Tillsyn och reparation av tryckkérl, rérledningar, X X X
vakuumkarl och cisterner som enligt féreskrifter
fran Arbetsmiljéverket ska besiktas.
13. Bergarbete ovan och under jord. X X X
Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.
. . X X X
14. Arbete som innebér risk for ras:
a) Arbete med att rensa slanter eller ta bort
Overhang i grus, sand- och lertag.
b) Schaktning med risk att begravas under
massor.
15. Byggnadsarbete: X X X

a) Montering och nedmontering av byggelement
som normalt hanteras med lyftanordning.

b) Montering och nedmontering av bérande och
stédjande byggnadskonstruktioner som ingar i en
formbyggnad.

c) Forstarkningsarbeten vid bergarbete inraknat
skrotning, betongsprutning och bergbultning.

d) Arbete med att helt eller delvis riva hus eller
anlaggningar.
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
— ingar i undervisning som ar forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

16. Arbete dar det finns en risk att ramla ned X X X

och dar hojden 6ver marken eller motsvarande

plan & mer an 3,5 meter. Férbudet géller aven

om nedstortningsrisken ar férebyggd med livlina,

liggstege eller liknande.

Foérbudet galler inte om skyddsrécke eller likvardig

skyddsanordning finns.

17. Arbete pa eller i narheten av spanningsférande X X X

del av en elektrisk starkstromsanlaggning eller

anordning.

Forbudet galler inte om spéanning, strémstyrka eller

frekvens ar ofarlig for person.

18. Arbete pa akutmottagningar, X X X

infektionsavdelningar, intensivvardsavdelningar,

inom dialysvard, psykiatrisk vard.

Vardarbete inom demensvard.

Allménna rad: Med arbete avses allt arbete. Med

vardarbete avses inte lokalvard, koksarbete, sociala

aktiviteter som hoglasning m.m.

Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet Tillatet om arbetsuppgiften Tillatet om arbetsuppgiften
- ingar i undervisning som r forlagd — utfors av ungdomar som fullgjort
till en skollokal eller ndgon annan gymnasieutbildning eller likvardig
plats som &r anordnad sarskilt for uthildning for arbetsuppgiften.
undervisning, eller
— ingér i handledarledd praktik for
ungdomar.

19. Arbete inom hemtjanst, hemsjukvard, personlig X X X

assistans eller liknande service i hemmet hos

vardtagare/brukare med alkohol- och narkotikamiss-

bruksproblem, psykisk ohalsa eller med psykisk

funktionsnedséattning.

20. Arbete med smittférande, biologiskt eller X X X

radioaktivt avfall samt Idkemedelsavfall. Med

smittférande avfall jamstélls avfall som misstanks

vara smittférande.

21. Omhandertagande av avlidna. X X X

22. Arbete med farliga eller giftiga djur. X X X

23. Industriell slakt av djur. X X X

24. Arbete med forsoksdjur. X X X

25. Arbete som ar styrt av det tekniska systemet, X X X

sa kallat starkt styrt arbete, som gor att den
minderarige inte sjalv kan reglera sin arbetstakt.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet om arbetsuppgiften

— ingar i undervisning som ar forlagd
till en skollokal eller ndgon annan
plats som &r anordnad sarskilt for
undervisning, eller

— ingar i handledarledd praktik for
ungdomar.

Tillatet om arbetsuppgiften

— utfors av ungdomar som fullgjort
gymnasieutbildning eller likvardig
uthildning for arbetsuppgiften.

26. Arbete som utfors under vatten (dykeriarbete)
eller under forhojt tryck i en tryckkammare eller
liknande med undantag for arbete som utférs av
ungdomar i praktik som genomgar grundlaggande
utbildning i fritidsdykning eller arbetar med
dykning inom ramen fér en utbildning som innebéar
studier av djur eller véxter i deras naturliga miljo,
observation av bottenférhallanden, fotografering
eller enklare provtagning.

27. Arbete med experimentell cancerforskning
eller arbete som sker i samma lokaler som
sadant forskningsarbete och dar det finns risk for
exponering for cancerframkallande amnen.

28. Transport av pengar och vardehandlingar till
eller fran penninginrattningar eller annat utrymme
utanfor arbetsstallet.

29. Bevakningsarbete enligt lagen (1974:191) om
bevakningsforetag.
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