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Remiss - EU-direktiv om skydd för personer som 
rapporterar om överträdelser av unionsrätten 
 
Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 

Arbetsmiljöverket har granskat förslaget huvudsakligen utifrån verkets 
uppgifter som ansvarig förvaltningsmyndighet för arbetsmiljö- och 
arbetstidsfrågor.  
 
Mot bakgrund av det arbete som Arbetsmiljöverket utför beträffande 
metodutveckling för myndighetsgemensam kontroll för att motverka fusk, 
regelöverträdelser och brottslighet i arbetslivet1 ställer sig Arbetsmiljöverket 
positivt till intentionen att ett starkt skydd för visselblåsare kan göra det enklare 
att upptäcka, undvika och förhindra bedrägerier, korruption, oegentligheter och 
annan olaglig verksamhet som påverkar EU:s ekonomiska intressen. Av samma 
skäl anser Arbetsmiljöverket även att det är positivt att inte bara arbetstagare är 
avsedda att omfattas utan även t.ex. egenföretagare samt personer som arbetar 
under överinseende och ledning av entreprenörer, underentreprenörer och 
leverantörer.  
 
Arbetsmiljöverket har inte något att erinra mot förslaget. 
 
De som deltagit 

Yttrandet har avgetts av generaldirektören Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga 
handläggningen har även stf. generaldirektören Håkan Olsson och enhetschefen 
Mikael Syk deltagit. Föredragande har varit juristen Maria Nyman. 
 
 
Erna Zelmin-Ekenhem 
 Maria Nyman 
 
Kopia skickad till: 
Arbetsmarknadsdepartementet 

                                                      
1 Regeringsbeslut den 18 december 2017, A2017/02422/ARM, A2017/00678/ARM 
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