Arbetsmiljoverkets regelfornyelse



Malet med Arbetsmiljoverkets regelférnyelsearbete ar att det ska bli lattare att hitta,

forstd och anvanda reglerna om arbetsmiljé.
Arbetsmiljoverket gor det har utvecklingsarbetet for att bidra till visionen att ingen ska

bli sjuk, skadas eller do av jobbet.



Presentationen inleds med en tidsplan och kort bakgrund till regelfornyelsen.
Darefter gas regelfoérnyelsens tre delar igenom.

Arbetsmiljoverket vill med den har presentationen visa hur man kan boérja bekanta sig
med den nya strukturen. Presentationen gar inte igenom de bearbetade paragraferna
i detal.

Fragor om regelférnyelsen kan skickas till adressen arbetsmiljoverket@av.se.
Arbetsmiljéverket uppdaterar fragor och svar (FAQ:er) pa av.se med svar som kan
vara av allmant intresse.



mailto:arbetsmiljoverket@av.se

Sa har ser tidsplanen ut.

Nu ar den forsta milstolpen passerad. Den 15 september 2023 fattade
Arbetsmiljoverkets generaldirektor beslut om Arbetsmiljoverkets foreskrifter och
allmanna rad i en ny struktur. Nu finns de nya reglerna att se i ett digitaliserat format
pa av.se — markta med vattenstampel. Pa Arbetsmiljoverkets webbplats av.se finns
ocksa ett presentationsmaterial om regelférnyelsen. Den har presentationen ar en del
av det materialet.

Ikrafttrédandeperioden, det vill saga tiden mellan generaldirektorens beslut och att de
nya reglerna borjar galla, ar langre an vanligt for att alla ska hinna férbereda sig pa
de nya reglerna. Under ikrafttraédandeperioden galler vara nuvarande regler precis
som vanligt.

1 januari 2025 trader de nya reglerna i kraft, det vill sdga borjar gélla. Da plockas
vattenstampeln bort pa de nya reglerna.

Nar de nya reglerna borjar galla kommer de sa kallade amnessidorna pa av.se att
vara uppdaterade med aktuell information och det kommer finnas nagra pilotexempel
pa nya anvandarvanliga stéd som tagits fram med hjalp av behovsdriven utveckling.



Tydliga regler och lattillganglig information pekas ut i regeringens tva
arbetsmiljostrategier for 2016-2020 och den nuvarande for 2021-2025.

Reglerna ska utformas pa ett tydligt och enkelt satt och Arbetsmiljéverket har i uppgift
att ta fram behovsanpassad, lattillganglig och kvalificerad information.

Arbetsmiljoverket startade arbetet redan 2015 med en forstudie.

Den pekade pa ett regelverk som blivit omfattande och dar det hade blivit svart att
hitta det man sokte svar pa. Ett regelverk som i vissa delar var inaktuellt och med ett
gammalmodigt sprak.

Forstudien pekade ocksa pa att kommunikationen om regler och risker inte nadde
fram i den utstrackning som det finns behov av ute pa arbetsplatserna.
Arbetsmiljoverket fick kritik for att inte tillrackligt dela med sig av den kunskap som
finns inom myndigheten. Det finns ett hogt fértroende fér expertkunskapen pa
Arbetsmiljéverket men den nar inte alltid fram.

Ar 2016 startade Arbetsmiljéverket utvecklingsarbetet med utredningar och analys av
vilka behov som finns hos intressenterna, bade vad galler regelverket och vilket stdd i
arbetsmiljoarbetet som det finns behov av. Det resulterade i ett forslag till en ny
regelstruktur. 2018 tog generaldirektoren beslut att borja arbetet med att fora in alla
regler i en ny struktur. Arbetsmiljéverket har haft kontinuerliga samrad med
arbetsmarknadens centrala parter under resans gang.

Arbetsmiljoverket har haft tva remissomgangar, ar 2020 och ar 2022, for att
fanga upp synpunkter pa de omarbetade och omsorterade reglerna.
Arbetsmiljéverket har ocksa arrangerat manga intressent- och informationsméten
bade digitalt och fysiskt.



Regelférnyelsen bestar av tre delar:
e Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad — arbetsmiljéreglerna — har
bearbetats och sorterats in i 15 nya foreskriftshaften
o Det har tillkommit nya arbetsmiljoregler for byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare. Det ar det enda som ar helt nytt.
e Regler i digitaliserat format
o Nu finns de beslutade reglerna i digitaliserat format pa
Arbetsmiljoverkets webbplats av.se — markta med vattenstampel om att
de borjar galla 1 januari 2025. Digitaliserat format innebar att
foreskrifterna blir sOkbara och anpassade till olika typer av enheter,
sasom mobil, barbar dator och lasplatta.
¢ Kommunikation och stéd om reglerna
o Arbetsmiljoverket har undersokt intressenternas behov av stdd med
hjalp av behovsdriven utveckling och anvander insikterna for att
utveckla stod i arbetsmiljoarbetet.
o Pa av.se finns stédjande material om reglerna samlat. Det stddet gas
nu igenom och anpassas till det nya, och nu finns forutsattningar att
utveckla nya former av stod.

Den har presentationen tar upp alla delarna. Den borjar med reglerna i den nya
strukturen.



Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att ta fram féreskrifter och allménna rad
enligt myndighetens instruktion.

Reglerna ska hjalpa de som har ett ansvar for arbetsmiljon pa landets arbetsplatser
att kunna jobba for en god arbetsmiljo.

Nu ar Arbetsmiljéverkets foreskrifter och allmanna rad i en ny struktur beslutade.



Lite férenklat innebar den nya strukturen att dagens 67 foreskrifter slas ihop till 15
mer omfattande foreskrifter. De 2 300 paragraferna i de nuvarande 67
foreskriftshaftena ar insorterade pa ett nytt satt i 15 nya féreskriftshaften.
| manga fall har det som idag ar en separat foreskrift blivit ett kapitel i en mer
omfattande foreskrift. Till exempel har:

e nuvarande foreskrifter om buller (AFS 2005:16) blivit ett kapitel i de nya

foreskrifterna om risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10).

Syftet med hela regelférnyelsen ar att géra det lattare att hitta, férstéd och anvanda
reglerna. Presentationen gar strax in pa hur den nya regelstrukturen bidrar till det.
Arbetet med digitalisering och stddjande material ar ocksa viktiga delar som tas upp
langre fram i presentationen.



Varfor har Arbetsmiljoverket tagit fram en ny regelstruktur?
De nuvarande reglerna har fungerat val men det finns flera skal till omtaget.

En komplex struktur gor att det ar svart att fa overblick

De nuvarande reglerna ingar i en komplex struktur vilket gor att det ar svart att fa
overblick over vilka regler som galler. Huvudmotivet for en ny regelstruktur ar att
skapa ett mer dverblickbart och sammanhallet regelverk.

Det nuvarande regelverket har vuxit fram under drygt fyrtio ar sedan den nuvarande
arbetsmiljélagen kom till. Eftersom reglerna har kommit till under lang tid, och
dessutom kompletterats med regler som har sin grund i EU-direktiv, sa finns det delar
i det nuvarande regelverket som inte riktigt hanger ihop och som ibland kan upplevas
som motsagelsefulla eller ologiska om man ser till helheten.

Bristande enhetlighet handlar om flera saker
Forandringar genom aren har gjort att Arbetsmiljéverket inom vissa omraden hanterat
samma sak pa olika satt i regelverket.

e Reglerna om det viktiga systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, har
hanterats pa olika satt genom aren och i en del av de nuvarande reglerna
finns det onddiga dubbelregleringar.

e Allmanna rad har ocksa hanterats pa olika satt genom aren. Fram till 2012
placerades allmanna rad som en sammanhangande text i slutet av en
foreskrift. Fran och med 2012 lades istéllet de allmanna raden direkt efter
den paragraf de hor till. De allmanna raden ser ocksa olika ut. Manga ar
inte nagot allmant rad i juridisk mening, utan mer vagledande information
som inte platsar i en foreskrift.

Regelvard ingar i Arbetsmiljoverkets uppdrag

Det ingar i Arbetsmiljdverkets uppdrag att se dver sina regler. Nu har
Arbetsmiljéverket gjort ett stort arbete med att sortera om alla regler pa ett nytt satt
och har samtidigt bearbetat texterna. Det ar ett historiskt och nédvandigt arbete.
Efter den har stora insatsen behdver arbetet med att se dver reglerna fortsatta. Det
handlar om att halla regelverket relevant och att modernisera innehallet (och da inte
bara spraket). Nu finns en bra grund som gor att det arbetet kan fortsatta.



Arbetsmiljoverket vill att arbetsmiljoreglerna ska vara tydliga — de ska vara begripliga
och det ska vara latt att veta vilka regler man berors av.
Detta vill Arbetsmiljoverket uppna med den nya regelstrukturen:

Battre Overblick av hur foreskrifterna hanger ihop. Det ska bli Iattare att hitta
och lattare att forsta vilka regler som galler pa en arbetsplats.

Tydlighet om vilka regler som galler for vem genom att tydligare ange i
paragraferna vem som ar ansvarig for att reglerna efterlevs. Arbetsmiljoverket
har fortydligat arbetsgivares och ensamforetagares ansvar.

Okad tydlighet om det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) genom hela
regelstrukturen.

Okad enhetlighet och begriplighet genom ett enklare sprak.

Att det blir tydligt att manga féreskrifter galler parallellt i en verksamhet. Det
racker ofta inte med att titta bara i en foreskrift.



Reglerna ar innehallsmassigt i stort sett desamma — med ett undantag.

Nar reglerna har sorterats in i en ny struktur och bearbetats har utgangspunkten varit
att skydds- och kravnivan inte ska férandras.

Ett viktigt undantag ar foreskrifterna som riktar sig till byggherrar, projektorer och
byggarbetsmiljosamordnare. Dar har Arbetsmiljoverket tagit fram nya regler och fort
in nya krav som fortydligar ansvar och uppgifter framfor allt i de tidiga skedena av
byggprocessen.
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De nya reglerna finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om
projektering och byggarbetsmiljosamordning — grundlaggande skyldigheter (AFS
2023:3).
Reglerna riktar sig till

e byggherrar och byggherrens stallforetradare

e projektorer (arkitekter, konstruktorer och andra som medverkar i

projektering)

e byggarbetsmiljdsamordnare (Bas-P och Bas-U)

o tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar.
Den 16 november 2023 halls/holls ett webbinarium om de nya reglerna.
Webbinariet finns nu som film pa av.se efterat.

e Cirka 20 paragrafer i den nya féreskriften kommer fran nu gallande
foreskrifter om byggnads- och anlaggningsarbete (AFS 1999:3).

e Resten av paragraferna i nu gallande foreskrifter har flyttats till kapitel 5 i
foreskrifterna om risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13). Kapitlet
heter Byggnads- och anlaggningsarbete. Dar finns regler aven for
arbetsgivare i bygg- och anlaggningsprojekt.

e | AFS 2023:3 finns aven paragrafer om projekteringsansvar som nu finns i
foreskrifterna om arbetsplatsens utformning (AFS 2020:1).
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De nya reglerna om projektering och byggarbetsmiljdsamordning ar tydligare.
Reglerna ar tydligare om:

overgripande ansvar for att organisera och skapa forutsattningar for en god
arbetsmiljo

samordning och organisering av bygg- och anlaggningsprojekt
hur man ska férebygga risker sa tidigt som mdgjligt
kontroll och uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.
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Nar Arbetsmiljoverket har gatt igenom alla texterna har myndigheten gjort féljande:

Klarspraksbearbetat texterna for att de ska bli mer enhetliga och lattare att
forstd. Myndighetsspraket har utvecklats sedan de aldsta reglerna togs fram
for snart 40 ar sen. Arbetsmiljoverket har till exempel
o gjort enklare och kortare meningar
o bytt ut alderdomliga eller krangliga ord
o skrivit ut forkortningar
o satt ut aktorer dar det gar, det vill sdiga vem som ska gbra nagot (ofta
arbetsgivaren)
o lagtin fler punkilistor.
Gjort en dversyn av allmanna rad
o De allmanna rad som finns kvar ska uppfylla kraven fér allmanna rad
som alla myndigheter ska folja.
Gjort en dversyn av dubbelregleringar. Nar samma sak regleras pa mer an ett
stalle har Arbetsmiljoverket sett Over det och tagit bort en del
dubbelregleringar.
Fortydligat kopplingen mellan systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och andra
foreskrifter
o Arbetsmiljoverket har lyft fram att grunden for arbetsgivarnas
arbetsmiljoarbete startar i SAM.
o Arbetsmiljoverket har kompletterat foreskrifterna om SAM med en
hanvisningsparagraf som informerar om att det pa andra hall i
regelverket finns krav som preciserar olika aktiviteter i SAM.
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Nu féljer nagra sidor med exempel. Foérsta exemplet handlar om hur
Arbetsmiljéverket jobbat med klarsprak.

Forsta exemplet:

Arbetsgivare har skrivits ut som subjekt i fler paragrafer, eftersom det vanligaste ar
att arbetsgivare ska folja foreskrifterna. Arbetsmiljoverket har gjort en analys av varje
paragraf dar subjekt tidigare saknats — och dar texten star i passiv form — och skrivit
ut arbetsgivare pa de stallen dar det ar arbetsgivare som omfattas av bestammelsen.

Andra exemplet:

Alderdomliga ord som "utgor, foreligger och inrdkna” har bytts ut till enklare verb som
“ar, finns och rakna in”. Krangliga ord som "inte vara behaftad med” har andrats till
“inte ha” och forkortningar har skrivits ut.
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Arbetsmiljoverket har gatt igenom alla allmanna rad.
De allmanna rad som finns i de nuvarande foreskrifterna ar i huvudsak av tva slag:

+ Texter som hjalper till att tilldmpa enskilda paragrafer

+ Texter som ar mer av informationskaraktar, till exempel bakgrundsinformation
Av dessa texter ar det den forsta sorten, den som hjalper till att tillampa enskilda
paragrafer, som kan rdknas som ett allmant rad och som Arbetsmiljéverket har
behallit. Resultatet av genomgangen ar farre, och ofta kortare, allmanna rad.

Mer information:
Ett allmant rad ska
e beskriva mojliga satt att efterleva en bestammelse eller fororda vissa satt
att efterleva bestammelsen, till exempel i en viss typ av situation
e inte vara allmanna beskrivningar av sakomradet, bakomliggande
resonemang eller dylikt
e inte heller innehalla tvingande bestammelser eller kunna uppfattas som
tvingande.

| nuvarande foreskrifter finns det allmanna rad som inte uppfyller ovanstaende. Det
finns till exempel allmanna rad som ger information inom ett omrade men som inte
beskriver mdjliga satt att efterleva en bestdmmelse och det finns allménna rad som
starkt paminner om féreskriftstext genom att i sin utformning uppfattas som
tvingande.

Genomgangen av allmanna rad har bland annat inneburit féljande:

e Allman information och annan text som inte uppfyller kraven pa allménna
rad har tagits bort. En del av informationen laggs in pa amnessidorna pa
av.se (se sid 35 i presentationen).

e Allmanna rad som genom sin tvingande karaktar starkt paminner om
foreskriftstext har lyfts upp till féreskriftstext, vilket i sa fall beskrivs och
kommenteras i respektive specifik konsekvensutredning. En
sammanstallning 6ver allmanna rad som upphdijts till paragraftext finns i
bilaga 2 i den 6vergripande konsekvensutredningen.

o FOor ett par paragrafer har Arbetsmiljoverket tagit fram nya allmanna rad.

e Allmanna rad placeras i direkt anslutning till den paragraf de hor till, och
samlas inte i slutet av en foreskrift.

| 1 § forfattningssamlingsférordningen definieras allmanna rad som "sadana

generella rekommendationer om tillampningen av en forfattning som anger hur
nagon kan eller bor handla i ett visst hanseende”.
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Genomgang av dubbelregleringar

Nar samma sak regleras pa mer an ett stalle har Arbetsmiljoverket sett dver det och
tagit bort en del dubbelregleringar. Vissa dubbelregleringar som bedomts underlatta
forstaelsen av reglerna har fatt vara kvar.

Nar reglerna nu har digitaliserats underlattar det om det finns farre dubbelregleringar.
Da far man inte upp flera sékresultat nar man goér sékningar.
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Foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete ar grundlaggande for alla
arbetsgivare. Det star tydligt i den andra paragrafen i dessa foreskrifter (AFS 2023:1).
| andra foreskrifter som riktar sig till arbetsgivare finns det hanvisningsparagrafer
tillbaka till foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete.
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| foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) star det ocksa att i andra
foreskrifter finns bestammelser som preciserar kraven for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Och sa har ser det ut i andra foreskrifter som riktar sig till arbetsgivare.
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Den har dversiktsbilden visar hur féreskrifter och allmanna rad har sorterats in i den
nya strukturen med 15 foreskriftshaften, istallet for 67.
De olika delarna i strukturen innebar ingen juridisk hierarki bland reglerna utan
beskriver ett flode i arbetsmiljoarbetet.
Genomgangen av den har dversiktsbilden borjar med det som star i den gra rutan
langst till hoger. Sen gas del for del i bilden igenom och da ar den gra rutan borta for
att gora det lattare att se. Oversiktsbilden finns pa av.se om man vill skriva ut den.
| den har bilden har Arbetsmiljoverket tagit med de allra vanligaste rollerna som har
ett ansvar att folja reglerna.
Det ar:

e arbetsgivare

e byggherre, projektor eller byggarbetsmiljosamordnare

o tillverkare, importor eller distributor av vissa produkter.
Identifiera vilken roll eller vilka roller ni har. Det ar fler an de roller som anges i bilden
som berdrs av reglerna, till exempel lakare och den som rader dver ett arbetsstalle.
Man kan ocksa ha flera roller. Man kan till exempel vara bade arbetsgivare och
tillverkare, bade arbetsgivare och byggherre och da behdva félja olika regler.
Skyddsombud alternativt arbetsmiljoombud har en viktig roll i arbetsmiljoarbetet, men
de har inte samma ansvar. For att fa till en god arbetsmiljé behéver arbetsgivare
samverka med skyddsombud och arbetstagare i arbetsmiljdarbetet.

Grundlaggande regler talar om vilka grundlaggande skyldigheter som galler for
arbetsgivare eller motsvarande oavsett verksamhet och for byggherrar, projektorer
och byggarbetsmiljosamordnare.

Ovriga regler géller fér olika verksamheter beroende pé vilka arbeten och risker som
finns dar.

Produktregler innehaller krav pa produkter.
AFS=Arbetsmiljoverkets forfattningssamling
De 15 AFS:arna bestar av regler i form av foreskrifter och allménna rad. Reglerna

grundar sig i huvudsak pa EU-direktiv, arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen.
De bidrar till att ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.
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Den som ar arbetsgivare ska forst ta del av de grundlaggande reglerna som finns i 2
foreskriftshaften som innehaller grundlaggande skyldigheter for arbetsgivare.

o | foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2023:1) finns regler
om det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM.

o | foreskrifterna om planering och organisering av arbetsmiljoarbete (AFS
2023:2) finns bland annat regler om organisatorisk och social arbetsmiljo,
forsta hjalpen, ensamarbete, hot och vald samt gravida.

Den som har rollen som byggherre, projektor, byggarbetsmiljosamordnare eller
tillverkare av monteringsfardiga byggnader och anlaggningar ska ta del av de
grundlaggande reglerna som finns i foreskrifterna om projektering och
byggarbetsmiljdsamordning (AFS 2023:3) som innehaller grundlaggande
skyldigheter. Skyldigheterna foljer med fran planering och projektering och genom
hela byggskedet inom ramen for varje specifik aktors uppdrag.

Nedanstaende oversikt visar hur de nuvarande reglerna ar insorterade i den
nya regelstrukturen

Pa av.se finns ocksa en paragrafnyckel och dversiktstabeller som visar hur de
nuvarande foreskriftshaftena ar insorterade i den nya strukturen.

AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete — grundlaggande skyldigheter for
dig med arbetsmiljéoansvar
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljoarbete — grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar:

AFS 2020:5 Arbetsanpassning

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

AFS 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo

AFS 2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

AFS 1999:7 Forsta hjalpen och krisstod

AFS 1993:2 Vald och hot i arbetsmiljon

AFS 1982:3 Ensamarbete

AFS 1982:17 Anteckningar om jourtid, overtid och mertid

AFS 2023:3 Projektering och byggarbetsmiljosamordning — grundlaggande
skyldigheter

AFS 2020:1 Arbetsplatsens utformning (de delar som handlar om
byggarbetsmiljosamordning, planering och projektering for
bruksskedet)

AFS 1999:3 Byggnads- och anlaggningsarbete (de delar som inte beror

arbetsgivare)
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Nar arbetsgivare eller motsvarande respektive byggherrar, projektorer eller
byggarbetsmiljosamordnare har tagit del av de grundlaggande reglerna ska de
darefter identifiera vilka arbetsmiljorisker som finns i verksamheten och dar arbete
ska utforas och anvanda de regler som galler for dem. De reglerna finns i de 6
foreskriftshaftena som ingér i rutan Ovriga regler.

Det finns 3 stora foreskriftshaften som berdr valdigt manga arbetsplatser:

o Fodreskrifterna om risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10) innehaller regler om
bland annat belastningsergonomi, buller, kemiska riskkallor och smittrisker.

e Foreskrifterna om arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning — saker
anvandning (AFS 2023:11) innehaller bland annat regler om anvandning av
truckar, lyftanordningar och bildskarmar.

o Fdreskrifterna om utformning av arbetsplatser (AFS 2023: 12) innehaller
regler om hur arbetsplatser ska vara utformade. De motsvarar nuvarande
foreskrifter om arbetsplatsens utformning och delar fran nuvarande
foreskrifter om bygg- och anlaggningsarbete (de delar som handlar om
utformning av arbetsplatser for icke-fardigstallda utrymmen).

Sen finns det ytterligare 3 stora foreskriftshaften som berdr nagot farre arbetsplatser:

o Fodreskrifter om risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13) innehaller
regler som riktar sig till en specifik bransch eller specifika typer av arbeten, till
exempel berg- och gruvarbete, dykeriarbete och arbete med asbest.

o Foreskrifter om gransvarden vid luftvagsexponering i arbetsmiljon (AFS
2023:14) motsvaras i stort av nuvarande foreskrifter om hygieniska
gransvarden.

e Foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2023:15) motsvaras i
stort av nuvarande foreskrifter om medicinska kontroller i arbetslivet.

Nedanstaende oversikt visar hur de nuvarande reglerna ar insorterade i den
nya regelstrukturen

Pa av.se finns ocksa en paragrafnyckel och dversiktstabeller som visar hur de
nuvarande foreskriftshaftena ar insorterade i den nya strukturen.

AFS 2023:10 Risker i arbetsmiljon

AFS 2018:4 Smittrisker

AFS 2016:3 Elektromagnetiska falt

AFS 2015:2 Kvarts - stendamm i arbetsmiljon

AFS 2012:2 Belastningsergonomi

AFS 2011:19 Kemiska arbetsmiljérisker (Andrad och omtryckt i AFS
2014:43)

AFS 2009:7 Artificiell optisk stralning

AFS 2005:16 Buller

AFS 2005:15 Vibrationer

AFS 2005:5 Cytostatika och andra lakemedel med bestaende toxisk
effekt

AFS 2004:1 Syntetiska oorganiska fibrer

AFS 2003:3 Arbete i explosionsfarlig miljo

AFS 2001:7 Anestesigaser

AFS 1998:6 Bekampningsmedel

AFS 19977 Gaser

AFS 1988:4 Blybatterier

AFS 1981:15 Skydd mot skada genom ras

AFS 1981:14 Skydd mot skada genom fall
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AFS 2023:11

AFS 2017:3
AFS 2013:4
AFS 2012:1
AFS 2006:7
AFS 2006:6
AFS 2006:5
AFS 2006:4
AFS 2004:6
AFS 2004:3
AFS 2003:6

AFS 2001:3
AFS 1999:8
AFS 1998:5

AFS 2023:12

AFS 2020:1
AFS 1999:3

AFS 2023:13

AFS 2020:1
AFS 2011:2

AFS 2010:16
AFS 2010:1
AFS 2008:17
AFS 2007:7
AFS 2007:1
AFS 2006:8
AFS 2006:1
AFS 2001:9
AFS 2000:6
AFS 1999:3

AFS 1998:8
AFS 1997:5
AFS 1985:18
AFS 2023:14
AFS 2018:1

AFS 2023:15

AFS 2019:3
AFS 2005:20

Arbetsutrustning och personlig skyddsutrustning —
saker anvandning

Anvandning och kontroll av trycksatta anordningar
Stallningar

Anvandning av motorkedjesagar och rojsagar
Tillfalliga personlyft med kranar eller truckar
Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap
Anvandning av truckar

Anvandning av arbetsutrustning

Anvandning av traktorer

Stegar och arbetsbockar

Besiktning av lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar

Anvandning av personlig skyddsutrustning
Anvandning av pressar och gradsaxar

Arbete vid bildskarm

Utformning av arbetsplatser

Arbetsplatsens utformning

Byggnads- och anlaggningsarbete (De delar som handlar
om utformning av arbetsplatser for icke fardigstallda
utrymmen)

Risker vid vissa typer av arbeten

Arbetsplatsens utformning (Kapitlet om att arbeta i kylda
livsmedelslokaler)

Innesluten anvandning av genetiskt modifierade
mikroorganismer

Dykeriarbete

Berg- och gruvarbete

Arbete med djur

ROk- och kemdykning

Sprangarbete

Provning med 6ver- eller undertryck

Asbest

Hamnarbete

Mast- och stolparbete

Byggnads- och anlaggningsarbete (de delar som berér bade
arbetsgivare och andra)

Arbete i motorbranschen

Smaltning och gjutning av metall

Frisorarbete

Gransvarden for luftvagsexponering i arbetsmiljon
Hygieniska gransvarden

Medicinska kontroller i arbetslivet

Medicinska kontroller i arbetslivet

Halsoundersokning av flygpersonal inom civilflyget
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Den som ar tillverkare, importor eller distributor av vissa produkter ska folja de 6
foreskriftshaftena med produktregler. | den rollen behdver de inte titta i nagra av de
andra foreskrifterna och det ar darfor som de har markerats med en annan farg.
Produktreglerna innehaller bland annat regler for stegar, maskiner och tryckbarande
anordningar.
Produktreglerna behandlar produkternas sakerhet infor att de slapps pa den svenska
och europeiska marknaden. Men de reglerar inte sjalva anvandningen av
produkterna. Uppdelningen mellan anvandarregler och produktregler finns redan
idag, men den har fortydligats i och med den nya regelstrukturen. Det har medfor att
vissa foreskrifter nu har delats upp, men att kraven finns kvar. Foreskrifterna som
innehaller krav pa produkter innehaller ordet "produkter” i titeln for att det ska vara
tydligt.
Produktreglerna bestar av 6 foreskriftshaften:
o (2023:4) Produkter — maskiner

(2023:5) Produkter — tryckbarande anordningar
(2023:6) Produkter — enkla tryckkarl
(2023:7) Produkter — utrustning for potentiellt explosiva atmosfarer
(2023:8) Produkter — forbud att pa marknaden slappa ut ledade
skarverktyg avsedda for barbara handhallna réjsagar
e (AFS 2023:9) Produkter — stegar, stallningar, och viss annan utrustning for

arbete pa hojd, samt vissa trycksatta anordningar

Nedanstaende oversikt visar hur de nuvarande reglerna ar insorterade i den
nya regelstrukturen

Pa av.se finns ocksa en paragrafnyckel och dversiktstabeller som visar hur de
nuvarande foreskriftshaftena ar insorterade i den nya strukturen.

AFS 2023:9 Produkter — stegar, stallningar, och viss annan utrustning for
arbete pa hojd, samt vissa trycksatta anordningar

AFS 1993:3 Byggnads- och anlaggningsarbete

AFS 2004:3 Stegar och arbetsbockar

AFS 2006:7 Tillfalliga personlyft med kranar och truckar

AFS 2013:4 Stallningar

AFS 2017:3 Anvandning och kontroll av trycksatta anordningar
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En valdigt viktig del av regelfornyelsearbetet handlar om att Arbetsmiljoverket nu
presenterar foreskrifterna i en ny struktur i ett nytt digitalt format.
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Arbetsmiljoverket lagger till ett format. Utover trycksak och pdf finns reglerna i en ny
struktur i ett digitaliserat format.
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Genom att lagga till det digitaliserade formatet blir reglerna tillgangliga for fler, i fler
situationer:

e | och med digitaliseringen blir reglerna anpassade till olika typer av enheter,
sasom mobil, barbar dator och lasplatta, det vill sdga responsiv design.

o Reglerna uppfyller dagens krav pa tillgangliga format sa att alla kan anvanda
dem, aven de som ar i behov av sarskilda verktyg for att kunna ta del av
innehallet. Till exempel verktyg for att kunna navigera sig fram med hjalp av
tangentbordet (tabba sig fram), fa texten upplast och forstora texten.

e Det blir Iattare att s6ka bland féreskrifter och allménna rad, utan att veta var
man ska leta.

e Det gér att lanka till regler och skapa lanksamlingar som man kan dela med
andra pa arbetsplatsen, eftersom det finns specifika lankar till de olika
avsnitten i reglerna.
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Utformningen av de digitaliserade reglerna bygger bland annat pa en behovsdriven
undersdkning om att "sdka och hitta” reglerna pa av.se. Den gav flera viktiga insikter
som Arbetsmiljoverket har tagit med i arbetet.
Intressenternas behov:
e Fa dverblick
Kunna dela med sig av innehall
Kanna trygghet i att det ar ratt foreskrift
Kunna se om en AFS ar gallande eller inte
Kunna hitta foreskriften och lattillganglig information
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De nya reglerna ar markta med en vattenstampel sa att det ska vara tydligt under
ikrafttradandeperioden att de inte galler annu. Vattenstampeln tas bort nar de borjar
galla 1 januari 2025.
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Sa har kan det se ut nar man tar del av reglerna i sin mobil.
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Pa av.se finns redan idag en startsida for alla foreskrifter. Den sidan ar nu
uppdaterad och vi uppdaterar den ocksa 2025 nar de nya reglerna bérjar galla.
Om man klickar pa puffen "Beslutade foreskrifter som trader i kraft 2025” kommer
man till en sida dar de 15 nya foreskrifterna finns.

Nu man kan soka i en foreskrift. Sok bland foreskrifter — ar under utveckling, inte
klart nu: Den har sékfunktionen innehaller ratt méjligheter for att skapa ett bra sok
bland foreskrifter och ge ett fritextsok, till exempel kan man séka pa nummer/artal
men aven pa andringsféreskrifter och artal. Den har sidan ar fortfarande under
utveckling och bilden ar endast en skiss.
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Arbetsmiljoverkets arbete med regelférnyelse handlar ocksa om kommunikation och
stodjande material om reglerna i arbetsmiljdoarbetet. Stodjande material kan vara
bade i form av webbtexer och illustrationer pa av.se, filmer, poddar och olika e-
tjanster.

Nar reglerna i en ny struktur borjar galla 1 januari 2025 ska det finnas ett
grundlaggande stddjande material som ar uppdaterat, sokbart pa av.se och anpassat
till den nya regelstrukturen. Pa sikt kommer Arbetsmiljoverket att kunna ta fram nya
digitala tjanster/former av stod.
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Arbetsmiljoverket har gjort manga undersdkningar om intressenternas behov sedan
starten av regelférnyelsearbetet 2016. Insikterna fran undersdkningarna anvands i
det fortsatta arbetet med att utveckla nya stddjande material.
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Genomgaende ar att kunskap behdver anpassas till olika malgruppers situationer, i
storre utstrackning an hittills. Intressenterna efterfragar verksamhetsnara exempel.
Det behdvs stdd riktat till intressenter med olika forkunskaper om arbetsmiljo och rent
generellt finns det behov av visualisering genom illustrationer, bilder, filmer men
ocksé checklistor hur man kan géra och mallar som man kan gdra till sitt eget
material, anpassat till den egna organisationen/situationen.

Har finns maojligheter med digitalisering pa sikt — att skapa egna sidor med lankar till

exempel. Arbetsmiljdverket ar inte sa kant bland alla malgrupper och nar inte alla
genom webbplatsen av.se sa myndigheten behdver ocksa finnas i andras kanaler.
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Som namnts tidigare har det tillkommit nya regler for byggherrar, projektorer
(arkitekter, konstruktorer eller andra som medverkar), byggarbetsmiljosamordnare
och tillverkare av monteringsfardiga byggnader eller anlaggningar. Eftersom reglerna
ar helt nya gor Arbetsmiljoverket sarskilda satsningar for att informera om dessa
regler, bland annat genom ett webbinarium 16 november 2023 som finns nu som
film pa av.se. Pa av.se finns ocksa redan nu information om vad som ar nytt.

Det pagar ett arbete med att ta fram stédjande material. Stéd som bygger pa insikter
fran ett behovsdrivet arbete, det vill siga dar malgrupperna blivit intervjuade for att
ta reda pa vad de behdver for att kunna skapa en saker arbetsmiljo. Varen 2024 ska
det finnas ett visst stddjande material pa av.se och varen 2025 ett utbkat material.
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Nar de nya reglerna borjar galla kommer det att finnas lankar fran de nya
digitaliserade foreskrifterna till de sa kallade amnessidorna pa av.se. Dar finns
stddjande material samlat om de olika @mnen och omraden som reglerna tar upp.
Ett arbete pagar med att ga igenom och uppdatera alla @mnessidorna pa av.se. Det
ska vara klart tills de nya reglerna borjar galla 1 januari 2025.

Det primara syftet ar att uppdatera paragrafhanvisningar och hantera de allmanna
rad som har tagits bort fran féreskrifterna i arbetet med att inféra den nya
regelstrukturen. De allmanna rad som tagits bort gas igenom och relevant information
bakas in pa @mnessidorna. Informationsbroschyrer (ADI-broschyrer) gas igenom for
att beddma om de innehaller vardefull information som kan anvandas.
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Utdver den har Powerpointpresentationen finns ett fylligt presentationsmaterial pa
av.se om regelfornyelsen.
Dar finns:
e webbtexter och FAQ:er
e ett poddavsnitt i Arbetsmiljoverkets poddserie "Halla arbetsmiljo!”
o filmer:
e en kort animerad film om hela regelférnyelsen
e en film om hur man hittar pa av.se — en guidning bland digitala
regler och sokfunktionen
e en langre film med fokus pa den nya regelstrukturen — vad som
finns i de 15 nya foreskriftshaftena
e en paragrafnyckel med digitala lankar till nya reglerna — dar kan
man soka och se var nuvarande paragrafer har sorterats in i den
nya strukturen.
e information om de nya reglerna for byggherrar med flera
e remissrapporten som beskriver arbetet med att infora den nya
regelstrukturen

Hosten 2023 genomfors tva webbinarier
e ett om hela regelférnyelsen 9 november
e ett om de nya reglerna for byggherrar med flera 16 november.

Filmer fran héstens webbinarier publiceras pa av.se nagra veckor efter genomforda
webbinarier.
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Allt material finns pa av.se.

Ikrafttradandet ar inte slutmalet, nu har Arbetsmiljéverket forutsattningar att gora det
lattare att hitta, forsta och anvanda reglerna om arbetsmiljé. Nar regler i en ny
struktur borjar galla 1 januari 2025 fortsatter arbetet med att utveckla regler, olika
former av stdd i arbetsmiljdarbetet och att ta till vara pa digitaliseringens majligheter.
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